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Compromis vers la INFANCIA
Drets basics

1.

w

Implementar mesures de reduccié de les desigualtats en la infancia i
I'adolescencia a la ciutat.

Garantir el dret a I'escolaritzacié de totes i tots els infants i adolescents.
Garantir el dret a I'alimentacio dels infants.

Millorar les estratégies de deteccid de situacions de dificultats alimentaries
en menors

Augmentar el pressupost a cobrir deficits alimentaris en els infants.
Adquirir un compromis municipal de no permetre cap desnonament on hi
hagi infants.

Infants i adolescents en situacio de risc

7.

10.

11.

12.

Prospectar els barris amb indicadors socials més vulnerables i prioritzar-ne la
implementacié de nous projectes socioeducatius de base comunitaria.
Treballar conjuntament amb les entitats del tercer sector de la zona per al
naixement de nous projectes socioeducatius als barris amb majors
mancances i necessitats.

Prioritzar la dotacié de recursos i acompanyar a les entitats del tercer sector
en la implementacié progressiva del model de Serveis d'intervencid
Socioeducativa.

Acompanyar a les entitats socials en I'adequacié dels requisits técnics,
humans, pedagogics i infraestructurals segons el model dels nous Serveis
d'intervencié Socioeducativa.

Detectar i promoure la creacid de serveis complementaris als nous Serveis
d'intervencié Socioeducativa segons les necessitats latents a cada territori.
Figura dels educadors i educadores de carrer en aquells barris amb majors
necessitats gestionat a partir de les entitats del territori.

Treball en xarxa

13.

14.
15.

16.

Millora i optimitzacié dels sistemes de coordinacié entre els professionals
serveis que treballen amb infancia i adolescéncia.

Revisar el funcionament efectiu de les diferents taules d'infancia existents.
Repensar el funcionament i optimitzacié de les mateixes amb tots els serveis
i professionals del municipi i del tercer sector.

Promoure espais de coordinacid, intervencidé i avaluacié entre els serveis
municipals, el tercer sector, professionals educatius i de salut.

Prevencio del maltractament i abus infantil

17.

Crear un Observatori dels Drets de I'infant amb representacié professional,
del teixit associatiu, families i infants que faci seguiment, auditi, proposi
mesures correctores i denuncii qualsevol tipus de maltractament personal,
social, fisic, emocional o institucional.




18.

19.

20.

Establir un compromis de ciutat ferm entre tots els agents que treballen amb
infancia per a la deteccié de maltractament i abus infantil.

Repensar els protocols de proteccid a la infancia mitjangant programes de
prevencié de maltractaments i abusos.

Definir i signar un pacte de ciutat contra la vulneracié de qualsevol dret de
I'infant.

Les families com a principal agent educatiu

21.

22

23.

24,

25.

Enfortir les families com a principal agent educatiu dels infants i els
adolescents.

. Acompanyar a les families en el seu procés educatiu i refor¢ del seu rol

parental a través dels serveis i professionals de la xarxa publica i privada que
desenvolupa el tercer sector. Es prioritzaran i fomentaran projectes de
suport a les competéncies parentals.

Crear projectes i grups de suport a la parentalitat vinculats als centres
educatius i entitats de base comunitaria.

Promoure, crear projectes i dotar d'un sistema de recursos que fomenti el
lleure educatiu i els periodes de vacances en familia a partir d'acords de
ciutat amb equipaments i empreses de la ciutat.

Crear una guia de recursos i activitats de la ciutat per a families amb infants
a carrecidifondre-la a través de diferents mitjans de comunicacié que disposi
I'Ajuntament.

Projectes socioeducatius d'atencio a la infancia i I'adolescéncia

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Garantir I'existéncia de projectes socioeducatius, d'educacio en el lleure, de
suport a l'escolaritzacié i d'acompanyament biopsicosocial a totes les franges
d'edat i propers des de qualsevol punt de la ciutat.

Crear i reforcar amb nous recursos socioeducatius davant la llarga llista
d'espera existent.

Augmentar els projectes dirigits a la petita infancia (0-3 anys).Promoure
projectes socioeducatius que incloguin el treball amb i des de les families.
Dotar de recursos a les entitats de lleure educatiu (esplais, caus, casals ... )
de cap de setmana i el calendari no escolar per a la realitzacié de les seves
activitats.

Beques per a activitats de vacances (Nadal, Setmana Santa, estiu) per als
diferents tipus de renda.

. Augmentar amb recursos de refor¢ als centres educatius i a les entitats

socials per a atendre infants i adolescents amb necessitats educatives i
socials especifiques en contextos normalitzats.

Dotar de recursos especifics a projectes d'educacio en el lleure durant tot
I'any per a atendre a infants amb necessitats especials.

Fomentar la creacié de nous projectes d'educacio en el lleure que incloguin
la participacié de les families.

Revisar i possibilitar els campus esportius municipals per a tota la poblacid.




35. Mapejar els punts de reforg academic i escolar existents.

36. Ampliar i crear de nous punts de refor¢ académic i escolar en zones on es
valori necessari. Prioritzar la participacio i implicacié familiar en aquests
espais.

37. Fomentar des de la infancia projectes que promoguin les relacions
intergeneracionals i entre persones amb capacitats diverses, gent gran ...

Infraestructures de les entitats i serveis que treballen amb infants i adolescents

38. Revisar I'estat dels locals de les entitats de lleure de la ciutat i acompanyar-
les en la seva adequacié i, per tant, dignificacio.

39. Promoure |'Us dels equipaments publics en franges horaries en les quals
aquests estiguin buits.

40. Promoure amb els centres educatius d'algunes zones de la ciutat plans pilots
en la comparticié d'espais i projectes educatius comunitaris.

41. Fomentar i promoure la relacié entre centres educatius i entitats del tercer
sector per a teixir aliances i nous projectes educatius comunitaris.

42. Reconvertir locals antics o tancats en projectes socioeducatius gestionats per
entitats de la ciutat.

Sensibilitzacio
43. Promoure campanyes de sensibilitzacid informacié vers el maltractament i
abus infantil.
44. Promoure campanyes de foment de l'acollida i adopcié d'infants.

Reivindicacions a la Generalitat
45. Desplegar total i efectivament la Llei 14/2014 de Drets i Oportunitats en la
Infancia i I'adolescéncia i dotar de recursos pera que des de Lloret de Mar
se'n pugui fer un absolut desplegament de la llei.




Compromisos vers els JOVES

La formacié com a eina de futur i d'oportunitats. La reduccio de les desigualtats com

a eina

de justicia. | no permetre situacions de desnonaments amb joves menors

implicats. Parlem, en definitiva, d'uns drets basics que permetin superar situacions
de vulnerabilitat, que obrin portes en I'ambit laboral i que potenciin la mateixa
implicacio dels joves en el teixit associatiu de la ciutat.

Adhesio a les propostes de la PINCAT

Drets basics

46.

47.

48.

Implementar mesures de reduccid de les desigualtats en els nois i noies joves
a la ciutat.

Garantir el dret a la formacid i al desenvolupament personal de qualsevol noi
i noia de la ciutat.

Adquirir un compromis municipal de no permetre cap desnonament on hi
hagi menors d'edat.

Joves en situacié de vulnerabilitat

49.
50.

51.

52.

53.

Prioritzar |'atencié de joves amb major fragilitat social.

Creacié d'una nova figura depenent dels serveis socials municipals
d'educadors familiars amb intervencid en nuclis amb majors dificultats
parentals i/o amb dinamiques relacionals de conflicte.

Avangar i acompanyar a les entitats socioeducatives en la incorporacio del
nou model de Serveis d'Intervencié Socioeducativa.

Augmentar la dotacié economica a projectes socioeducatius de base
comunitaria de barris amb majors necessitats per a reduir les llistes d'espera
d'accés a aquests recursos.

Crear figures de referencia als diferents territoris que desenvolupin una tasca
d'acompanyament en la mentoria socioeducativa amb nois i noies en situacio
de vulnerabilitat social i emocional en la transicid cap a la vida adulta.

Oportunitats laborals

54.

55

56.

57.

Crear una xarxa d'empreses sensibles a la contractacié de nois i noies,
estudiants en els darrers mesos de la formacio.

. Arribar a acords amb el teixit comercial i empresarial per al foment de

I'ocupacid juvenil a partir de bonificacions en la contractacio.

Reforcar els programes de recerca de feina existents amb major dotacid
economica i professional.

Vincular programes de formacié professional amb joves a projectes
d'incentivacié empresarial, reactivacid i diversificacié econdmica.




Oferta d'educacio en el lleure

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.

Crear un carnet d'adhesié a un sistema de descomptes i gratuitats a diferents
recursos de la ciutat. S'arribara a acords amb el teixit empresarial.
Augmentar espais habilitats a la ciutat per a la practica d'esports urbans i
espais artistics de lliure expressio.

Augmentar la dotacid econoOmica per a activitats i esdeveniments per al
public juvenil a les Festes Majors de Lloret de Mar i a les diferents festes dels
barris.

Organitzar una gran LAN Party a Lloret de Mar amb periodicitat anual.

Crear una guia de recursos de lleure en diferents ambits per a joves a la
ciutat.

Promoure noves activitats de lleure per a joves a la ciutat.

Garantir que no es fa publicitat sexista o que discrimini per génere o
qgualsevol mena de diversitat.

Dotar d'una partida pressupostaria especifica per a recursos d'educacié en el
lleure per a noies i nois amb necessitats educatives especials i capacitats
diverses.

Garantir 'existéncia d'espais de referéncia per als joves a tota la ciutat.

Fer més accessible I'Us dels equipaments esportius de la ciutat per a la
practica esportiva.

Associacionisme i participacio juvenil

68.

69.
70.
. Creacio d'una agora de debat per a la realitzacié de propostes per als plens

71

72.

Fomentar I'associacionisme i participacid infantil entre els nois i noies de
Lloret de Mar, estiguin o no vinculats a entitats de base comunitaria.
Realitzar i dotar d'un espai fisic al Consell de Joves de Lloret de Mar.

Iniciar un procés de prospeccié dels recursos i I'oferta juvenil existent.

municipals.
Organitzar una gran trobada juvenil anual amb associacions de joves de
Lloret de Mar i d'altres poblacions.

Infraestructures de les entitats i serveis que treballen amb joves

73.

74.
75.

76.

77.
78.

Millorar les infraestructures i dignificar els espais de les entitats que treballen
amb joves.

Destinar espais buits al foment de noves activitats per a joves.

Promoure amb els centres educatius d'algunes zones de la ciutat plans pilots
en la comparticidé d'espais i projectes educatius comunitaris.

Fomentar i promoure la relacié entre centres educatius i entitats del tercer
sector per a teixir aliances i nous projectes educatius comunitaris.

Crear aules d'estudi nocturn durant I'epoca d'examens.

Reconvertir locals antics o tancats en projectes socioeducatius gestionats per
entitats de la ciutat.




Sensibilitzacio
79. Promoure campanyes que fomentin la convivencia i el respecte per |'espai
public.
80. Promoure campanyes entre el teixit comercial i empresarial per a la
contractacié de nois i noies en situacio de desocupacio.




Compromis vers les CAPACITATS DIVERSES

Lloret de Mar és una ciutat que ha mostrat sensibilitat vers les capacitats diverses,
perd encara reclamem un entorn més inclusiu i més accessible, sense barreres
fisiques i de mentalitat, sense mirades de rebuig i amb oportunitats laborals, de
gaudi del temps lliure, d'accés a I'educacié de qualitat i de participacid activa en tots
els ambits (cultura, esports, associacionisme). Lloret de Mar ha de ser una ciutat en
que el tracte adequat i la visibilitat de les persones amb discapacitats intel-lectuals,
fisiques i sensorials sigui una realitat.

Defensa dels drets

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Elaborar un protocol d'itinerari vital (des de la infancia fins a la vellesa), tenint
en compte les diferents necessitats al llarg de la vida.

Establir un vincle directe amb la figura del Sindic del Ciutada de Lloret de Mar
per promoure la defensa dels drets de les persones amb capacitats diverses
i que pugui actuar com a mediadora.

Dur a terme formacid per a persones amb capacitats diverses en drets per
ajudar a millorar el seu apoderament i poder denunciar qualsevol mena de
marginacio.

Crear figura d'enllag entre Ajuntament, entitats i serveis de la ciutat per
temes d'accessibilitat (fisica, intel-lectual i sensorial) i de drets.

Garantir la cobertura informativa de les capacitats diverses d'una forma
inclusiva en els mitjans de comunicacié. Eliminar terminologia que ja té un
sentit pejoratiu o negatiu, amb la possibilitat de crear un petit llibre d'estil
per als mitjans.

Promoure suports a persones amb discapacitat intel-lectual amb percentatge
inferior al 65%, ja que no tenen ajuts economics i molta dificultat per accedir
a mercat laboral ordinari.

Estructura organitzativa a I'Ajuntament

87.

88

89.

90.

91.

Apoderar la Regidoria de Capacitats Diverses amb entitat propia i dotar-la de
més recursos de personal i economics.

. Ampliar l'accié de la Regidoria de Capacitats Diverses en una actuacid

transversal i relacional amb la resta de regidories de I'Ajuntament de Lloret
de Mar.

Potenciar la idea de Ciutats Inclusives a partir de perspectives socials,
urbanistiques i d'usos dels espais, amb una tasca transversal entre serveis.
Redaccié i execucio del Pla Local d'Atencid a les Capacitats Diverses i a
I'Accessibilitat

Potenciar millores en el tracte adequat (manual sobre vocabulari, tracte,
comunicacio...) per part de I'Administracié Publica, pero també de la
poblacio en general.




Entitats socials

92. Donar més suport i recursos a les entitats petites que treballen amb
capacitats diverses i que mantenen un teixit social basat, en bona part, en el
voluntariat.

93. Mantenir i incrementar el suport a les entitats consolidades de la ciutat que
actualment estan patint la vulneracié dels seus drets i la dels seus usuaris
amb l'incompliment dels pagaments pendents d'altres administracions.

94. Crear la Fira Capacos a la ciutat, relacionada amb les capacitats diverses
vinculant diferents sectors (empreses, turisme, oci, salut... ) i amb la
participacié en paral-lel d'experts per parlar sobre temes d'inclusio.

95. Establir un conveni amb els canals de comunicacié d'estriming i donar espai
a Nova Radio Lloret per comptar amb programes inclusius que comptin amb
persones amb capacitats diverses.

Crear una guia de discapacitats invisibles

96. Avaluar la situacié de les discapacitats INVISIBLES. Fer un mapa de la ciutat a
partir d'elles i promoure elements de sensibilitzacid i recursos sobre com
facilitar la vida a aquestes persones.

97. Elaborar un diptic explicant I'evolucié del llenguatge al voltant de les
discapacitats.

98. Promoure tallers de lectura facil (tecnica per crear o adaptar textos adaptats
a tothom) a les biblioteques municipals i oferir-los a les escoles.

Relacions amb la universitat
99. Establir un conveni amb la Universitat de Girona (UdG) per promoure
practiques d'alumnes com a creadors de recursos o suports per a persones
amb discapacitat.
100. Crear un mecanisme d'acompanyament i suport a nois i noies amb
capacitats diverses que accedeixen a la universitat per tal de cursar, amb
igualtat d'oportunitats, els seus estudis.

Accessibilitat

101. Elaborar una guia d'establiments accessibles fisicament o amb altres
suports intel-lectuals o sensorials.

102. Promoure una campanya de conscienciacié als establiments de la ciutat
perque tinguin en compte l'adaptacié dels espais i, sobretot, el tracte
adequat a les persones amb capacitats diverses.

103. Millorar la senyalistica urbana per a persones amb autisme (pictogrames).
Crear un llibret amb pictogrames propis de Lloret de Mar a partir dels més
estandarditzats.

104. Cal assegurar que les obres i serveis als quals s'atorguen llicencies
municipals segueixen els criteris i la normativa legal d'accessibilitat i no
discriminacio.




105. Crear espais per compartir, de manera practica, coneixement i solucions
tecniques sobre accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de
col-laboracio entre tecnics, professionals i entitats.

106. Accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de col-laboracié entre
técnics, professionals i entitats.

107. Proposar modificacid de llei sobre la ubicacio de persones amb mobilitat
reduida en espais d'oci, espais que compleixen normativa d'accessibilitat,
pero que no tenen en compte millor i més digna ubicacié de persones que es
mouen amb cadira de rodes.

108. Senyalitzar passos de vianants amb pictogrames per a persones amb
autisme, especialment en grans avingudes i zones proximes a escoles
d'educacié especial i centres ocupacionals o especials de treball.

109. Promoure espais de joc infantil accessible en pares i places.

Habitatge

110. Incloure en el discurs politic i professional el concepte de disseny
universal per concebre des de l'origen tots els nous habitatges, tenint en
compte les diferents capacitats diverses.

111. Vetllar perque totes les noves promocions d'habitatges a la ciutat
garanteixin |'accessibilitat i tinguin en compte la possibilitat de fer pisos amb
preinstal-lacié domotica en alguns casos.

112. Promoure programes de rehabilitacié en habitatges amb persones amb
capacitats diverses.

113. Crear un sistema que faciliti la permuta o rehabilitacié d'habitatges en
casos de discapacitat sobrevinguda.

114. Potenciar habitatges per a persones amb discapacitat intel-lectual que
requereixen alt suport.

115. Crear nous pisos tutelats per a persones amb discapacitat intel-lectual
semiautonomes.

Inclusié laboral

116. Vetllar perque totes les empreses de més de 50 empleats compleixin la
quota legal del 2% de treballadors amb discapacitat.

117. Crear una borsa de treball especifica per a persones amb discapacitat
intel-lectual.

118. Potenciar i repensar un model d'ocupacié de qualitat als centres
ocupacionals i especials de treball.

119. Proposar clausules socials en plans de contractacié publica perque les
empreses licitadores s'esforcin en la responsabilitat social de contractar
persones amb discapacitat.

Reivindicacions a la Generalitat
120. Executar amb urgéncia el pagament de les partides pendents amb les
entitats del tercer sector.




121. Impulsar el projecte d'una nova residencia i centre de dia per a persones
amb discapacitat intel-lectual.

122. Crear una oficina especialitzada en la revisid i reclamacié de lleis que
vulneren els drets de les persones amb capacitats diverses i la seva atencid
amb qualitat i dignitat.




Compromisos vers la GENT GRAN

Proposem una ciutat oberta i amable, amb la gent gran com a protagonista de la vida
amb oportunitat de continuar sent persones amb capacitat d'aportar. Parlem de
recursos assistencials i d'activitats especifiques, si, perdo també de vincles
intergeneracionals, d'espais compartits amb joves com poden ser en ambits de
cultura i habitatge i de lluita contra el maltractament que encara existeix.

Per la gent gran en global

123. Crear un mapa de recursos per gent gran disponible a la ciutat.

124. Impulsar una recerca qualitativa i quantitativa que reflecteixi I'activitat i
dinamica de la gent gran de Lloret de Mar:

125. Suport intrafamiliar que ofereixen.

126. Participacié en activitats culturals, esportives i artistiques.

127. Contribucié economica al comerc i a les activitats culturals i turistiques.

128. Activitats d'oci.

129. Activitats de voluntariat.

130. Organitzar activitats fisiques i esportives en diferents punts de la ciutat.

131. Crear racons a l'espai public amb jocs biosaludables.

132. Habilitar espais publics, carrers i parcs per a la realitzacié d'activitats a
I'aire lliure i activitats fisiques.

133. Crear i consolidar grups de suport entre diferents col-lectius i ambits en
gue la persona gran n'és referent:

134. Entre iguals pero amb diferents capacitats.

135. Amb el medi ambient i els animals.

136. Amb la infancia.

137. Amb els infants nouvinguts.

138. Incentivar projectes intergeneracionals de creixement personal, formatiu
i vivencial entre gent gran, infants i joves.

139. Promoure la creacié d'un protocol de prevencio, deteccid i actuacio
davant les possibles situacions de maltractament cap a la gent gran.

Persones dinamiques més grans de 65 anys amb un bon estat de salut

140. Proporcionar eines personals i professionals als cuidadors no
professionals que es fan carrec de les persones fragils i/o dependents.

141. Oferir formacié i grups de suport a aquests cuidadors no professionals.

142. Reconeixer les hores de dedicacio a la cura d'infants que es realitza.

143. Quantificar les carregues economiques i d'habitatge que assumeix la gent
gran en suport als seus fills i filles.

144. Desenvolupar el projecte "Cult65" de contribucid i participacio activa de
la gent gran ala culturail'art.

145. Promoure a la participacié d'activitats solidaries i de suport a col-lectius
en situacioé de vulnerabilitat.




146. SAD: Rebaixar els limits d’ingressos de la taula de beneficis fiscals per a
que més persones puguin accedir a les bonificacions. Tarificacié social més
justa.

Gent gran major de 80 anys pero dinamica

147. Impuls del programa PAUSS-80 (Programa d'Atencié a Domicili
d'Urgéncia Social i Sanitaria per a majors de 80 anys).

148. Atencié a domicili de persones post alta hospitalaria.

149. Definir i executar un Pla de Construccié de Pisos Tutelats per Gent Gran,
arrelats a la proximitat territorial.

150. Establiment d'un programa de relacions de confianga entre persones
grans i joves, a canvi d'habitatge, instaurant el programa "Viure i conviure".

151. Crear un mecanisme de prevencid, deteccid i erradicacido del
maltractament ocult a la vellesa.

Gent gran dependent

152. Execucié del programa QualiSAD que garanteixi un Servei d'Atencié a
Domicili de qualitat i n'ampliaria I'abast i atencié amb:

153. Canviar el sistema organitzatiu de |'actual SAD.

154. Equip de professionals de suport i seguiment assistencial.

155. Equip de logistica amb professionals de recursos humans i gestié.

156. Donar prioritat a les places de residencia a les persones amb alta
dependeéncia.

157. Garantir la formacié continuada dels cuidadors professionals.

158. Basar I'atenciod de la gent gran en el model ACP (Atencidé Centrada en la
Persona)Crear el Programa BAMI a Lloret de Mar (Biblioteca Mobil de gestié
i intercanvi) per abordar I'aillament de la gent gran.

Serveis sanitaris i activitat fisica
159. Millorar els canals de coordinacié entre els serveis sanitaris i geriatria.
160. Desenvolupar un programa d'activitat fisica i habits de salut per a la gent
gran als parcs i places de Lloret de Mar (cal estendre-ho equilibradament pels
diferents barris de la ciutat).
161. Potenciar tallers de memoria als centres de proximitat.

Visibilitat i participacié comunitaria

162. Crear una finestreta Unica en matéria de gent gran.

163. Crear un projecte de serveis de suport a les persones grans amb
problemes de mobilitat: arranjaments, compres basiques, tirar les
escombraries, perruqueria, club de lectura i del diari, passejos...

164. Promoure campanyes de sensibilitzacié i grups de suport per la gran
diversitat que existeix de la gent gran.

165. Reconeixer i donar valor la gran aportacio de la gent gran en la vida
familiar, en el coneixement, en I'educacié...




166. Sensibilitzar a la poblacié de I'existéncia de maltractament ocult entre la
gent gran.

167. Promoure campanyes d'atencié comunitaria de prevencié d'accidents
domestics, de foment de |'activitat fisica...

168. Creacido d'un banc d'ajudes técniques municipal (crosses, cadires,
caminadors...).

Suport i reconeixement als cuidadors
169. Crear un espai d'informacid i orientacié per acompanyar i facilitar la tasca
de les persones cuidadores i les que sén cuidades, inspirat en altres models
instaurats.
170. Crear el "Programa de Suport al Cuidador" municipal.

Recursos residencials

171. Impulsar un mapa de les necessitats de pisos tutelats per a la gent gran
de Lloret de Mar.

172. Construir un nou complex residencial, amb pisos adaptats per la gent
gran.

173. Creaci6 d'habitatge tutelat de lloguer social per a persones grans amb
serveis adaptats a les seves necessitats i amb el pagament d'un canon
adaptat segons els ingressos i amb serveis de suport.

Reivindicacions a la Generalitat
174. Construccio de la nova residéncia pendent.
175. Construccio del Centre de Dia pendent.
176. Construccio d’habitatges tutelats.
177. Reclamar ajuts en el transport als centres de dia.
178. Reclamar la disminucié del temps d'espera en tot el circuit de la Llei de la
Dependencia.




El BENESTAR ANIMAL com a prioritat

179. Creacio de la Regidoria de Benestar Animal amb identitat i estructura
propia.

180. Executar sancions administratives i segons el codi civil i penal a tenidors
gue tinguin en males condicions els seus animals a Lloret de Mar.

181. Executar sancions administratives i segons el codi civil i penal a persones
i/o entitats que, en l'espai public o en la realitzacié6 de qualsevol
esdeveniment, tinguin actituds i comportaments de maltractament cap a un

animal.
182. Habilitar un teléfon de denuncia ciutadana.
183. Creaci6 i implementaci6 de protocols d'actuacié pels casos

d'abandonament d'animals a la via publica, recollida d'animals vius, morts i
ferits, per casos de maltractament i per I'actuacid respecte als animals no
domestics.

184. Creaci6 de nous protocols contra el maltractament a partir de taules de
treball multidisciplinaries.

Atencid a les urgéncies

185. Creacio del CAAD (Centre d'Atencié d'Animals Doméstics) com a "Refugi
Local d'Animals de Companyia" on hi hagi participacio directa de les entitats
animalistes de Lloret de Mar.

186. Habilitar un servei gratuit depenent del CAAD que s'encarregui
temporalment de les mascotes en cas d'accident o hospitalitzacié dels seus
familiars humans.

187. Promoure una campanya d'acollida en situacions de temporalitat.

188. Inclusié d'educadors a la plantilla de I'equipament.

189. Promoure una campanya de voluntariat al CAAD oberta a tothom.

190. Implementar una bona infraestructura i equipament del CAAD per a
garantir unes bones condicions de vida dels animals que hi siguin.

L'animal com a ciutada i a I'espai public

191. Establir més zones i hores per la lliure circulacié de gossos.

192. Creacié d'un registre d'ADN per identificar excrements abandonats.

193. Definir espais especialment bruts pels gossos i fer una neteja especial.

194. Protegir elements dels orins.

195. Repensar els pipicans com a espais pensats per a tota mena de gossos.

196. Habilitar fonts d'aigua per a animals en diferents punts de la ciutat.

197. Revisar la xarxa de pipicans existents i plantejar-ne la creacié en zones o
barris on es precisi i no n'hi hagi.

198. Implementar zones publiques d'agility a la ciutat.

199. Campanyes d’informacid als usuaris sobre els excrements i orins a I'espai
public (ordenanca i sancions en cas d’incivisme).




Control
200. Implementacié de sistemes anticonceptius per controlar els coloms,
gavians i els porcs senglars, suprimint aixi la seva caca.
201. Creacié d'un banc d'aliments de pinso i medicacié veterinaria per a
persones amb recursos limitats i que convisquin amb animals.
202. Implementar el métode CES (captura, esterilitzacié i solta) a totes les
colonies de gats de la ciutat.
Sensibilitzacio
203. Fer campanyes de sensibilitzacié pel benestar animal.
204. Promoure tallers de sensibilitzaci6 pel benestar animal a centres
educatius i entitats.
205. Organitzar una "Canicross" anual a la ciutat.




ARQUITECTURA | URBANISME

206. Avaluar el grau d'utilitzacié dels béns de titularitat publica, desti dels
mateixos i possibilitat d'invertir millores per optimitzar la seva utilitzacié en
funcié de les necessitats.

207. Definir amb una metodologia participativa un Pla per tractar I'estética de
la ciutat.

208. Dignificar les entrades a la ciutat.

209. Revisar el cataleg de béns arquitectonics i patrimonials protegits, per a la
inclusié de nous béns o modificar les proteccions del cataleg.

210. Treballar per una futura redaccié del POUM amb la finalitat de planificar
el model de ciutat dels anys vinents i obtenir dades (socials, demografiques,
ambientals, mobilitat, de transformacié de la ciutat, de necessitat de
tipologia d'usos...) per tal d'implantar el que resulti necessari de forma
immediata i amb previsié de futur.

211. Redefinir els eixos de connexid sol urba - sol no urbanitzable. Idea vida
urbana - gaudi de la naturalesa.

Nova redaccio del Pla d'Ordenacié Urbana Municipal

212. Establir la prioritat de preservacié mediambiental al municipi de Lloret de
Mar, per garantir I'espai i natura.

213. Dotara Lloret de Mar d'un creixement sostenible, en sentit de marcar una
linia de creixement urbanistic real i suportat per a la capacitat transversal
d'oferiment de serveis.

214. Cercar els llocs més propicis per al desenvolupament de sectors
economics de nova implantacid, per a garantir el desenvolupament del Pla
de Diversificacié Economica de la ciutat.

215. Establir la millora de la mobilitat urbana i la periurbana, dotant a Lloret
de Mar les eines que puguin sorgir del Pacte per la mobilitat sostenible.
216. Classificacié de terrenys d'usos educacionals per a la construccio de la
nova escola i per I'adaptacid de I'escola Pere Torrent en Institut-Escola.

217. Ordenacid i actualitzacid dels antics Poligons d'actuacié urbanistica, dels
Pla de millora urbana, dels Plans Especials Urbanistic i dels Plans parcials
urbanistics no desenvolupats, dotant-los de millores de preservacié
mediambientals.

Obres publiques
218. Pla de Barris i urbanitzacions, planificar totes les millores necessaries a
barris i urbanitzacions, mitjancant una planificacié en ordre de prioritats des
de les urbanitzacions al cas urba.
219. Miillora de I'accessibilitat de carrers i voreres, i determinar la connexio de
carril bici, i la connexioé per a usuaris de cadires de rodes.




Rieres
220. Treballar per fer possible el cobriment del tram urba de la Riera de Lloret,
a la zona del barri del Rieral - El Moli.
221. Mantenir la neteja periodicament.
222. Millorar I'antiga disposicié de sortides d'aiglies a la Riera de Lloret per
sota de la coberta de I’Avinguda Just Marlés.

Espai public i manteniment urba

223. Millorar el manteniment de |'asfalt d'alguns carrers.

224. Fer un diagnostic de l'estat dels carrers, parcs i places pel que fa a
manteniment i accessibilitat i iniciar un Pla de manteniment perqué siguin
100% accessibles.

225. Millorar I'app que permeti al ciutada denunciar aquells carrers i/o trams
gue no siguin accessibles per tal d'avaluar-ho conjuntament amb els serveis
de I'Ajuntament.

226. Millorar la senyalitzacié de la ciutat per a facilitar la localitzacié de
diferents punts estrategics de la ciutat.

227. Apostar per la naturalitzacié de carrers, parcs i places de la ciutat amb
nou arbrat que no provoqui al-lérgies a persones sensibles amb certa flora.

228. Fer campanya de decoracid de balcons amb plantes i flors per tal
d'embellir el paisatge urba.

229. Fer un mapa real dels espais buits o en desus existents a Lloret de Mar.

230. Fer un diagnostic de les necessitats d'espai public a la ciutat...

231. Elaborar una proposta de reactivacié d'Us d'alguns espais buits
reconvertint-los en espais d'aparcament i espais oberts a la ciutadania o als
animals.

232. Instal-lacié de nous jocs infantils i de jocs bio saludables per a la gent gran
per potenciar una ciutat més saludable, més sostenible i inclusiva.

233. Disposar una xarxa de punts de llum fixos a punts claus per facilitar les
activitats de carrer.

234. Millorar el manteniment de les zones de practiques esportives de la
ciutat.

Els infants i els carrers

235. Fomentar el joc al carrer i a les places de Lloret a partir de jocs especifics
a la via publica. Cal garantir que aquests facilitin les dinamiques propies de la
ciutat i el teixit comercial, aixi com que siguin espais segurs al joc.

236. Revisar en un procés participatiu en qué hi participin nenes i nens de la
ciutat I'estat i adequacié dels pares infantils i dotar-los d'infraestructures que
fomentin el joc cooperatiu, inclusiu i segur.

237. Fer un diagnostic dels parcs infantils de la ciutat, revisar-ne el
manteniment i plantejar nous dissenys més educatius i col-laboratius.

238. Elaborar un pla que converteixi tots els parcs infantils en parcs accessibles
per a persones amb diversitat funcional i capacitats diverses.




239. Construir o ampliar zones d'esbarjo infantil adaptades a capacitats
diverses.

Els joves i els carrers

240. Habilitar places, parcs i espais a la ciutat per a diferents practiques
esportives.

241. Habilitar espais publics amb connectivitat a internet gratuita.

242. Fomentar |'Us saludable de l'espai public entre els joves facilitant
dinamiques ciutadanes positives.

243. Creacié d'equips d'educadors de carrer en algunes zones de la ciutat.

244, Incentivar el procés de recollida de propostes sobre I'espai public als
diferents barris a través del PAM i dels processos participatius impulsats pels
Consells de Ciutat.

Accessibilitat als carrers

245. Millorar la senyalistica urbana per a persones amb autisme (pictogrames).
Crear un llibret amb pictogrames propis de Lloret de Mar a partir dels més
estandarditzats.

246. Senyalitzar passos de vianants amb pictogrames per a persones amb
autisme, especialment en grans avingudes i zones proximes a escoles
d'educacié especial i centres ocupacionals o especials de treball.

247. Proposar modificacié de llei sobre la ubicacié de persones amb mobilitat
reduida en espais d'oci, espais que compleixen normativa d'accessibilitat,
pero que no tenen en compte millor i més digna ubicacié de persones que es
mouen amb cadira de rodes.




Compromis amb la MOBILITAT

Mobilitat a peu

248. Plaiimplantacié d'itineraris principals per a vianants.

249. Pla d'implantacié de millores generals d'accessibilitat i seguretat per a
vianants.

250. Ampliacié de l'espai per a vianants.

251. Pla de semaforitzacid prioritaria per a vianants.

252. Disseny iimplantacié de senyalitzacid orientativa per a vianants.

253. Realitzacio de campanyes per a fomentar els desplagaments a peu.

254. Creacié de nous itineraris de cami escolar propers als centres educatius
de la ciutat.

255. Senyalitzar degudament els itineraris de cami escolar.

256. Informar i demanar I'adhesié de comercos propers als centres educatius
al projecte de "Cami escolar" i atorgar-los un segell de participacio.

Mobilitat en bicicleta

257. Ampliacié dels carrils bici i creacié d'itineraris als principals centres
d'interés de la ciutat.

258. Treballar amb altres administracions (Diputacid i Generalitat) la xarxa de
carrils bici supramunicipals.

259. Construirem nous aparcaments per a bicicletes segurs en els principals
pols de mobilitat.

260. Aparcament per a bicicletes d'alta capacitat a |'estacié d'autobusos.

261. Incrementar la dotacié d'aparcament per a bicicletes a la via publica.

262. Implementar el Bici-registre.

263. Implantacié d'un servei de bicicleta publica.

264. Promocid de la bicicleta eléctrica.

265. Pla permanent d'oferta de cursos de conduccid de bicicletes als centres
educatius.

266. Instaurar el Pla de promocid de I'Us de la bicicleta.

267. Edicid de la guia de la bicicleta.

268. Disseny i implantacio de senyalitzacié orientativa per a bicicletes.

269. Pla de seguretat viaria per a la bicicleta.

Mobilitat en transport public
270. Definir un model de gestid publica del transport public, que inclogui la
gestio dels autobusos urbans i altres modes de transport, com ara una flota
de bicicletes.
271. Estudi de viabilitat de transport net, com pot ser el Tramvia, com a nexe
d’unié entre altres municipis, centres de mobilitat i aparcaments dissuasoris.




Revisar les linies d'autobus i I'afluéncia d'aquestes.

272. Crear bus llangadora per les urbanitzacions i barris més allunyats del nucli
urba, que connecti amb les grans avingudes.

273. Implementar la gratuitat del servei d'autobus que va als CAPs de Lloret de
Mar.

274. Revisar les linies d'autobus que connecten amb els CAPs.

275. Plantejar noves rutes de les linies d'autobusos que cobreixin noves
necessitats de la ciutadania, dels barris i les urbanitzacions.

276. Permetre l'accés d'animals sense transportin als autobusos municipals,
per anar en linia amb el que preveuen altres tipus de transport publics.

277. Renovar de forma constant aquells vehicles o material no accessible en
els vehicles de transport public.

278. Ampliar la xarxa de carrils bus.

279. Millorar la velocitat comercial dels autobusos.

280. Millorar I'accessibilitat a les parades.

281. Millores especifiques per les persones amb capacitats diverses.

282. Millorar la informacié a l'usuari.

283. Millorar la comunicacié amb I'usuari.

284. Millorar la flota d'autobusos urbans, apostant decididament pels vehicles
electrics.

285. Fomentar la intermodalitat.

286. Promocionar la utilitzacié del transport public.

287. Parades intermedies dels autobusos en horari nocturn per a dones,
persones amb capacitats diverses i amb mobilitat reduida.

288. Estudiar la bonificacié del transport public per a estudiants.

289. Estudiar i revisar I'ampliacid i connectivitat d'algunes linies de la ciutat
conjuntament amb les entitats, veines i veins dels barris.

290. Ampliar els serveis a serveis nocturns especialment els caps de setmana i
festius.

Taxi

291. Estar en contacte permanent fluid amb el sector per donar respostes a les
seves necessitats i demandes.

292. Arribar a un acord amb el sector del taxi per comptar de forma prioritaria
amb el seu servei les nits i els caps de setmana per a persones grans, amb
capacitats diverses o amb problemes de mobilitat en |'accés als centres de
salut o hospitalaris per tal de descongestionar el servei d'urgéencies.

293. Arribar a un acord amb el sector del taxi per a oferir descomptes i facilitat
d'accés al servei per a families i usuaris amb dificultat de mobilitat.

294. Instal-lacié d'estacions de carrega eléctrica de vehicles a les parades de
taxi.

295. Bonificacions a la llicencia pel canvi de vehicle a benzina a vehicle eléctric.




Mobilitat en vehicle privat motoritzat

296. Millora de la xarxa viaria.

297. Implantacié d'un sistema de Car-sharing.

298. Incentivar el vehicle compartit (car-pooling).

299. Crear una xarxa de punts de carrega per a vehicles més nets.

300. Plad'impuls del vehicle eléctric. Crear més punts de recarrega.

301. Promoure les técniques de conduccio eficient.

302. Implantar el Pla a local de seguretat viaria referit al vehicle motoritzat.

303. Redaccié d'un protocol d'evacuacié davant contingéncies civils o naturals.

304. Definir rutes de transport de materies perilloses.

305. Reduir els limits de velocitat en vies interurbanes.

306. Reduir el nivell acustic de les vies amb superacio de soroll.

307. Bonificacié fiscal a la taxa de registre de vehicle eléctric.

308. Establir mesures de control d'accés a les urbanitzacions.

Aparcament

309. Iniciar acords amb els propietaris dels terrenys adjacents a zones
dissuasories per a habilitar noves zones d'aparcament.

310. Convertir solars en desus amb aparcaments. Incentivar als privats perque
cedeixen temporalment solars en desus per fer aparcaments publics.

311. Construirem un aparcament public a la Zona Esportiva, elevant
I'aparcament existent.

312. Reuvisar les places de zona blava i les seves tarifes.

313. Revisar la zona verda d'aparcament per a residents en algunes zones de
la ciutat.

314. Estudi d'implantacié de zona vermella, per carrega i descarrega de
vehicles de veins i veines que hagin de fer iUs momentani. Impulsar la creacié
de zones express d'aparcament per a gestions rapides.

315. Permetre I'aparcament en horari nocturn en alguns carrils de les vies
principals

316. Regulacié integral de I'espai public viari.

317. Tarifaciéd municipal de 'aparcament del carrer en funcié del potencial
contaminador dels vehicles.

318. Implantacio i utilitzacio eficient dels park&ride (aparcaments dissuasoris
periférics) de la ciutat.

319. Potenciar I'Us dels aparcaments publics fora de calcada.

320. Implantacié d'aparcaments per a motocicletes en calcades.

321. Pla d'aparcament de vehicles pesants.

322. Revisaridonar compliment a la planificacio urbanistica en relacié amb les
reserves d'aparcament.

323. Descomptes en aparcaments a vehicles que contaminin menys.




Gestio de la Mobilitat

324. Debat, redaccié i aprovacio del Pla per la mobilitat sostenible de Lloret de
Mar.

325. Incorporacié de les noves tecnologies en la gestio de la mobilitat.

326. Debat, redaccid i aprovacio de I'ordenanca integrada de mobilitat.

327. Promocid del cotxe compartit.

328. Promocié d'iniciatives de mobilitat col-laborativa.

329. Promocié dels Plans de Desplacament d'Empresa (PDE) dels centres
generadors de mobilitat.

330. Creacié de I'Observatori de la Mobilitat.

331. Difusio d'iniciatives vinculades amb la mobilitat amb baixes emissions.

332. Incorporar la informacié publica de mobilitat al portal web de Lloret de
Mar i l'app.

333. Apostar clarament per la celebracié de la setmana de la mobilitat
sostenible,

334. Difondre les bones practiques de mobilitat sostenible.

335. Pacificacié del transit i zones ambientals

336. Reduir el volum de vehicles de la xarxa viaria del centre per reduir la
contaminacié entorn de les escoles.

337. Donar prioritat als modes no motoritzats en I'ambit del centre.

338. Desenvolupar la Zona Urbana d'Atmosfera Protegida (ZUAP).Estudi i
desenvolupament de restriccions d'accés a vehicles privats a carrers com
Rambla Barnés, Venecia, carrer de la Vila, Vall de Venecia, Carrer La Fabrica,
Sénia del Barral o a la fagana maritima.

339. Reduir el pas d'autobusos a carrers com Just Marleés.

340. Treballar per la reduccié del transit de pas a I'ambit de la ZUAP (Zones
Urbanes d’Aire Protegit).

341. Implantar un sistema d'observacié del transit de pas.

342. Implantacié d'itineraris principals per a vianants a I'ambit de la ZUAP

343. Ampliacié de l'illa per a vianants.

344. Implantacié de les zones 30 a tots els barris de la ciutat.

345. Implantar accions de millora dels eixos amb concentracié comercial.

346. Pla de reduccié de transit en entorns escolars.

Transport de mercaderies i que fomenta el comerg:

347. Establir mesures que facilitin el subministrament de productes a les
botigues fisiques i el repartiment de mercaderies on-line.Regular distribucié
urbana de mercaderies nocturna silenciosa.

348. Creacio de carrils multius.

349. Facilitar la creacié de punts d'entrega de proximitat o de sistemes
d'autorecollida de mercaderies.

350. Implantar sistemes tecnologics per la millora de I'Us de les zones de
carrega i descarrega.

351. Realitzar un mapa de regulacié transport de mercaderies.




Reivindicacions a la Generalitat

352. Instar a la Generalitat a millorar el servei interurba.

353. Exigir la construccié d'un carril per vianants i bicicletes a la C-682 per anar
a I'Hospital de Blanes.

354. Exigir que es portin a terme els projectes que es desenvolupin a través del
Pla de mobilitat sostenible, conjuntament amb els municipis de Blanes, Tossa
de Mar i Vidreres.

355. Construccié d'una macro rotonda a I'encreuament entre |'avinguda de Les
Alegries i I'Avinguda Vila de Blanes per derivar el transit de pas cap a les vies
alternatives.

356. Millorar la connectivitat amb la zona de la c-63, millorar-ne els accessos
a les urbanitzacions i accés rapid a I'AP-7.Instaurar un servei de Tram que
connecti Lloret de Mar amb I'Estacio de Renfe de Blanes, i en el seu trajecte
zones d'alt requisit de parades.




Compromisos amb el Medi Ambient

357. Incrementar els recursos economics pel manteniment i la millora de
I'entorn natural, i per fer difusié dels seus valors.

358. Compromis d'ordenacié de I'horta de lleure, familiar o productiva,
incrementant els espais de regadiu, promovent l'agricultura ecologica i
recuperant |'espai dels torrents.

359. Reforcar i ampliar el programa d'horts urbans en els solars buits de la
Lloret de Mar.

360. Fomentar les franges de proteccid perimetral de les urbanitzacions
enfront incendis forestals.

361. Campanyes de prevencié d'incendis forestals i respecte a l'entorn
conjuntament amb I’AVPC, I’ADF i Proteccid Civil.

362. Reconeixer encara més la tasca admirable i altruista dels ADF de Lloret de
Mar i recolzar-los amb més mitjans.

363. Implementar el Pla de Reduccié del Soroll de Lloret de Mar amb I'objectiu
d'acostar-nos als objectius de qualitat acustica en aquells carrers en qué
s'hagin detectat superacions.

364. Treballar per la millora i el restabliment de la qualitat de I'aire respecte
els contaminants NO2 i PM10.Dotar de pressupost i implementar el Pla de
Millora de la Qualitat de I'aire de Lloret de Mar (2023-2027). Totes les accions
gue es proposen tenen com a finalitat aconseguir una reduccié com a minim
del 12,7% de les emissions totals de la ciutat.

365. Implantacié d'un servei public de lloguer de bicicleta.

366. Impulsidotacié economica per executar el Pla de Promocié de la Bicicleta
(mesures contemplades a I'apartat de mobilitat).Apostar per la naturalitzacié
de carrers, parcs i places de la ciutat amb nou arbrat que no provoqui
al-lergies a persones sensibles amb certa flora.

367. Fomentar l'arbratila flora als carrers de la ciutat.

368. Manteniment periodic dels espais verds de la ciutat.

Gestio de residus i neteja

369. Desenvoluparem amb determinacid el Pla de Prevencié i Gestidé de
Residus de Lloret de Mar, que marcara els proposits de recollida selectiva i
prevencio de residus.

370. Donarem unimpulsicrearem la Taula Local de Residus com a mecanisme
de participacié i seguiment del Pla de Residus.

371. Substitucid de vehicles de recollida per vehicles de baixes emissions,
electrics o hibrids.

372. Subsistucié de contenidors, per un model més accessible i practic.

373. Incrementarem el nombre de contenidors per a la recollida selectiva,
apropant aquests punts als veins i veines.

374. Treballarem per reduir la generacid de residus, impulsant la prevencidii la
reutilitzacio.




375. Estudiarem l'ampliacié de diferents metodes de recollida i gestié de
residus segons les diferents zones de Lloret, barris i urbanitzacions

376. Revisarem els horaris de recollida de residus en alguns eixos comercials.

377. Iniciar una prova pilot de recollida porta a porta en barris de baixa
densitat de poblacid.

378. Estudiar la implantacié de contenidors soterrats a les grans avingudes i
carrers amples.

379. Reuvisar les rutes i els horaris de recollida i revisar els criteris d'ubicacid
dels contenidors.

380. Habilitar contenidors per a la poda a la tardor.

381. Cobrir els contenidors amb embellidors amb imatges de la ciutat i
creacions artistiques.

382. Creacié d'un equip d'agents civics per les zones amb majors problemes
de neteja i cura de I'espai public amb comunicacié directa amb I'empresa de
neteja.

383. Obertura d'espais gestionats per ONGs per a la recuperacio i venda de
mobles vells i de segona ma.

384. Crearem un incentiu que bonifiqui comportaments responsables amb el
reciclatge per part dels ciutadans i ciutadanes.

385. Crearem un incentiu que bonifiqui comportaments responsables amb el
reciclatge per part dels serveis de restauracid i comerciants.

386. Crearem un servei gratuit de destruccid i reciclatge de paper confidencial
pera particulars i petites empreses.

387. Incrementarem la valoritzaciéd material del conjunt de residus, des d'una
optica de I'economia circular i baixa en carboni.

388. Adequarem els sistemes de recollida a les necessitats del municipi i
millorarem I'eficiencia en la prestacid del servei.

389. Garantirem poder donar compliment als objectius del Pla de Residus i
establirem els mecanismes de control de qualitat necessaris.

390. Requerirem una auditoria d'organitzacié a I'empresa adjudicataria per
coneixer a fons els procediments i la gestid de recursos humans.

391. Increment del pressupost destinat a la neteja i manteniment de I'espai
public.

392. Definicid d'un contracte programa entre |'Ajuntament i I'empresa
adjudicataria que marqui uns proposits clars.

393. Compromis de transparéencia i sostenibilitat en la gestié de residus, tenint
en compte els ingressos i despeses d'aquesta.

394. Reduirem l'impacte acustic en les operacions de recollida de residus.

395. Ampliacié del servei de Deixalleria.

396. Fer campanyes de sensibilitzacié per al foment de la recollida selectiva i
I'Us correcte dels serveis i els contenidors.

397. Fer campanyes de sensibilitzacié que informin el ciutada de I'impacte de
no ser curosos amb la recollida selectiva i la bruticia al carrer.




398. Impulsar la formacié dels treballadors i treballadores de I'empresa
adjudicataria en relaci6 amb el servei, I'atencié a la ciutadania, les noves
tecnologies i sistemes de treball.

399. Instaurar un mecanisme de comunicacié intern per quan els diferents
treballadors/es detectin incidéncies que no es poden abordar
immediatament.

400. Millorar els sistemes d'atencié i resposta a la ciutadania. i promoure I'Us
de I'app per a la deteccidé i comunicacié d'incidencies amb la neteja i I'espai
public.

401. Avangar en l'eliminacié de bosses d'un sol Us.

402. Contribuirem a la lluita contra el canvi climatic i altres impactes
ambientals associats a la gestid de residus.

403. Fomentarem la reduccié del malbaratament alimentari en els ambits del
comerg, la restauracio i doméstic.

404. Establir nous punts verds, de proximitat

La Natura com a atractiu de la Ciutat

405. Previsié de la preservacié de la natura a la redaccié del nou POUM,
augment del sol no urbanitzable.

406. Neteja periodica i manteniment de zones boscoses

407. Determinar itineraris naturals, fent un punt fort d'atraccié turistica.

408. Donar a coneixer el patrimoni natural de Lloret mitjangant la creacié
d'activitats (per exemple les organitzades pel Xino-Xano), impulsant de
noves.

409. XARXA D'ESCOLES PER A LA SOSTENIBILITAT a Lloret de Mar i programes
educatius per a escolars.

410. Impuls de l'activitat agraria com a sector viable i de futur.




Compromisos vers I’Aigua i I'Energia

Aigua

411. Aprofundir en el model de gestié de I'aigua mitjangant I'entitat Aqualia.

412. Un model de gestio que és garantia de qualitat, eficacia, transparéencia i
de gestid del servei des de Lloret de Mar i per a Lloret de Mar, entés com un
dret de les persones i no com un negoci.

413. Defensar davant la justicia amb els recursos que siguin necessaris la
sobirania municipal i l'interés public en relacié amb la gestié de l'aigua.

414. Incrementar les inversions i millores en les instal-lacions i la xarxa de
subministrament per prevenir avaries i perdues d'aigua.

415. Valorar la qualitat de l'aigua de l'aixeta i continuar millorant la seva
acceptacié com aigua de boca.

416. Incrementar les politiques ambientals per afavorir l'estalvi d'aigua i
d'energia.

417. No incrementar i mantenir estables els preus de l'aigua i ampliar les
politiques socials.

418. Assegurar la qualitat del servei i I'atencio als usuaris i usuaries.

419. Incorporar noves tecnologies i modernitzar les eines de gestié del servei.

420. Posar a disposicié d'usuaris i usuaries la informacié del servei i deis seus
costos amb rigor i transparéncia.

421. Impulsar la participacié ciutadana i un nou model de governanca
mitjangant I'Observatori de I'Aigua de Lloret de Mar.

422. Treballar per millorar la gestié del sistema de clavegueram i sanejament.

Energia

423. Estudiar i apostar per la creacid6 d'una operadora publica integral
d'energia liderada per Lloret de Mar i amb abast als municipis de I'entorn.

424. Incloure les estrategies i els compromisos del Pacte d'Alcaldes i
Alcaldesses per la sostenibilitat energética local en totes les politiques
municipals de manera transversal.

425. Compromis de dissenyar i executar les construccions i obres municipals
amb criteris d'emissions zero, mitjancant |'eficiéncia energetica, la gestid
intel-ligent i I'Us d'energies renovables.

426. Compromis de promoure I'adaptacié energética dels edificis i
equipaments municipals.

427. Substituirem progressivament tot el parc mobil municipal per vehicles
hibrids i eléctrics.

428. Compromis ferm de no adquirir nous vehicles municipals de combustid.

429. Compromis de fomentar ['adaptacié energetica dels edificis i
equipaments privats, creant una linia d'ajuts per poder financar les obres, la
substitucid d'instal-lacions i la implantacio d'energies renovables, mitjangant
projectes que es puguin financar de forma majoritaria amb |'estalvi dels
consums energetics.




430. Tirarem endavant campanyes de formacid, sensibilitzacié i foment de la
cultura energética en tots els ambits de la ciutat.

431. Aplicarem mesures fiscals per fomentar lI'eficiéencia energética, les
energies renovables, la rehabilitacié energetica, la construccié sostenible la
utilitzacié de vehicles electrics (bonificacions en l'impost de circulacid).




Compromisos amb la Seguretat

Entenem que la seguretat publica és un dret entre la seguretat col-lectiva i la llibertat
de cada ciutada.

Apostem per actuar, amb programes socials, en aquelles causes que considerem que
poden provocar situacions de delingliencia, amb propostes integrals de feina i
proteccio social.

També combatrem situacions de xenofobia, exclusio social i qualsevol altre tipus de
discriminacié que detectem. Apostem també per programes educatius i preventius
ales escoles i pel reforg de I'equip d'agents civics i de policia de barri i de proximitat,
aixi com de la plantilla de Policia Municipal. Apostem també per una formacid
continuada deis agents i una racionalitzacié de la seva feina.

Seguretat al carrer

432. Instaurar als barris la figura del Policia proximitat.

433. Proporcionar als comerciants el teléefon professional de contacte d'un
agent proper i amb preséncia a territori.

434. Apropar la policia encara més a la ciutadania amb la creacié d'un punt
d'atencié de la Policia al centre de Lloret de Mar.

435. Intensificar la preséncia d'agents en les entrades i sortides dels centres
escolars.

436. Incrementar les dotacions de policia a les nits, especialment de cap de
setmana, festius i en zones d'especial afluéncia i/o complexitat.

Plantilla d'agents
437. Incrementar la plantilla de policia. No podem tenir vacants sense cobrir.
438. Agilitzar la reposicié d'agents quan es produeixin baixes i jubilacions.
439. Arribar a un acord amb I'escola de policies per a la derivacié d'agents en
practiques.

Mesures de racionalitzacio

440. Establir un organigrama adaptat a I'actual dimensié del cos de la Policia
Municipal.

441. Augmentar el nombre de personal administratiu adscrit a la Policia
Municipal.

442. Elaborar un reglament de segona activitat que permeti adaptar els llocs
de feina a la realitat i estat fisic i de salut de cada policia.

443. Reduir el nombre d'intervencions a les quals assisteix la Policia Municipal
fora del seu ambit competencial.

444. Treballar conjuntament amb entitats de voluntariat i civiques de la ciutat
per a treballar col-laborativament en l'orde public d'esdeveniments de
cultura popular.

Recursos materials
445, Seguir i prioritzar amb la renovacio del parc mobil ja iniciada.




446. Prioritzar amb vehicles de baixes emissions.
447. Seguir i prioritzar amb la incorporacié de material de gestié i material de
suport, eines per modernitzar el treball policial.

Formacié Upskilling

448. Crear un pla de formacid continua generalista especialitzat per I'equip de
la Policia Municipal.

449. Bustia de queixes i denuncies

450. Obrir una bustia de denuncia de tractaments inadequats dins del cos de
policies.

451. Obriruna bustia de denlncia de tractaments inadequats del cos de policia
cap al ciutada.

Reivindicacions a la Generalitat
452. Avancar cap a la consecucié del nombre total d'agents de Policia
Municipal que recomana la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias -ratio 1/667 habitants-), contemplant la taxa d’habitants flotant
en temporada turistica, amb la incorporacié dels, com a minim, XXX agents
gue manquen a la plantilla. Donar visibilitat a les deficiencies degudes a
I'augment de ratio en temps estivals, i posar solucié.




Compromisos amb un model Educatiu de Ciutat

El Lloret de Mar plural que volem ha de mirar directament al model educatiu, ha de
garantir I'accés a tothom, sense segregacio escolar i amb igualtat d'oportunitats. La
interculturalitat, les necessitats educatives especials i la formacié critica i artistica
han de conviure. Parlem de desplegar programes de suport, de compartir espais
entre escales i entitats de lleure, de promoure una major participacio de les families,
de plans d'acollida, de practiques formatives, de vincle més directe amb les
universitats, de major formacioé als professionals i recursos per atendre els nens i
nenes amb capacitats diverses, d'ampliar la formacié d'adults per garantir majors
oportunitats, de prevencié contra els abusos i de promoure les comunitats
educatives com a base de les escales, dels barris, de la ciutat.

Accés a l'escolaritzacié

453. Vetllar per l'escolaritzacid universal dels infants 0-3.Facilitar
I'accessibilitat economica a I'escolaritzacié 0-3 anys.

454. Ajustar I'oferta a la demanda.

455. Facilitar I'accés a beques de menjadors, material escolar i sortides a les
families amb majors dificultats.

456. Crear beques de transport per a aquelles families amb majors necessitats
economiques.

457. Oferta per a la petita infancia (0-3 anys)Realitzar un estudi estadistic del
cens per coneixer les necessitats reals de places per lactants (evitar
I'esquerda escolar 0-3).Ampliar I'oferta d'escoles bressol a projectes de
suport a la crianca.

458. Establir protocols de deteccié precog de I'alumnat NESE.

459. Dotar de més hores d'especialitzacié per a l'estimulacié a les escales
bressol.

460. Dinamitzar la participacio i la implicacié de les families a I'escola bressol.

461. Dinamitzar la xarxa 0-6 entre escales bressol i la resta de centres
educatius.

Escolaritzacio obligatoria (3-6 anys)

462. Oferir acompanyament a les families i alumnes d'altes capacitats (oficina
municipal).Participacié i implicacié de les families en els centres educatius.

463. Incorporacié d'educadors socials, psicopedagogs i infermera escolar als
centres Educatius.

464. Elaboracidé d'un estudi de viabilitat d'abaratiment de quotes en les escales
municipals i cercar els recursos necessaris.

465. Potenciacié de Plans de Formacié de coeducacid i prevencié de violéncia
de genere.

466. Acompanyamentisuport a les families amb fills-es de capacitats diverses.

467. Crear vincles entre els centres educatius i museus de la nostra ciutat.

468. Millorar el model d'accié de la comissid d'absentisme.




469. Potenciar la participacié de les Ampes en el Pla d'Entorn, Plans de barri,
PLACI, Taules d'entitats, ...Afavorir la difusié i l'intercanvi de projectes
educatius de referencia a les escales de la ciutat.

470. Elaboracio de projectes en els centres educatius especialitzats en Arts
musicals visuals i escéniques.

471. Ampliacié de I'Escola Municipal de Mdusica per acostar I'Art a les escoles.

472. Coordinacié familia amb CAPs per la deteccio precog dels infants NEE.

473. Crear espais de menjador escolar a secundaria, potenciant la creacié de
beques menjador.

474. Afavorir la vinculacid i el treball en xarxa entre les entitats de lleure i els
centres escolars.

475. Obrir les instal-lacions educatives al servei de la ciutadania.

476. Realitzar un mapeig de recursos educatius de la ciutat.

477. Desplegar programes de suport escolar dintre dels mateixos centres
educatius.

478. Donar suport a les diferents entitats d'ambit educatiu de la ciutat.

479. Incloure a I'oferta formativa per escoles i instituts publics I'assignatura o
activitat de tinencga responsable i benestar animal.

Propostes especifiques per al darrer tram de I'escolaritat obligatoria

480. Crear un Pla pera I'Abordatge de I'Abandonament Prematur.

481. Crear una escola de segones oportunitats per a noies i noies que han
abandonat prematurament els estudis obligatoris.

482. Elaborar un Pla d'Acollida per I'alumnat nouvingut de 3ri 4t d'ESO.

483. Creacid de l'oficina municipal d'orientacié educativa municipal per
tutoritzar al jove i la familia.

484. Promoure el voluntariat en el lleure fent difusid en els centres de
secundaria.

485. Augmentar els periodes d'obertura de les biblioteques en franja
nocturna.

486. Elaboracié de convenis amb les empreses i centres educatius per
I'alumnat amb capacitats diverses.

487. Analitzar la necessitat d'increment d'oferta formativa diversificant els
ambits.

488. Fer propostes de formacio civica i en la convivéncia.

489. Assegurar lafinalitzacié dels estudis formatius dels alumnes de practiques
abans de signar contracte de treball amb I'entitat formadora.

490. Conveni Autonoms- Cambra-Gremis per l'impuls de la Formacio
Professionals.

491. Crear una xarxa per assegurar els FCT (Formacid centres de
treball).Fomentar la realitzacié de practiques dintre del teixit empresarial de
la ciutat.

492. Adaptar I'oferta formativa a les necessitats del mercat laboral.




493. Desenvolupar programes locals de segones oportunitats per a estudiants
que han abandonat els estudis de secundaria o que han abandonat estudis
superiors.

494. Desplegar programes d'escola taller (amb una clara vocacié en un model
de practiques).Facilitar programes d'intercanvi a I'estranger accessibles a la
ciutadania.

495. Potenciar la itinerancia de professors entre centres.

Escolaritzacioé post-obligatoria

496. Enfortir els programes d'acompanyament i accés a la formacié post-
obligatoria a partir de l'increment dels equips i en coordinacié amb els
centres educatius i entitats del territori per tal de reduir el percentatge
d'abandonament.

497. Crear programes i relacions institucionals amb les universitats de
Catalunya per tal d'incentivar a I'accés a la universitat.

498. Crear programes d'accessibilitat economica a la universitat per a aquells
nois i noies amb majors dificultats economiques i/o carregues familiars.
499. Crear un dispositiu de mentoria socioeducativa que realitzi un
acompanyament en la finalitzacié de I'escolaritat obligatoria cap a la

continuacio de la formacio.

500. Tenir especial atencio a aquells nois i noies que certifiquen I'ESO pero no
continuen amb la seva formacié. Cal muntar un dispositiu d'acompanyament
a la insercié o de retorn a la formacié.

501. Promoure practiques formatives d'estudis de formacié professional a
empreses de la ciutat.

502. Promoure des de diferents serveis de I'Ajuntament la contractacid
d'alumnes de formacid professional, aixi com incentivar en la licitacié de
serveis i entre el sector empresarial el compromis cap a la contractacié
d'aquests nois i noies.

Relacions amb la universitat
503. Creacié de programes que vinculin els centres educatius de secundaria
amb la universitat.
504. Motivar per a mantenir en l'imaginari de l'alumnat de secundaria i
batxillerat les possibilitats d'accés a la universitat.
505. Atraure nous estudis a la ciutat.

Atencid a les capacitats diverses
506. Acompanyamentisuport a les families amb fills-es de capacitats diverses.
507. Acompanyament en |'etapa post obligatoria de I'alumnat amb capacitat
diverses.
508. Elaborar plans de formacié per a persones amb NESE (Necessitats
Educatives Especials).Promoure tallers sobre discapacitat a les escoles
ordinaries o fins i oferir poder incidir en algun aspecte curricular: des de




nocions basiques de Llengua de Signes fins a temes sobre assetjament o
estigmes vinculats amb la Sindrome d'Asperger, I'autisme i altres tipus de
capacitats diverses.

509. Oferirrecursos adequats per garantir una veritable inclusio: professionals
de suport per I'escolaritat obligatoria, assistents personals que puguin entrar
a l'aula en la post-obligatoria, assistencia tecnologica, materials pedagogics
adaptats i adaptacions curriculars.

510. Impulsar grups de families d'alumnes amb Necessitats Educatives
Especials (NEE) per fomentar el suport entre iguals.

511. Revisar normatives d'inclusié escolar i laboral. Tot i la dificultat de les
competéncies municipals, com a municipi podem fer pedagogia per
fomentar aquesta inclusié en aquells casos que es consideri adequat.
Defensar també el rol de les escoles d'educacié especial, les que sovint
acaben donant veritables eines i oportunitats.

512. Augmentar i dotar de més recursos, espais d'intercanvi entre Escoles
d'Educacié Especial i escola ordinaria.

513. Potenciar les noves unitats de suport a les escoles ordinaries. Dotar d'un
especialista per escola que tingui la formacié adequada per atendre diferents
necessitats. El nou decret de 2018 enumera tres tipus de professionals de
suport: suports intensius per a l'escolaritzacié inclusiva (SI El), suports
intensius a l'audicid i llenguatge (SIAL) i aules integrals de suport (AIS). En
aquest darrer cas, malgrat anomenar-les aules, queda clar que només poden
atendre de forma temporal alumnes amb necessitats educatives associades
a trastorns mentals o de conducta.

514. Oferir formacié a professionals sobre com tractar les discapacitats.

515. Oferir eines de suport pedagogic a escoles i instituts.

516. Evitar canvis sobtats de mestres a escoles d'educacié especial. Si hi ha
baixes o trasllats, que els alumnes tinguin referents coneguts.

517. Fomentar més espais d'intercanvi entre escoles ordinaries i escoles
d'educacié especial.

518. Crear i fomentar patis inclusius perque els alumnes coneguin les
capacitats diverses.

519. Elaborar programes formatius i informatius sobre politica contra
I'assetjament i protocols de prevencid en casos de nois i noies amb capacitats
diverses.

520. Crear un segell de Salut Emocional per a les escoles.

Formacié adults
521. Ampliar I'oferta de formacioé d'adults
522. Prioritzar I'accés a col-lectius amb risc greu d'exclusié laboral i derivacions
de serveis socials.
523. Crear la taula d'alfabetitzacid amb tots els agents implicats en aquest
ambit.




524. Elaboracié d'un contracte étic, solidari, social i cooperatiu d'alfabetitzacio
als usuaris del servei.

Atencid a la diversitat
525. Creacid de projectes lingtistics per a families nouvingudes.
526. Ampliacio dels professionals, perfils i hores de mediacié i traduccié que
es disposa.

Prevencio
527. Realitzar tallers de prevencié contra l'assetjament escolar a alumnes i
families.
528. Realitzar tallers sobre coeducacid.
529. Dur a terme tallers de prevencié d'actituds masclistes.

Relacions amb la comunitat educativa

530. Millorar i optimitzar els processos i circuits de coordinacié entre els
centres educatius, els serveis socials, els equips d'atencié Psicopedagogica i
els centres de salut.

531. Facilitar la coordinacié amb les families.

532. Fer un mapa de les activitats de refor¢ académic que es duen a terme a
Lloret de Mar.

533. Crear nous dispositius de refor¢ académic en zones amb alta demanada i
cap cobertura.

534. Establir el circuit pertinent amb les entitats del tercer sector que
desenvolupen activitats de refor¢ académic amb els centres educatius.

535. Obrir els centres educatius al servei de les associacions d'oci i lleure.

536. Aprofitar els recursos de les entitats de I'entorn.

537. Creacié de vincles entre entitats amb col-lectius d'edat diferents per
elaborar projectes conjunts.

538. Potenciar contractes de voluntariat als centres educatius a partir de la
legislativa vigent.

Menjadors escolars

539. Entendre i dotar el menjador com un espai educatiu dins del projecte
educatiu dels centres.

540. Facilitar I'accés economic durant tot I'any al servei de menjador a les
families amb majors dificultats economiques.

541. Assumir la gestié directa dels menjadors escolars des dels mateixos
centres educatius quan finalitzi la concessié del servei a tots els centres de la
ciutat.

542. Millorar l'oferta alimentaria que s'ofereix als menjadors, en especial
seguiment de les necessitats de persones amb al-lergies necessitats
alimentaries.

543. Promoure el consum de productes de proximitat i de provisio local.




544. Garantir |'oferta als centres educatius d'Educacié Infantil, Educacio
Primaria i Educacié Secundaria els 5 dies a la setmana durant tot el curs
escolar.

545. Obrir serveis de menjador en periodes no lectius vinculats a activitats
socioeducatives que es realitzin des d'entitats de base comunitaria.

Associacions de Families d'Alumnes (AFA) (AMPA)

546. Afavorir la creacié d'espais educatius amb families.

547. Fer un pla de reactivacio de les AFA dels centres educatius on no n'hi hagi
o on no desenvolupin activitat.

548. Potenciar la participacido de les families a les AFA dels seus centres
educatius.

549. Oferir tallers i espais grupals a les families que hi participin.

550. Crear espais formatius per a families.

551. Integrar a les avies i els avis com a membres de les unitats familiars amb
especial implicacié als centres educatius.

Visibilitat
552. Premiar i subvencionar projectes educatius d'éxit a la nostra ciutat.
553. Crear un Sal6 de I'Educacié de Lloret de Mar anual per a visibilitzar els
grans projectes que es fan a la ciutat.
554. Fer que els mitjans de comunicacid locals es facin resso de projectes
educatius i de I'oferta formativa de la ciutat.

Reivindicacions a la Generalitat

555. Construccié dels centres educatius pendents.

556. Construccié d'un centre educatiu de Formacié Professional d'ambit
tecnologic.

557. Preveure una planificacio real de les necessitats educatives dels infants,
joves i adults de Lloret de Mar i reivindicar-ne la corresponent dotacio
economica.

558. Reclamacié de les dotacions econdmiques corresponents per a
I'adequacid i modernitzacié dels centres educatius de la ciutat.




Compromisos amb la IGUALTAT DE GENERES

Encara cal lluitar contra I'homofobia i altres tipus de discriminacié per condicié de
génere o de sexualitat.

Encara cal fomentar la conciliacié laboral i familiar i lluitar contra rols imposats pel
masclisme. Encara. Pero també és hora de fer visible aquesta equitat i de transmetre
que Lloret de Mar és una ciutat plural i transversal.

Sensibilitzacio

559. Crear una campanya per a visibilitzar el treball doméstic.

560. Crear una campanya contra I'homofobia, la lesbofobia, la bifobia i la
transfobia.

561. Promocionar les noves masculinitats.

562. Potenciar a través de tallers als centres educatius la coeducacié amb les i
els infants i els i les adolescents.

563. Crear una campanya per al foment de la conciliacié laboral i familiar
estesa pels comergos i empreses de la ciutat.

564. Formacié a pares i mares a les escales per identificar el masclisme,
racisme, homofobia.

565. Campanya contra I'assetjament sexual i violacions.

566. Campanyes de ciutat feminista.

Eines per lluitar contra les desigualtats i la violéncia masclista

567. Elaborar un informe anual sobre la situacié de la dona a la ciutat.

568. Crear I'Observatori de la Igualtat de Genere, Afectiva i Sexual.

569. Crear un centre feminista i LGTBI+ per a donar més suport al mén
associatiu i dignificar les condicions que presta el servei, actualitzant i
abastint més serveis i projectes des de un Centre Civic.

570. Continuar prestant els serveis que s'estan oferint a dones, especialment
davant de situacions de maltractament per violéncia masclista.

571. Crear un Pla de serveis multidisciplinari per a dones victimes de violéncia
masclista (atencid psicologica, juridica, serveis socials i laboral) avaluant la
necessitat de cada situacié individual.

572. Crear un protocol contra I'assetjament i les agressions sexuals en espais
d'oci nocturn publics i privats.

573. Crear un protocol d'actuacioé per a detectar i actuar davant noves formes
de violéncia de géneres en menors i joves.

574. Crear un protocol de salut per a dones lesbianes.

575. Que totes les decisions de I'administracié tinguin perspectiva de genere.

576. Garantir que les empreses que contractin amb I'administracié compleixin
amb els deures legals dels plans igualitaris, clausules socials que obliguin a
les empreses contractades que apliquin condicions laborals amb igualtat i
sense discriminacid segons el genere, i que elaborin plans d'assetjament
sexual.

577. Un gran pacte de ciutat contra I'assetjament sexual a la feina.




578. Crear una oficina d'emprenedoria femenina.

579. Promocionar la contractacié per a dones maltractades amb dificultats
economiques.

580. Suport especific a les dones vidues amb pocs recursos.

581. Crear la Taula per a la coeducacid.

582. Impulsar un projecte de patis igualitaris a les escoles.

583. Protocol de violéncia masclista a I'esport. Promocid de I'esport femeni.

584. Ampliar el Servei d'Atencié, amb acompanyament juridic, emocional i
social.

Compromisos LGTBI+
585. Adherir-nos al 100% dels compromisos de LGTB Lloret de Mar.
586. Aplicarlallei 11/2014 en I'ambit municipal.
587. Ser taxatius en la condemna de qualsevol actitud o verbalitzacid
homofoba, aixi com aprendre'n mesures com a administracié municipal.
588. Tenir una mirada transfeminista i interseccional en el conjunt de
I'organitzacié de I'Ajuntament d'una forma transversal, influint a tots els
serveis i departaments de |'administracio.

589. Unir els serveis de LGTBI+ i Politiques de Genere.

590. Crear un espai institucional de debat i assessorament amb la participacid
publica de I'Ajuntament junt amb la d'entitats LGTBI+ i feministes.

591. Fer de Lloret de Mar un referent de la Diversitat Familiar, amb politiques
de sensibilitzacié i visibilitzacio.

592. Realitzar formacié interna sobre tematica LGTBI+ a les treballadores i
treballadors municipals, aixi com oferir-la en un pla de formacié a entitats
socials de la ciutat.

Reivindicacions a la Generalitat
593. Exigir el desplegament de la llei contra I'hnomofobia o La Llei per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i pera
erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia i Reclamar a la Generalitat
més pressupost i I'aprovacioé del seu reglament.




Compromisos amb els SERVEIS A LES PERSONES

La ciutadania és I'eix central del programa de Més progrés Lloret de Mar. Una
ciutadania que ha de sentir-se digna i amb igualtat d'oportunitats a la ciutat.
Proposem mesures que combatin la pobresa de forma conjunta amb el teixit
associatiu. Volem que la sanitat, les prestacions socials, I'habitatge, I'accés a energies
i I'ocupacid siguin drets basics garantits, allunyats de politiques paternalistes o
d'altres basades en |'exclusid i el rebuig.

Drets basics

594. Crear conjuntament amb el teixit associatiu una estrategia local per a
I'eliminacid de la pobresa.

595. Crear un dispositiu d'emergéncia social 24 hores els 365 dies I'any.

596. Continuar treballant de forma integral per a la inclusié social de persones
sense llari liderar aquesta lluita en I'ambit comarcal.

597. Garantir que tots els ciutadans i ciutadanes de Lloret de Mar estiguin
empadronats a la ciutat i disposin de targeta sanitaria.

598. Incrementar els plans d'acollida de persones nouvingudes per a que
tinguin un coneixement de la ciutat i dels serveis que s'ofereixen.

Serveis socials

599. Repensar el model de serveis socials que la propia urgéncia i emergencia
social, junt amb la manca de suficients recursos humans i economics estan
passant per sobre d'una intervencio preventiva.

600. Iniciar un procés de repensar el model de serveis socials que volem per a
la ciutat de Lloret de Mar conjuntament amb els serveis i professionals de la
xarxa, reformulant i especialitzant I'atencié de les necessitats per grups
d'edat.

601. Dotar als professionals de major dedicacid per a desenvolupar plans de
treball amb les persones usuaries.

602. Incorporar la figura de les educadores i educadors socials als centres
educatius de primaria i secundaria dels barris amb major necessitat.

603. Incorporar lafigura de les educadores i educadors socials amb intervencié
socioeducativa al carrer vinculats als equips de serveis socials del territori.

604. Iniciar un banc d'ajudes técniques amb un ampli servei.

605. Potenciar a través de les entitats del tercer sector una borsa uUnica de
voluntariat a la ciutat de Lloret de Mar.

Prestacions socials
606. Crear un equip de gestions i tramitacions automatiques d'ajuts i suports
economics que descongestioni la carrega administrativa dels treballadors i
treballadores socials.
607. Vincular determinades prestacions economiques a un treball de retorn a
la comunitat.




608. Agilitzar I'accés a les prestacions de totes les administracions amb la
creacié d'un espai Unic i comu per a la informacié i tramitacié d'ajudes
economiques.

Habitatge

609. Declarar Lloret de Mar una ciutat que no permet els desnonaments de
families amb menors a carrec.

610. Declarar Lloret de Mar com a municipi de tempteig i retracte.

611. Crear un nou protocol de lluita contra els desnonaments.

612. Creacié de [I'Oficina d'intermediacié hipotecaria d'endeutament per
lloguer, servei d'informacid, assessorament i suport adrecat a les persones i
families que comencen a tenir dificultats per fer front al pagament dels
préstecs hipotecaris o de lloguer i poden trobar-se en risc de perdre el seu
domicili habitual.

613. Fer un diagnostic del nombre de pisos destinats a politiques socials.

614. Condicionar que un percentatge minim dels habitatges siguin de lloguer
social.

615. Reactivar els processos de sancié als bancs amb pisos buits.

616. Ampliar el parc de lloguer amb cessions publiques i privades i
expropiacions temporals d'Us a grans propietaris.

617. Finalitzar promocions a mitges en acord amb les propietats a canvi de la
cessio dels habitatges per a lloguers socials.

618. Mapejar el nombre de pisos buits que hi ha a la ciutat i identificar-ne qui
ens son els propietaris.

619. Augmentar el parc public d'habitatge social a partir de l'adquisicié de
nous pisos.

620. Prioritzar I'atorgament de pisos d'emergéncia i/o lloguer social a families
amb menors a carrec, gent gran o persones dependents que no disposen
d'alternatives residencials i persones amb discapacitat o problemes de salut
mental.

621. Promoure programes de pisos assequibles per a joves per tal d'afavorir la
seva emancipacio.

622. Prioritzar la ubicacié d'aquests habitatges propers al centre educatiu dels
menors que hi hagin d'entrar a viure.

623. Crear un protocol d'atencié psicoterapeutica amb menors en processos
de desnonament.

624. Aconseguir un consens unanime del Ple Municipal per a aprovar una
ordenanca que permeti el control dels preus abusius en els lloguers.

Pobresa energética
625. Garantir el subministrament d'aigua, llum i gas a families en situacio de
vulnerabilitat.




626. Creacié del servei de I'Oficina Municipal d'Atencié a la pobresa Energeética
promocié d'Eficiencia Energética. Servei municipal d'atencié a la pobresa
energetica i de promocié de I'eficiencia energética per contribuir a millorar
la qualitat de vida de les persones de la nostra ciutat i acomplir el dret als
subministraments basics: aigua, llum i gas.

627. Facilitar I'accés de I'Oficina d’Informacié al Ciutada per a ajudar-lo davant
de qualsevol tall o vulneracié del subministrament.

628. Fer campanyes d'estalvi en I'Us dels subministraments en I'ambit
domestic.

Politiques d'ocupacio locals

629. Aglutinar els serveis d'ocupacid al mateix edifici que els serveis socials.
Facilitara la millora de la coordinacié i la consciéncia de la intervencid
conjunta.

630. Crear un programa personalitzat de recerca de feina a persones en risc
d'exclusid i baix nivell de qualificacid.

631. Desenvolupar programes d'apoderament amb persones a |'atur de llarga
durada conjuntament amb entitats del territori, fent especial incidéncia al
col-lectiu de dones majors de 45-55 anys.

632. Crear una empresa d'insercié social municipal que ofereixi oportunitats
laborals de manteniment i/o desenvolupament comunitari de la ciutat i els
barris a persones amb especial vulnerabilitat.

633. Elaborar un projecte d'etica laboral entre entitats que treballen amb
col-lectius amb dificultats per a la seva insercid.

634. Impulsar programes d'ocupacié locals per a col-lectius en situacié
d'exclusid laboral.

635. Impulsar programes de formacid basica qualificats i de competéencies
linglistiques en catala, castella i angles.

636. Difondre i millorar I'accessibilitat a les técniques de recerca de feina.

637. Treballar conjuntament amb el sector comercial, empresarial i hoteler per
a coneixer els buits laborals que existeixen per tal de crear programes
formatius orientats a cobrir aquestes mancances.

638. Promoure l'aprenentatge de professionals artesanals en risc de
desaparicio.

Reivindicacions a la Generalitat
639. Reclamar l'aplicacié efectiva de la Llei 24/2015 contra la pobresa
energeéticai el dret a I'habitatge.
640. Reclamar l'aplicacié completa de la Renda Garantida.
641. Reclamar I'ampliacié del parc d'habitatge public.
642. Reclamar que es materialitzin les competéncies autonomiques en
materia d'habitatge i fent-ho amb index europeu.




Compromisos vers LA SOLIDARITAT, LA CONVIVENCIA | LA COOPERACIO
INTERNACIONAL

Lloret de Mar porta molts anys demostrant que és una ciutat solidaria amb les
necessitats que existeixen en altres paisos. Creiem que cal mantenir la dotacié del
pressupost municipal a projectes de cooperacié internacional, tot i que també
apostem per una redefinicié d'alguns d'ells. Sense obviar projectes d'ajut directe,
apostem per una cooperacié més transversal, d'intercanvi de bones practiques i de
foment de processos formatius en entorns on és més evident la capacitat que
I'oportunitat. Volem també denunciar part d'un sistema capitalista que encara
perpetua aquesta relacié desigual entre Nord i Sud i apostem per tasques
desensibilitzacio i formacié al respecte.

Ajuda al desenvolupament

643. Mantenir la dotacié del pressupost municipal a projectes de cooperacié
internacional.

644. Fomentar activitats d'intercanvi i trobada entre entitats solidaries de la
ciutat.

645. Valorar quina és la nova radiografia de la pobresa en I'ambit internacional
i analitzar com, des del conjunt d'entitats, es poden fer actuacions
col-laboratives.

646. Revisar el Pla de Cooperacid al Desenvolupament i actualitzar-lo amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 de
Nacions Unides.

647. Promoure activitats d'intercanvi i formacié amb I'ambit educatiu per
donar a coneixer la riquesa i la cultura de paisos que sovint relacionem
només amb pobresa.

648. Potenciar programa d'acollida a refugiats. Convertir Lloret de Mar en
Ciutat d'Acollida.

649. Fer |'estratégia internacional i de cooperacié més transversal a tots els
serveis municipals.

650. Impulsar capacitacié técnica per superar una part d'accié que encara es
basa massa en les bones intencions.

Convivencia a la ciutat

651. Prioritzar el programa de foment de la convivéncia fomentant espais i
accions que facilitin la interrelacid.

652. Organitzar periodicament trobades amb els referents i/o presidents i
presidentes de Comunitats de Veins i Veines per millorar la convivencia. Els
donarem el maxim suport i assessorament per afavorir el dialeg entre els
veins i veines, apoderant-los en el respecte als drets i deures.

653. Conscienciar sobre el bon Us de |'espai public per garantir la convivencia
i, per tant, el respecte.

654. Apostarem per tirar endavant accions comunitaries amb |'objectiu de
millorar la cohesid social i lluitar contra les desigualtats.




655. Reforgcarem els programes de divulgacid i conscienciacié dels drets i
llibertats dels diferents col-lectius.

656. Prioritzarem la mediacié comunitaria com a metode alternatiu de
resolucié de conflictes mitjangant una figura que faciliti I'entesa.

Serveis a entitats

657. Crear la Taula d'Entitats.

658. Crear i potenciar el Punt de Voluntariat.

659. Servei d'assessoria per a entitats i associacions de tota mena que els
faciliti poder dedicar els seus esforgos a allo pel que formen part d'una entitat
social, cultural, mediambiental, de cooperacio, etc.

660. Creacio de trasters per a entitats que no disposen de local propi.

661. Desenvolupar un Pla de Formacié d'acord amb les necessitats reals de les
entitats.

662. Millorar el banc de recursos per a entitats amb més taules i cadires, i
incorporar nous elements com carpes i altres estris que identifiquin les
propies entitats.

663. Disposar una xarxa de punts de llum fixos a punts claus per facilitar les
activitats de carrer.

664. Intentar implicar les peticions de subvencions i les justificacions o
acompanyar a les entitats en aquest procediment pera que els resulti més
facil.

Ampliar i enfortir la xarxa

665. Crear un espai d'entitats transversal (hotel d'entitats) on puguin conviure
diferents entitats que comparteixin espais per tal d'incentivar la interrelacié
entre entitats de diferents sectors.

666. Fomentar esdeveniments que permetin la relacié i aliances del teixit
associatiu amb el sector empresarial de la ciutat.

667. Incorporar clausules socials en la contractacié publica del maxim de
prestacions i serveis municipals, especialment dels serveis orientats a les
persones.




Compromisos vers la SALUT

El benestar de les lloretenques i lloretencs passa per una bona salut, per lluitar
contra la contaminacié, per donar suport i recursos a associacions vinculades a
diferents malalties, per ser una ciutat cardioprotegida, per crear una xarxa de salut
mental infantil, juvenil i adulta, i per considerar que la salut cal treballar-la a Ia
comunitat, a I'escola i a la feina.

Estat de la salut a Lloret de Mar
668. Confeccionar un mapa dels recursos sociosanitaris publics i privats
existents a la ciutat.
669. Confeccionar un perfil de la salut del lloretenc i de la lloretenca.
670. Prioritzar en campanyes de sensibilitzacié i d'implementacié de mesures
en aquelles patologies que majorment incideixin en la salut de les ciutadanes
i ciutadans.

Explorar I'afectacié de la contaminacio en la salut del lloretenc i de la lloretenca
671. Proposar mesures de modificacié contra la contaminacié en qualsevol de
les seves dimensions (pol-lucid, acustica, luminica ... ).

Teixit associatiu en I'ambit sociosanitari

672. Donar suport al teixit associatiu de la ciutat que treballa en diferents
malalties, tant amb els pacients com les seves families.

673. Assessorament facilitador de les activitats necessaries per les entitats.

674. Reclamacié a les farmaceutiques perquée proporcionin els medicaments
per als tractaments que sén minoritaris i que no persegueixin només motius
economics.

675. Proporcionar assessorament en la gestid de les entitats, i en concret per
la sol-licitud de subvencions d'acord amb I'actual reglament.

676. Teleassisténcia gratuita a persones majors de 75 anys
677. Atencid domiciliaria gratuita a persones majors de 75 anys

Innovacié en la salut

678. Desplegar el projecte "Lloret de Mar, Ciutat cardioprotegida" per tota la
ciutat: manteniment d'aparells i portar a terme una formacié als ambits
laborals i en educacié secundaria per la utilitzacio de desfibril-ladors.

679. Fomentar I'Us d'animals en terapies escolars, mediques, geriatriques i per
victimes de violéncia de genere.

680. Permetre I'accés d'animals de companyia a geriatrics, pisos protegits per
victimes de violéncia de genere, pisos de la mesa d'emergencia social i a
determinades zones de centres de salut.




Salut mental

681. Reforg dels serveis de Salut Mental, desplegant amb la Corporacié una
Taula de Salut Mental.

682. Crear una xarxa de salut mental infantil, juvenil i adulta amb la presencia
i participacio de serveis publics i privats.

683. Impulsar un Pla de Salut Mental Infantil i Juvenil a Lloret de Mar.

684. Conveniar programes i serveis realitzats per entitats del tercer sector que
promoguin una reduccio de les llistes d'espera de la xarxa publica.

685. Donar suport als familiars de persones amb problemes de salut mental a
través de grups de suport.

686. Crear un servei d'atencié a la gestaci6 amb un equip multidisciplinari
(psicoleg/a, treballador/a social, educador/a social i infermera) per a
I'assessorament, orientacid i acompanyament en temes sociosanitaris.

687. Incorporacié de la figura del psicoleg de capcalera, és a dir,
d'implementacid als centres d'atencid primaria, una demanda que s'ha vist
agreujada per la situacié de COVID-19 tant per a adults com a assisténcia
infantojuvenil amb patologies prévies o sense de base.

Salut i escola

688. Incorporar el programa d'Infermeres a les Escoles de forma regular als
centres educatius de primaria i secundaria.

689. Arribar a acords amb el sector medic per a fer les revisions del programa
del "Nen sa" a través dels centres educatius.

690. Desenvolupar programes preventius davant de I'obesitat, la diabetis i
altres malalties vinculades als habits saludables.

691. Cultura de l'alimentacié saludable, sostenible i equitativa

Salut comunitaria

692. Constitucié d'una Taula de salut comunitaria que treballi per promoure i
millorar la salut als diferents barris de la ciutat.

693. Dur a terme programes de promocié d'esforcos des de la comunitat per
augmentar el control sobre els determinants de la salut.

694. Crear la 'Taula de patologies neurodegeneratives' que aplegui serveis
professionals de la xarxa publica i entitats de pacients i familiars.

695. Incorporacié de la figura del psicoleg de capcalera, és a dir,
d'implementacid als centres d'atencid primaria, una demanda que s'ha vist
agreujada per la situacido de COVID-19 tant per a adults com a assisténcia
infantojuvenil amb patologies prévies o sense de base.

Sensibilitzacié
696. Desenvolupar una campanya de conscienciacié sobre I'Us racional dels
centres sanitaris.




697. Duraterme campanyes d'informacid i sensibilitzacié sobre laimportancia
de fer-se proves mediques de prevencid i deteccid de cancer i malalties
greus.

698. Informar a la poblacié sobre els serveis assistencials existents a la ciutat i
quina és la utilitat de cada centre o servei.

699. Desplegar campanyes d'informacio sobre habits saludables (alimentacid i
nutricio, practica de I'esport...)Impuls de campanyes de prevencié de les
patologies més rellevants, com consum de tabac, drogues i altres addiccions.

700. Programes d'Atencid6 Comunitaria com la Prevencié de ['Obesitat,
Prevencié de malalties cardiovasculars, acabar d'enllestir la promocié de
Ciutat Cardioprotegida i Cardiosaludable

701. Programes com la Lluita contra la solitud, prevencio del suicidi, i donar
més visibilitat a algunes malalties.

Salut laboral

702. Crear un programa especific contra les situacions d'assetjament laboral
gue pateixen algunes treballadores i treballadors.

703. Creacié d'una bustia de denuncia de conductes d'assetjament entre
treballadores i treballadors de I'Ajuntament i d'implementacié en aquelles
empreses de titularitat privada que treballen amb I'administracid publica.

704. Activar procediments sancionadors a treballadores i/o treballadors
publics que tinguin actituds inadequades contra algun treballador/a o
ciutada/na.

Salut i capacitats diverses

705. Incloure en la regidoria de Capacitats Diverses les malalties minoritaries
com a susceptibles de més suport per la discapacitat social que suposen i el
greuge fins i tot respecte altres malalties.

706. Promoure trobades de germans i germanes de nens amb capacitats
diverses.

707. Potenciar servei comunitari per a les families.

708. Potenciar politiques de joventut adrecades a nois i noies amb discapacitat
intel-lectual.

709. Establiracord amb la Policia Municipal per dedicar sessions de Road Show
a les capacitats diverses.

710. Crear projectes comunitaris de refor¢c emocional pera joves i adolescents.

711. Millorar el nivell del seguiment psicologic i psiquiatric del CSMIJ, Centre
de Salut Mental Infantil i Juvenil.

712. Incloure les capacitats diverses en projectes d'economia social de la
ciutat.

713. Promoure una major mirada interseccional des de I'Ajuntament.

714. Crear serveis de terapies amb animals i visites al centre d'acollida
d'animals.

715. Crear la figura d'assessor a les families en temes de capacitats diverses.




716. Crear grups de suport a families o a persones amb capacitats diverses.

717. Incloure persones amb discapacitat intel-lectual (i altres capacitats
diverses) en els equips d'agents civics de la ciutat.

718. Crear un servei de RESPIR per a les families a Lloret de Mar professionals.

719. Promoure programes de prevencid dels abusos sexuals.

720. Establir protocols més clars de seguiment de persones amb capacitats
diverses (especialment discapacitat intel-lectual) amb les que costa més
poder fer proves, detectar necessitats i mantenir tractaments.

721. Crear una Escola de Pares per formar i informar sobre les capacitats
diverses.

Bones practiques

722. Crear una finestreta Unica que assessori, orienti i acompanyi a pacients i
familiars en la gestié de tramits i informacio.

723.  Obrir una oficina municipal per reclamacié de temes relacionats amb
I'assistencia sanitaria.

724. Crear la figura del Defensor de la Salut que vetlli per la qualitat de la salut
i defensi els drets dels ciutadans i ciutadanes.

725. Coordinar iniciatives de voluntariat destinades a cobrir de la manera més
eficient possible les necessitats de les persones dependents i discapacitades.

726. Potenciar la transparéncia del sector sanitari.

Reivindicacions a la Generalitat

727. Reivindicarem financament just i sense retallades de la Sanitat Publica a
la ciutat.

728. Reivindicarem transparéncia en la gestié dels centres sanitaris de la
nostra ciutat.

729. Sol-licitarem la construccié i I'obertura i habilitacié de la Ciutat residencia
de la Gent Gran de Lloret de Mar.

730. Sol-licitarem un nou ambulatori dins de la Ciutat Residencia, amb dotacid
de servei de Radiologia.

731. Creacié d'l CUAP (Centres d'Urgéencia d'Atencidé Primaria) de
funcionament 24 h i 365 dies I'any per a atendre les urgencies de baixa i mitja
complexitat tal com marca la ratio per a aquests tipus de serveis.

732. Sol:licitarem el coneixement del volum real de les llistes d'espera.

733. Reivindicarem la prioritzacid de mesures per a la reduccio de les llistes
d'espera.

734. Sol:-licitar més dotacié economica per a l'atencié domiciliaria per tal de
descongestionar les urgencies hospitalaries.

735. Sol-licitar un pla que planifiqui les jubilacions de metges i infermeres dels
equipaments sanitaris publics de Lloret de Mar.




Compromisos vers L'ESPORT

Entenem |'esport com una via per fer ciutat, per fer salut, per fer comunitat i per
incloure tothom. Cal suport a I'esport professional i a les disciplines més visibles,
perd també als esports minoritaris i al mén amateur.

L'esport a la ciutat

736. Crear I'Institut d'Esport de Lloret de Mar amb representacié municipal i
d'entitats i clubs esportius de la ciutat.

737. Fer una analisi de viabilitat d'una ciutat esportiva municipal amb un
pavelld d'alta capacitat, espais polivalents coberts i descoberts, un institut de
formacio, recursos d'hoteleria, un centre d'alt rendiment i un centre medic
de medicina esportiva.

738. Establir uns jocs de Sant Jordi.

739. Promoure lligues socials i de treball en valors en I'esport en els diferents
pistes de barri.

740. Crear un programa d'esdeveniments amb transcendeéencia internacional,
nacional i autondmica.

741. Habilitar el Consell Esportiu, com a comissidé representativa de tots els
clubs i les entitats esportives, de caracter participatiu i consultiu.

Esport femeni

742. Potenciar entitats que propulsen |'esport femeni.

743. Promocionar exponencialment I'esport femeni.

744. Potenciar la integracid i participacié de la dona en el sistema esportiu en
els diferents ambits (dirigent, gestor i practicant) mitjancant accions i
campanyes especifiques.

745. Realitzar campanyes de promocié de la practica de l'esport federat
incidint en evitar el sexisme i potenciar la practica de I'esport federat de les
dones.

746. Prioritzar la demanda d'esport femeni en I'Us dels espais publics.

747. Promoure conjuntament amb les Federacions Esportives campanyes
especifiques de promocié adrecada a les dones per augmentar-ne el nivell de
practica esportiva federada.

Esports minoritaris

748. Ampliar els espais per a la practica d'esports considerats minoritaris.

749. Visibilitzar esports amb poca afluéncia de practicants per a incrementar-
ne la practica.

750. Dotar d'una partida economica a I'adequacié d'espais o equipaments per
a la realitzacioé d'esports minoritaris (places, parcs ... ).

751. Esport escolar*Creacio del Consell esportiu.

752. Ampliar els ambits d'actuacié del Consell a totes aquelles regidories
municipals on la seva tasca pugui ser inclosa des d'una perspectiva de ciutat.

753. Convertir el Consell en el referent de |'esport de lleure de la ciutat.




754. Dotar el Consell Esportiu de la capacitat de gestionar espais publics per a
la practica esportiva.

755. Potenciar entitats que propulsen I'esport femeni

756. Analitzar les causes de I'abandonament esportiu a secundaria i establir
els plans correctors.

757. Coordinar el traspas de I'Esport Escolar a I'Esport Federat amb clubs,
federacions Ajuntaments perque es reglamenti i es faci de forma no invasiva.

758. Prioritzar els valors de I'esport per sobre dels resultats.

759. Valorar la figura del tutor/a de joc.

760. Preveure l'atencié especial de les necessitats de col-lectius concrets en
els programes de l'esport escolar.

761. Establir linies de col-laboracié - coordinacié entre el Consell Esportiu,
I'Ajuntament i els centres d'educacié per promoure |'oferta d'activitats
esportives adrecades a la comunitat educativa.

Salut i esport

762. Fer campanyes informatives per una practica esportiva sense riscos de
salut (revisions médiques previes).Realitzar accions per tal que els Clubs,
entitats i federacions esportives incrementin els nivells de control i
seguiment de les revisions médiques dels seus associats en la realitzacié de
la practica esportiva.

763. Dur a terme una campanya informativa amb relacié als nivells
d'assisténcia sanitaria que corresponen en |'atencid de lesions o accidents en
la practica esportiva amb determinacié dels papers de les assegurances
especifiques existents i les del sistema sanitari en general.

764. Dotar a tots els equipaments esportius municipals dels equips
d'assistencia d'emergencia basics (desfibril-ladors).

765. Incrementar i garantir |'oferta municipal d'activitats esport ives
adrecades als col-lectius de persones amb capacitats diverses per facilitar la
seva integracio i participacio en el sistema esportiu.

766. Programar i concertar la realitzacié d'activitats regulars d'exercici fisic
adrecades a la poblacid adulta i a la gent gran amb I'objectiu de possibilitar
de forma assequible la practica esportiva amb distribucié equilibrada en els
barris i urbanitzacions de la ciutat.

767. Creacid i potenciacié de I'oferta d'activitats del nou Programa Mou-te.

768. Difondre itineraris versa com espais naturals en la realitzacié de la
practica esportiva oberta a la ciutat.

769. Promoure |'Us d'espais naturals en la realitzacid d'activitats dirigides
adrecades al conjunt de la poblacié.

770. Donar suport i incentivar la realitzacid d'accions solidaries en les
competicions i activitats esportives organitzades per les diferents entitats de
la ciutat.




Discriminacio a I'esport
771. Realitzar campanyes de promocié de la practica de l'esport federat
incidint en evitar el sexisme i potenciar la practica de I'esport federat de les
dones.
772. Condemnar qualsevol mostra de discriminacid en un terreny de joc.
773. Donar suport a qualsevol equip, grup o col-lectiu que pateixi algun tipus
de discriminacio.

Esport inclusiu

774. Adaptar la piscina municipal perque persones amb capacitats diverses
puguin gaudir del servei en igualtat de condicions.

775. Proporcionar o crear espais propis per a grups de lleure amb persones
amb discapacitat intel-lectual, fomentant I'Us d'espais a escoles i centres
civics de forma regular.

776. Impulsar més iniciatives d'esport inclusiu.

777. Ampliar edats i durada dels campus d'estiu per a persones amb capacitats
diverses.

778. Promoure i fomentar |'accessibilitat cultural: material adaptat a persones
amb dificultats de comprensio.

779. Oferir formacio a professionals sobre com tractar les discapacitats.

780. Crear més places de casals d'estiu.

781. Crear més servei de transport pels casals d'estiu.

782. Garantir monitors de suport perque nens i nenes amb discapacitat puguin
participar en activitats de lleure inclusives en centres d'esplai i oci ordinaris.

Oferir més recursos de lleure per a persones amb malalties i trastorns mentals

783. Valorar, potenciaridifondre les tasques de voluntariat, promovent també
el valor de la seva professionalitzacié.

784. Potenciar espais de lleure per a persones amb discapacitat intel-lectual,
especialment en el cas de persones adultes, ja que hi ha molt poca oferta.

785. Promoure més activitats extraescolars i més esport inclusiu.

786. Fomentar espais d'intercanvi entre entitats de la ciutat i escales
d'educacié especial.

Obres en els equipaments esportius

787. Realitzar una auditoria de I'estat i necessitats de manteniment-reposicié
de la infraestructura dels equipaments municipals existents.

788. Realitzar d'una auditoria de necessitats de nova infraestructura
municipal.

789. Preveure noves dotacions economiques per atendre els déficits que la
revisi6 d'un Pla d'Equipaments (manteniment- nova infraestructura)
determini.

790. Ampliacié de pistes de joc al Pavelld Vell.

791. Buscar el financament per la construccié del pavelld esportiu de Fenals.




792. Dur a terme les millores necessaries a totes les instal-lacions esportives
municipals.

793. Revisar |'estat i el manteniment de les instal-lacions dels clubs esportius
de la ciutat.




Compromisos vers la PROJECCIO DE LA CIUTAT, EL TURISME | LES RELACIONS
INTERNACIONALS

Lloret de Mar és, i ha de seguir, un atractiu turistic complementaria la proximitat de
Girona i Barcelona, la costa i platges, gracies al seu patrimoni modernista, o |'oferta
gastrondomica i cultural.

Paral-lelament, Lloret de Mar ha d'enfortir encara més la seva actual participacié en
xarxes internacionals (Eurocities, Unesco, CGLU), promoure una Marca Lloret de Mar
potent i incloure I'aprenentatge d'idiomes com una assignatura pendent de poder
ser més proxima i accessible a tota la ciutadania.

Preséencia de Lloret de Mar en xarxes nacionals i internacionals

794. Consolidar la presencia de Lloret de Mar en xarxes nacionals i
internacionals, prenent com a base la participacié a Eurocities i CGLU.

795. Potenciar el servei municipal de Relacions Internacionals amb més
recursos.

796. Vincular el servei de Relacions Internacionals i Projeccié de la Ciutat
directament a |'area d'Alcaldia.

797. Cercar les diferents oportunitats que puguin sorgir tanta Europa com a la
resta del moén, tant en captacié de fons europeus com en participacio en
xarxes d'incidéncia técnica i politica.

798. Vetllar perqué tots els serveis municipals estiguin alineats amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides i
I'Agenda 2030.

799. Incorporar el punt d'estacionament d'autocaravanes a les guies de
turisme especifiques.

Marca Lloret de Mar.
800. Potenciar una marca Lloret de Mar que inclogui valors d'innovacié,
col-laboracid i inclusié, amb agents publics i privats.
801. Reforcar i redissenyar els materials divulgatius sota una uniformitat de
marca Lloret de Mar.
802. Crearifomentar xarxa amb referents professionals a escala internacional.
Compartir experiencies sota la marca Lloret de Mar i el seu talent.

Projeccié de la ciutat.

803. Crear i fomentar la Xarxa d'Ambaixadors de la ciutat: cercar
col-laboradors i promoure projeccio de persones lloretenques de rellevancia
mitjancant la seva imatge.

804. Dinamitzar, promocionar i millorar la imatge de Lloret de Mar, segona
ciutat de Catalunya, amb projeccié local, nacional i internacional.

805. Definir canals de comunicacio per difondre a la ciutadania i fora de Lloret
de Mar tot allo que serveixi per projectar la imatge de la ciutat.




806. Organitzar congressos, fires, intercanvis que siguin d'interes als diversos
sectors de la ciutat, empreses, educatius, innovadors, tecnologics, artistics,
culturals, esportius, etc.

807. Promocionarifomentarsinergies amb altres entitats i fires internacionals
dels grans esdeveniments culturals, esportius, professionals de la ciutat.
808. Treballar per comunicar en tots els ambits locals, nacionals i
internacionals tot allo que afecti i que es faci a la ciutat. Definir els canals de
comunicacio eficients amb el ciutada i amb public general (nacional i
internacional).Incrementar la visualitzacid/projeccié de Lloret de Mar per
millorar negocis, esport, intercanvis culturals, innovacio, investigacié d'alt
nivell, excel-lencia universitaria, mitjancant l'increment de |la
internacionalitzacié¢ i  reindustrialitzaci6  d'empreses, congressos

internacionals, exposicions, visites i museus.

809. Promocionar i fomentar sinergies amb entitats i fires internacionals per
promoure els grans esdeveniments culturals, esportius i professionals de la
ciutat.

810. Fer créixer el sentiment de pertinenca, orgull de ciutat entre els seus
ciutadans, i que aquests es converteixen en ambaixadors de la seva propia
ciutat.

Idiomes

811. Crear un Pla d'Aprenentatge solvent d'idiomes per a tots els lloretencs i
lloretenques, per fomentar la internacionalitzacié de la ciutat, les seves
entitats i empreses.

812. Facilitar I'aprenentatge d'idiomes dels infants amb formacions
especifiques als barris, centres civics i assequibles a tothom.

813. Reforcar el servei de Turisme de la ciutat, amb una imatge de proximitat,
gualitat i sostenibilitat.

814. Oferir un pla de benvinguda divulgatiu sobre la ciutat que inclogui cataleg
de serveis, turisme, transport, tota aquella informacié util de ciutat.

815. Obrir al centre de la Vila, un punt d'informacié turistica.

816. Proposar reforma urbanistica per augmentar zona de vianants a la zona
centre de Lloret de Mar i ser més atractius pel turisme.

817. Crear a Can Buc, junt amb ['Institut de Formacid Professional, el HUB
Lloret de Mar, un espai d'innovacié de la ciutat per promoure oferta turistica
i de marca de ciutat.

818. Remodelar Just Marlés, creant la Rambla Just Marlés, des de I'alcada de
la Plaga Pere Torrent fins al Passeig maritim, que sigui com un bulevard de
passeig i que millori la visibilitat de la zona.

819. Impulsar la Taula pel Turisme de Lloret de Mar amb tots els agents
involucrats per la definicidé d'un pla continu de turisme de ciutat.

820. Crearicomercialitzar paquets turistics de la ciutat que puguin incloure el
transport a les principals ciutats com Barcelona i Girona o a zones costaneres.




821. Redefinir la imatge de canals de promocié de la ciutat, web Lloret
Turisme, i del material promocional.

822. Donar un gir cap a la promocié experiencial de la ciutat. Potenciar
experiencia Lloret de Mar en tots els sentits.: gastrondmic, modernista, de
cinema, esportiu, cultural, d'esport ...Potenciar més oferta hotelera a la
ciutat i revisar la qualitat de I'oferta d'hospedatge.

823. Revisariregular la situacié dels pisos turistics actuals a la ciutat.

824. Habilitar un espai per a autocaravanes amb els serveis necessaris per a la
seva estada (recollida d'aigua residual i negre, abastiment d'aigua, vigilancia,
enllumenat...).Elaborar i repartir fulleté sobre Turisme i Capacitats Diverses,
indicant I'oferta adaptada de Lloret de Mar.

825. Promoure la RSC de les empreses

Posicionament territorial

826. Concepte Lloret de Mar com a centre d'innovacié turistica de Catalunya.

827. Generar espais per a la competitivitat i la innovaciod i de suport al teixit
productiu, la xarxa de recerca, l'organitzaci6 de la mobilitat, les
infraestructures o d'aspectes tan importants com les politiques ambientals i
la gestio dels espais forestals.

828. Tenir identitat propia a fires internacionals i no anar sota el paraigua de
Catalunya turisme, per tal de guanyar visibilitat internacionalment.

Acompanyar a les empreses del sector

829. Fomentar la RSE i RSC, entre les empreses.

830. Millorar I'oferta turistica basant-la en la qualitat i les ofertes
complementaries diferencials i no en competéncia de preus. Objectiu marcar
un model basat en qualitat i no en quantitat, més sostenible.

831. Facilitar nous productes per a la seva comercialitzacid, sorgits dels
treballs d'innovacié a la City HUB Lloret de Mar.

832. Facilitar digitalment el coneixement de la ciutat per fer arribar en origen
als que ens visiten les instruccions com la situacié dels Park&Ride, les
ordenances civiques i possibles sancions, termes de seguretat municipal...

833. Treballar per dotar d'una taxa turistica municipal a sumar a la de la
Generalitat.

834. Bonificacions en la recollida de residus.

835. Bonificacions en el trasllat de deixalles a punts verds.

836. Convenis de col-laboracid per a llocs de treball a persones majors de 45
anys en atur de llarga durada.

837. Convenis de col-laboracio per a llocs de treball a persones joves.

838. Formacié gratuita en qliestions habituals dels treballadors del sector
(idiomes, prevencid de riscos, manipulacié alimentaria).Fomentarem la
millora de les treballadores i treballadors del sector, per la igualtat
d'oportunitats, per l'equiparacié de sous, per jornades que permetin la
conciliacio familiar.




Compromisos amb el COMERGC, ELS SERVEIS i EL SECTOR D'OCI

El comerg, especialment el de proximitat, vertebra bona part del moviment diari de
la majoria de ciutadans. Cal un diagnostic de la situacié comercial actual per saber
com garantir uns tipus de comergos, com enfortir-los i dinamitzar-los i com evitar
gue desapareguin per la pressio dels preus dels lloguers. Apostem també per una
revisio de I'accessibilitat de tots els comercos, per un pla contra els comercgos buits i
per una modernitzacio d'un sector que, més que competir, ha de ser col-laboratiu.
Tenim la disposicié de millorar la qualitat de servei del sector d'oci, volem involucrar
als empresaris del sector en la millora qualitativa del sector, basat en un servei no
enfocat a la quantitat ni en la disbauxa, siné a la qualitat de servei, que no sigui un
problema per a la imatge de Lloret de Mar, que sigui una oportunitat de remarcar
un dels grans atractius de la ciutat.

Vinculacié organitzativa
839. Vincular organitzativament la Regidoria de Comerg a I'Area de Promocié
EconOmica de I'Ajuntament.

Diagnostic de I'estat del comerg

840. Fer un diagnostic de la situacié comercial actual, un Llibre Blanc de
Comercg i Serveis que ajudi a dibuixar les linies d'actuacio futures.

841. Estudiar quins canvis estructurals, urbanistics, i de dinamitzacid s'ha de
fer, pensant en un projecte de futur, de com es vol que sigui la ciutat i el
comerg a 10 anys vista.

842. Col-laborar amb la Cambra de Comer¢ de Girona per donar resposta a la
formacié del sector comercial, per continuar millorant la qualitat i ajudar-los
en el seu creixement.

843. Enfortir el comerg i serveis locals per assegurar |'oferta de serveis que
demanden els clients, tant de la ciutat, com els que podem atraure.

844. Garantir un minim de comercos especifics (forn, quiosc, queviures,
perruqgueria ... ) a cada barri.

845. Impulsar la creacid de nous comercos necessaris en alguns territoris a
partir d'un acompanyament dels serveis de I'Ajuntament i un seguiment del
pla d'empresa.

846. Promoure un procés de desenvolupament economic local i d'ocupacid
gue compti amb la participacié de diferents actors economics i socials de la
ciutat.

Associacions de comerciants
847. Promoure la creacié de noves associacions si s'escau per sectors o barris,
i la seva bona coordinacid.
848. Impulsar creacio d'associacions de comercials en carrers i barris amb alta
densitat comercial.
849. Vetllar perqué no falti I'ajut per dinamitzar a les associacions que
actualment treballen pel comercg i facilitar espais perquée hi puguin treballar.




850. Creacié d'unataula d'associacionsigremis de comerg i professionals, amb
la Regidoria de Comerg, que treballi coordinada de manera permanent.

Serveis municipals per al sector serveis i als comerciants

851. Proporcionar als establiments el contacte del/a Policia de proximitat
perqueé hi pugui contactar amb facilitat.

852. Establir mesures de seguretat consensuades amb alguns dels gremis amb
major risc de robatoris 0 amb risc de mal comportaments.

853. Crear un projecte d'il-luminacid i decoracié nadalenca dels diferents eixos
comercials (APEU) amb motius i participacié del teixit social i associatiu del
territori.

854. Arribar a un acord entre els eixos de comerciants i els principals
aparcaments per a oferir temps gratuit amb la compra en establiments
adherits.

855. Arribar a un acord entre els bars i restaurants, i el sector d'oci i els
principals aparcaments per a oferir temps gratuit amb |'Us a establiments
adherits.

856. Estudiar la instauracié d'un format de transport public nocturn de cap de
setmana pel desplacament dels usuaris d'aquesta franja horaria.

Relacions amb la comunitat educativa
857. Impulsar el projecte "Botigues amigues dels nens i nenes" a través dels
"Camins escolars". A través d'un distintiu els nens podran saber que si
necessiten qualsevol cosa, podran entrar en aquest comerg i els ajudaran.
858. Dissenyar activitats per tal que les escoles puguin interactuar amb el
comerg.

Accessibilitat

859. Elaborar una guia d'establiments accessibles fisicament o amb altres
suports intel-lectuals o sensorials.

860. Promoure una campanya de conscienciacio als establiments de la ciutat
perque tinguin en compte l'adaptacié dels espais i, sobretot, el tracte
adequat a les persones amb capacitats diverses.

861. Crear espais per compartir, de manera practica, coneixement i solucions
tecniques sobre accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de
col-laboracid entre tecnics, professionals i entitats.

862. Potenciar eliminacié de barreres en comercos i serveis.

863. Estudiar I'eliminacié de la zona de carrega i descarrega els dissabtes i
diumenges.




Modernitzacid del sector serveis

864. Fomentar la modernitzacid del sector serveis, proporcionant eines i
recursos a comerciants i associacions, a través del Departament de Comerg
de I'Ajuntament.

865. Acompanyar als comercos en la venda on-line des d'una plataforma
Unicament amb comergos lloretencs.

866. Desenvolupar un projecte de Comerg Ciutada Electronic, per donar opcid
al petit comerg a tenir més visibilitat a les xarxes i estar més a prop dels
clients que trien comprar a través del canal on -line perd al comerg local.

867. Pla contra locals buits

868. Pla de Xoc 'Locals Oberts a Lloret de Mar' (expedients sancionadors,
incentius fiscals, intermediacié propietaris, creacid borsa publica).Incentivar
als propietaris de locals tancats, per exemple amb bonificacions a I'IBl els
primers anys de lloguer a nous inquilins per a obrir nous establiments, amb
la intencidé que valorin (sense que suposi una penalitzacid) que tenir un local
tancat abans que baixar el preu dels lloguers, no els hi surt rendible.

869. Sancions a entitats bancaries per locals embargats tancats o amb lloguers
abusius.

870. Creacié d'una borsa immobiliaria municipal de locals, a baix cost de
lloguer, i repartits per zones estratégiques, per a nous emprenedors i/o nous
projectes comercials innovadors. Valorant sempre quin tipus de comerg seria
més necessari en cada zona.

871. L'Ajuntament haura de vetllar per la tipologia d'establiment nou que obri,
no nomeés per les gestions burocratiques.

Incentius per al comerg, la restauracio i sales de festes

872. Fer un estudi sobre la reparticié de les taxes de residus dels comergos, i
valorar quant ha de veure's incrementada per la superficie, i quant per la
guantitat o tipus de rebuig generat.

873. Premiar als comergos innovadors, autosuficients, sostenibles, solidaris...
amb distincions i/o bonificacions.

874. Estudiar de prop, porta a porta, la mobilitat i accessibilitat a les zones
comercials: aparcament, accessos als barris, direccié dels carrers, zones de
vianants ...Promoure el treball cooperatiu entre comerc i empreses de la
nostra ciutat, enfortint la xarxa economica de la ciutat.

875. Aprofitar i promoure l'autosuficiencia en servei i consum de Lloret de
Mar. La despesa i ingressos per serveis i comer¢ han de quedar dins la ciutat,
a més de lluitar per externalitzar la marca Lloret de Mar com a referent de
servei, producte i comer¢ de qualitat amb I'objectiu d'atreure el client extern.

876. Estudi de distribucio i horaris de les carregues i descarregues comercials
i serveis.

877. Oferir descomptes importants o exempcions de la taxa de residus a
empreses que demostrin I'externalitzacido a professionals del reciclatge i
gestio del rebuig.




Responsabilitat social dels comergos, bars, restaurants, pubs i sales de festes
878. Es creara un segell de responsabilitat social, ambiental i de bon govern
per als establiments que tinguin practiques positives.
879. Es bonificara a través de la taxa de residus aquells comercos que
contractin persones amb dificultats per a la seva insercié.

Mercats
880. Dinamitzacié dels mercats municipals per tal que donin el servei que els
clients demanen d'acord amb els nous habits de consum i de vida familiar
dels clients.
881. Entomar el nou projecte del Mercat Setmanal a Fenals, combinant amb
el mercat setmanal ja existent.

Atraccio de clients

882. Creacié de nous esdeveniments per atreure gent d'arreu del territori.

883. Campanyes de publicitat assequibles per als diferents negocis.

884. Realitzar fires sectorials a diferents espais de la ciutat, tant per la
dinamitzacido comercial del context, com per donar visibilitat a comercos
ubicats a altres punts de la ciutat.

885. Barsirestaurants

886. Ampliar les jornades gastronomiques.

887. Instaurar una Fira gastronomica, que ens ha de portar a tenir una
identitat propia gastronomica, com per exemple "Sabor a Mar".

888. Estudi d'implantacié d'una plataforma digital a on poder comercialitzar
els productes, eixamplant la temporada d'obertura i servei dels establiments.

889. Treballar en la Formacidé Professional per a la dotacié de personal de
gualitat a Bars i Restaurants.

890. Fomentar la RSE i RSC, entre les empreses.

891. Estudi de distribucio i horaris de les carregues i descarregues comercials
i serveis.

892. Estudi de l'ocupacié de la via publica de les terrasses dels Bars i
Restaurants.

893. Pacificacid del transit a zones del casc antic i estudi d'eixamplar les zones
sense transit rodat.

894. Revisid de I'emissid de permisos d'activitats de mdusica en viu en
establiments.




Compromisos amb L'EMPRESA, LA PROMOCIO ECONOMICA, L'ECONOMIA SOCIAL,
L'EMPRENEDORIA | LA INNOVACIO

El teixit empresarial de Lloret de Mar ha de continuar sent la garantia de I'empenta
economica de la ciutat. Parlem de modernitzar i millorar els poligons, d'establir de
nous, de fomentar una major innovacié i responsabilitat social de les empreses i
d'apostar pels autonoms (amb suports al lloguer o a I'accés a espais de coworking) i
els emprenedors, facilitant-los els tramits, I'accés a espais buits i la formacio.

Diagnostic de I'estat del teixit empresarial
895. Creacié d'un organisme publicoprivat que permeti detectar que necessita
el teixit empresarial de la ciutat, quins nous negocis es poden implementar i
que planifiqui a mitja i llarg termini el futur economic de la ciutat.

Modernitzacié
896. Creacié d'una app/web per a potenciar el negoci dels autonoms i
empreses de Lloret de Mar. Ajut perqué totes les empreses de la ciutat
tinguin presencia on-line (si s'ha de fer una web aquest ajut sera perque un
autonom o empresa de Lloret de Mar realitzi la web).Estudiar la viabilitat de
crear un nou recinte firal fora del nucli urba i amb facilitats d'accés de
transport des de qualsevol punt de la ciutat o des de qualsevol altre municipi.

Gestions administratives
897. Ampliar els serveis que s'ofereixen des de la finestreta Unica per facilitar
i agilitzar el naixement de nous negocis.
898. Creacid d'una web que faci funcions de finestreta Unica i contingui
informacié actualitzada.

Mesures de reduccié de I'atur

899. Incentivar la contractacié de persones de Lloret de Mar a les empreses
gue estiguin a la nostra ciutat.

900. Potenciacidicreacio d'escoles d'oficis, amb el suport dels gremis actuals.

901. Programes de Suport a les persones amb més dificultats per trobar feina
(joves, gent de més de 50 anys), amb incentius a les empreses per a la seva
contractacid.

902. Crear una borsa de treball a temps real de totes les empreses de Lloret
de Mar.

903. Establir el Pla de reactivacié d'ocupacié de Lloret de Mar, un marc de
treball consensuat i compartit entre els diferents agents socials i economics
de la ciutat.

Locals i espais buits
904. Fer uninventari dels locals i espais buits existents.




905. Detectariaprofitar els locals tancats o infrautilitzats de la ciutat. Redefinir
usos i penalitzar fiscalment locals que estiguin sense utilitzar durant un
temps determinat.

906. Millorar I'oferta de sol public per atraure noves empreses. Adequar el pla
a les necessitats actuals del mercat. Atraure grans empreses logistiques,
energetiques i de serveis.

907. Es penalitzara als arrendadors que a causa d'una pujada de preu del
lloguer superior al 10%, facin que el llogater abandoni el local i aquest estigui
buit més de 2 mesos.

908. Es creara una borsa municipal de locals tant publics com privats amb un
lloguer accessible, bonificat els primers mesos i amb garanties de cobrament
per als llogaters privats per tal d'incentivar la creacié d'activitat economica a
la ciutat.

Autonoms
909. Creacié d'una finestra Unica de suport a I'autonom.
910. Establir un pla de suport al lloguer.
911. Obrir espais coworking en equipaments municipals.

Emprenedoria

912. Estudiar la viabilitat que en els terrenys de la Masia Can Buc es converteixi
en un "Big City Hub de Lloret de Mar" amb l'establiment d'un planter
d'emprenedors, espais coworking i sales de reunions.

913. Fer una prospeccié de quins son els espais buits i disponibles per a la
incentivaci6 de noves empreses o0 nous projectes comercials i/o
empresarials.

914. Programar ajuts reals a nous emprenedors en els primers anys de vida de
I'empresa.

915. Promoure I'emprenedoria de la dona en sectors industrials i comercials.

916. Organitzar jornades d'emprenedors de la ciutat i d'arreu.

Innovacio

917. Pla per a aconseguir fibra optica i wifi (vegeu normativa) a tota la ciutat.
L'objectiu és tenir tota la ciutat amb accés a aquesta tecnologia fent especial
emfasi en els poligons industrials ja existents i els que s'hauran de determinar
en el nou POUM.

918. Donar suport a iniciatives de recerca i investigacio que desenvolupin
lloretenques i lloretencs.

919. Engegarem nous programes en |I'ambit de la Innovacio.

920. Definirem una estrategia potent per obtenir finangament europeu pels
projectes estrategics identificats per la nova Plataforma Innovacié de Lloret
de Mar.

921. Tirarem endavant iniciatives de Compra Publica Innovadora.




922. Incentivarem la innovacid a les empreses: exempcié d'impostos
municipals, trobades d'inversors i projectes empresarials, cessié d'espais,
reconeixements ...Establirem programes d'innovacié que tinguin com a
protagonista el nostre mar (economia blava).

923. Impulsarem accions de sensibilitzacio i foment de la creativitat i la
innovacio, tant en I'ambit intern d'Ajuntament com a la ciutat.

924. Crearem un programa especific per impulsar la innovacié dins
I'Ajuntament.

925. Exercirem el lideratge com a ciutat en temes d'Innovacié.

926. Apostarem decididament per la Xarxa de Ciutats de la Ciencia i la
Innovacid.

927. Realitzacio d'una Fira de la Innovacié.

Promocio Industrial i Poligons

928. Impulsar el desenvolupament del Pla de Desenvolupament Industrial de
Lloret de Mar.

929. Continuar apostant per la Innovacié, és a dir, empreses de producte
propi.

930. Continuar apostant i promocionant els negocis industrials, tant deis
negocis ben establerts a la ciutat com d'aquells més incipients perd amb un
fort creixement en els darrers anys i un potencial de futur prometedor:
alimentacio, salut, creativitat i disseny, sostenibilitat, economia circular, TIC
i continguts digitals o economia social.

931. Promocionar les estrategies de retail organitzat, estratégies transversals
aplicables a diferents negocis, pero sobretot al de I'Alimentacié i al de la
Moda.

932. Incentivar models de negoci amb produccid i manufacturing sempre que
sigui possible, ja que aquesta tipologia d'empreses creen un efecte
arrossegament al llarg de la cadena de valor.

933. Desenvolupament d'espais industrials diferents que ofereixin oficines i
espais de creacid per a emprenedors i negocis més creatius o d'aplicacions
TIC.

934. Crear una politica activa d'atraccio d'inversions (i de retencid) enfocada a
empreses de producte propi. Per a dur-la a terme de forma exitosa és
imprescindible la coordinacid entre el sector public i diferents agents privats
claus per a definir objectius i vincular-se a prestadors de serveis (com Invest
in Catalonia) per poder executar accions comercials concretes.

935. Potenciar el Servei d'Atencid a I'Empresa; tallers de capacitacié i formacié
en habilitats i redaccié de business plan; xarxes d'emprenedoria local; vivers
d'empreses i foment de I'economia social.

936. Impulsar el servei de Promocié Industrial creat per a la promocid,
consolidacid i millora de la competitivitat de la nova industria i dels espais




industrials existents i els de nova creacié i promoure la relacié entre els
diferents agents economics i I'Ajuntament, facilitant [|'establiment de
sinergies.

937. Potenciar xarxes empresarials als Poligons Industrials de la ciutat que
serveixin per a representar els poligons i tenir una interlocucié privada clara
i millorar el contacte amb I'Ajuntament.

938. Planificar i dur a terme una politica activa d'atraccid d'empreses,
conjuntament amb el sector privat.

939. Definir una estrategia d'atraccié i retencié de talent per tal d'oferir a les
empreses de la ciutat tots aquells perfils professionals que necessiten
perdura terme la seva activitat.

940. Crear un servei de transport gratuit i conveniat entre les empreses i
I'Ajuntament per a les treballadores i treballadors dels poligons.

941. Implementar el Pla d'accié sectorial de la industria 4.0 amb I'objectiu de
potenciar a les empreses les tecnologies que conformen la industria 4.0
(Ajudar a la implantacié de les tecnologies i 4.0 a les empreses mitjancant la
realitzacio de fulls de ruta a mida, identificar el seu grau d'implementacio a
Lloret de Mar, potenciar la creacié de noves empreses dins de la 4.0 i
deteccio de nous perfils professionals).

Responsabilitat social empresarial

942. Promoure la RSE i la RSC de les empreses distribuidores i
comercialitzadores de productes de primera necessitat.

943. Creacid d'un distintiu d'empresa terrassenca sostenible i socialment
responsable.

944. Estudiar la restriccié d'obertura de nous locals relacionats amb el joc a un
radi de 500 metres de centres educatius.

945. Programes d'integracié sociolaboral als diferents col-lectius que habiten
Lloret de Mar.

Economia Social

946. Impulsar i reforcar el Consell Municipal d'Economia Social i Solidaria,
integrat pel conjunt de les iniciatives socials i solidaries de Lloret de Mar.

947. Realitzar i actualitzar el diagnostic de I'Economia Social i Solidaria de
Lloret de Mar.

948. Organitzar a Lloret de Mar un Congrés d'Economia Social i Solidaria.

949. Crear un servei comunitari de mediacio pels conflictes que puguin sorgir,
de formacidé mixta, amb agents publics-cooperatius-comunitaris.

950. Crear la nova Xarxa d'Economia Social i Solidaria i adherir-se al XES,
liderant el projecte a la Comarca de La Selva.

951. Creacidé d'un equipament public on establir la seu de la nova Xarxa
d'Economia Social i Solidaria, oferir atencido al public, desenvolupar




programes formatius propis o d'entitats locals i condicionar-hi espais com a
viver de projectes cooperatius.

952. Inventariar els bénsimmobles publics i privats en desus i establir convenis
per a relocalitzar-hi iniciatives d'Economia Social i Solidaria.

953. Impulsar programes propis i donar suport a programes d'iniciatives de
I'economia solidaria que despleguin les capacitats formatives de les
persones, tant en el sistema educatiu com en d'altres.

954. Fomentar la creacié de cooperatives d'alumnes en tota mena de centres
educatius i donar suporta la introduccié de I'Economia Social i Solidaria a la
Formacié Professional.

955. Assessoria, formacié i acompanyament de noves iniciatives
socioeconomiques.

956. Treballar amb les gestories locals per capacitar- les i incentivar- les a
recomanar el model cooperatiu per nous projectes col-lectius de caracter
socioempresarial.

957. Explorar la possibilitat de signar i dur a terme convenis de col-laboracio
per la constitucié de fons d'avals per tal de compartir riscos amb les entitats
financeres.

958. Promoure una fiscalitat favorable per aquells projectes amb un impacte
social positiu, impulsant incentius i beneficis fiscals.

959. Suport a la intercooperacio, a la Fira d'Economia Social i Solidaria i al
consum responsable.

960. Impulsar i donar suport a campanyes que promoguin el consum
responsable, etic i transformador, per tal d'augmentar el coneixement de les
alternatives de consum impulsades des de la Xarxa d'Economia Social i
Solidaria.

961. Fomentar la compra i contractacié socialment responsable, prioritzant
criteris socials, etics i ambientals en la contractacié i compra de béns i serveis
(clausules socials).Suport per a la recuperacio d'empreses privades en crisi
per part de treballadors i treballadores per mitja d'empreses d'economia
solidaria com cooperatives de treball associat.

962. Assumir la proposta energéetica municipalista de la Xarxa per la Sobirania
Energetica, amb I'objectiu que la poblacié del municipi tingui garantits els
drets a I'energia, s'abandonin les energies fossils en favor de les energies
renovables, es promogui la produccid i el consum public, cooperatiu i
comunitari d'energia renovable i s'aconsegueixin municipis energeticament
sostenibles.

963. Sensibilitzar i educar en economies feministes, des de |'escola i al llarg de
la vida, aixi com facilitar eines per garantir la corresponsabilitat, donar suport
a empreses i col-lectius de I'economia social i solidaria formades perdones, i
crear espais i formacions especifiques per a elles.




Compromisos amb un AJUNTAMENT ETIC | PROPER

Els principis basics que han de regir les relacions de I'Ajuntament amb els ciutadans
s'han de basar en |'ética i les bones practiques. Per aconseguir aquesta fita cal
comptar amb un codi etic que pugui donar cobertura i que es detalli en un cataleg
de serveis de qualitat que I'Ajuntament ha de posar a disposicié dels ciutadans, la
defensa dels drets i deures dels treballadors, com garantir la transparéncia interna i
com exercir un lideratge social dins I'organitzacio.

D'altra banda, també cal establir una correlacié entre les decisions preses dins els
Organs Municipals i la seva repercussié en termes de justicia social i de redistribucié
de riquesa als col-lectius més desafavorits. Problemes com ara I'exclusié social i el
dret a I'habitatge o la igualtat de genere han de ser eixos vertebradors de la feina
conjunta de I'Ajuntament i de la resta d'Administracio Publiques.

L'Ajuntament ha de ser el nexe d'unié que doni les garanties suficients i la cobertura
legal, per establir una fiscalitat ponderada i progressiva en funcié de la renda de les
persones i families, i empoderar el maxim possible els ciutadans i les ciutadanes a
I'hora d'aportar idees per la millora del dia a dia del poble.

Organitzacié de I'Administracié

964. Creacié d'una figura interna que vetlli i garanteixi la coordinacio
necessaria i la transversalitat entre serveis i departaments per al
desenvolupament de projectes interdepartamentals.

965. Reactivar les relacions amb altres ajuntaments propers, especialment els
dels municipis confrontats (Blanes, Vidreres i Tossa de Mar), per tal
d'impulsar projectes o politiques de millora comuna i estudi la possibilitat de
mancomunar servei.

966. Creacié d'una central de compres municipal que aglutini totes les
compres que ha de realitzar I'Ajuntament i els seus Ens depenent.

967. Revisid i millora del Reglament Organic Municipal (ROM), per fer-lo més
democratic.

Millora del Codi Etic
968. Revisio del codi etic municipal i analisis de I'aplicacié d'aquest.
969. Redaccio d'un contracte social de politics electes vers la ciutadania.
970. Crear "La Casa dels Drets" conformada pel Sindic i entitats de la ciutat.

Redaccid i implementacié d'un codi deontologic de régim intern de funcionament

971. EL DEFENSOR DEL TREBALLADOR - Un sindic de greuges intern que a més
s'encarrega de vetllar per I'aplicacié dels codis interns i de qué les relacions
sociolaborals siguin les millors per garantir els drets i deures dels treballadors
en el desenvolupament de les tasques administratives i de gestio.

972. BUSTIA INTERNA AJUNTAMENT- Propostes de millora, canvi, dentncia de
situacions contraries al codi.

973. Augmentar la participacido dels empleats municipals en les preses de
decisié.




974. Creacié d'un reglament de regim intern que reguli les relacions
interpersonals a la feina.

975. Formacio en 'lideratge social' de caps de departament, politics i totes les
persones que hagin de dirigir equips de treball.

976. Analisis de processos interns de treball en els diferents departaments i
estudiar la coordinacié entre grups, entre departaments i entre regidories
per implementar-hi canvis que millorin la coordinacié en les accions de les
politiques publiques.

Actuar segons principis ideologics: sostenibilitat, ecologia, génere, igualtat,
principis de I'economia del bé comu, capitalisme social, fiscalitat progressivai justa

977. Creaci6 de | 'Observatori de la pobresa Lloretenca.

978. Constitucio d'un fons publicoprivat per a I'adquisicio i rehabilitacio de
habitatge social.

979. Millorar protocols d'actuacié en emergéncies socials relatives a processos
de desnonaments.

Compromis amb I'exclusio social i habitacional.

980. Creacié de menjador social municipal, prioritariament gestionats per
entitats sense anim de lucre i associacions.

981. Prioritzar en les relacions municipals els principis deontologics de Bones
Practiques, criteris socials, etics, mediambientals, ecologics, d'integracid,
d'igualtat de génere, de sostenibilitat, d'economia del bé comu.

982. Implementacid d'un servei de mediacid que actui per a resoldre
problemes de convivéncia veinal.

983. Implementar mesures que corregeixin les conseqliencies comercials i
habitacionals producte de les politiques de descarbonitzacié del Centre.

984. Establir mesures per garantir la igualtat dels ciutadans en termes de
mobilitat de transport public.

985. Implementar mesures correctores de les desigualtats en materia
d'exposicié a contaminacié mediambiental i acustica entre els ciutadans de
Lloret de Mar.

986. Clarificar els criteris de puntuacié dels concursos municipals basats en
principis progressistes i en especial els que determinen la puntuacié de les
subvencions publiques i ajuts.

987. Us preferent d'entitats del tercer sector com a proveidores de serveis i
productes consumibles a I'Ajuntament.

Transparéncia, relacié de I'Ajuntament amb la societat
988. POLITICS AL CARRER- La politica del segle XXI es fa a peu de carrerino als
despatxos. Els politics han d'estar en contacte amb les persones i les agendes
aixi ho han de contemplar.
989. Elaboraciod Anual de Balangos d'impacte social de les politiques publiques.
990. Revisio del codi de transparéncia municipal i millora d'aquest.




991. Millora sistemes d'informacid i tramitacié de subvencions tant on-line
com off-line. Us de finestretes tniques d'ajuda a les entitats.

992. Millora web Ajuntament- més intuitiva per persona que no té capacitat
informatica.

993. Cal assegurar que les obres i serveis als quals s'atorguen llicencies
municipals segueixen els criteris i la normativa legal d'accessibilitat i no
discriminacio.

Apoderament ciutadania

994. LA VEU DELS JOVES - Apoderar el jovent en una taula participativa que
permeti els joves influir en les politiques ciutadanes.

995. EL DEFENSOR DEL CIUTADA - Un sindic de greuges que ha de defensar els
interessos dels ciutadans dins el dia a dia.

996. Bustia Ciutadana Electronica per barris.

997. Creacié del Reglament de participacié.

998. Creacié de finestretes Uniques per Associacions i Institucions per a
gestions varies i ajuda a aquelles entitats que soén petites o que tenen
problemes amb la informatitzacié de les relacions amb les administracions
publiques.

999. Ampliacié dels horaris d'atencio al public per adequar-los a les necessitats
de la ciutadania.

1000. Posta en funcionament d'un organisme permanent de coordinacid i
treball amb les entitats associatives, els gremis i altres institucions
lloretenques a fi i efecte de consensuar les politiques publiques.

1001. Elaboracid de cataleg d'espais municipals en desus per destinar-los a I'Us
de les entitats lloretenques.

1002. Impulsarem la realitzacié de processos participatius pera grans temes de
ciutat, sobre la base d'un procés previ d'analisi i estudi.

1003. Realitzarem Consultes Ciutadanes per temes d'interes general per la
ciutat.

1004. Integrarem els ciutadans i ciutadanes en la planificacié, decisio,
seguiment i de la gestié municipal.

1005. Reforcarem i millorarem el funcionament dels organs sectorials i
territorials de participacio ciutadana perquée realment siguin Utils i eficacos.

1006. A l'inici del mandat, definirem una "Agenda Participativa de Mandat", on
s'acordaran i especificaran els temes que es volen treballar de forma
participativa i col-laborativa amb la ciutadania.

1007. Impulsarem sessions anuals conjuntes de les Taules de participacid per
valorar el seu funcionament i la consecucioé d'objectius.

1008. Servei d'assessoria i suport per a entitats i associacions de tota mena.

1009. Crearem nous espais de participacid, tant presencials com on-line, segons
les necessitats i politiques del moment.




1010. Crear un espai d'entitats transversal (hotel d'entitats) on puguin conviure
diferents entitats que comparteixin espais per tal d'incentivar la interrelacio
entre entitats de diferents sectors.

1011. Intentar implicar les peticions de subvencions i les justificacions o
acompanyar a les entitats en aquest procediment pera que els resulti més
facil.

1012. Realitzar un programa estable de formacié per a entitats.

1013. Millorar els sistemes d'informacié de I'Ajuntament vers la ciutadania que
ha d'estar al dia a cop de clic.

1014. Creacio de les taules ciutadanes de treball permanents en els diferents
ambits per garantir la participacié ciutadana permanent a les politiques
publiques (Apoderament Ciutada amb veu i vot).

Transparéncia
1015. L'alcalde traslladara periodicament el seu despatx als barris de la ciutat.
1016. Impulsarem la realitzacié d'assemblees obertes de barri amb I'alcalde i
regidors de forma periodica, per tal de fer balang¢ de gesti, explicar nous
projectes i escoltar la veu de la ciutadania.
1017. Dur a terme una auditoria independent de forma periodica sobre els
comptes i deutes de la ciutat.

Fiscalitat municipal

1018. La nostra politica tributaria es basara en la ponderacid, la progressivitat i
en la justicia fiscal.

1019. Treballarem per unes finances municipals justes, solides, rigoroses i
transparents.

1020. Potenciarem la col-laboracié Interadministrativa per perseguir el frau
fiscal i laboral.

1021. Establir un sistema de taxes progressives basat en el nivell de renda.

1022. Ampliarem les bonificacions fiscals als emprenedors, comerciants i a les
families més necessitades.

IBI (Impost sobre els Béns Immobles).

1023. Coeficients IBl progressius en funcid de la valoracié de l'immoble
(progressivitat d'impost).

1024. Ampliacio de diferencies de coeficient d'IBI distingint el tipus d'activitat
de I'immoble (tipus més alt a immobles d'Us NO residencial). Bonificacions
IBI a families empadronades en primera residencia en situacié d'atur o amb
prestacions inferiors al SMI.

1025. Bonificar I'IBI de les edificacions que tinguin maxima qualificacio
energetica.

1026. Bonificacio de fins 20% de I'IBI als habitatges que implementin sistemes
d'aprofitament d'energia solar.

1027. Bonificacions del 10% de I'IBl a habitatges eco-sostenibles.




1028. Recarrec del 50% de la quota de I'IBl a aquelles habitatges que romanguin
buides per més d'un any i que pertanyin a grans tenidors o bancs.

1029. Catalogacié d'edificis desocupats - Estudi de propietaris - Estudi de
viabilitat d'expropiacié del mateix a favor de I'Ajuntament.

1030. Definir les exempcions en materia d'IBl en funcié de les activitats
economiques desenvolupades.

IVTM (Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica)
1031. Sobrecarrega del 100% a vehicles molt contaminants de forma gradual.
1032. Bonificar fins a un 75% de I'impost per compra de vehicles electrics i
hibrids.

IAE (Impost sobre Activitats Economiques)

1033. Bonificacions de fins al 50% per inici d'activitat i per un periode de fins a
5 anys + 2 anys d'exempcid si I'empresa encara no presenta beneficis.
Eliminar gradualment I'ajuda en funcié dels beneficis obtinguts.

1034. Bonificacions del 50% de [I'AE durant un maxim de 5 anys per
contractacions de tipus indefinit, que tinguin en compte la igualtat de
génere, la contractacié de persones amb limitacions funcionals, persones de
més de 45 anys i/o aturats de llarga durada. La bonificacio creixeria per trams
en funcié del volum.

1035. Bonificacions per preservacié del medi ambient, per adaptacié accessos
a persones de mobilitat reduida. Reduccié proporcional a les quantitats
invertides en aquestes partides.

1036. Inspeccions per evitar el frau fiscal en I'lAE.

1037. Revisié de bonificacions i exempcions de cada anualitat per detectar
possibles usos fraudulents d'aquestes i establir sancions administratives.

1038. Revisar fraus en les bonificacions per inici d'activitat.

ICIO (Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres)

1039. Fixar el tipus impositiu sobre noves construccions en el 4% i 1,5% de les
rehabilitacions. Exempcio total per la bioconstruccié.

1040. Aplicar les bonificacions permeses per llei amb relacié al compliment
d'objectius ambientals, accessibilitat i habitatge protegit.

1041. Condicionar les bonificacions a les construccions declarades d'interes
especial, o d'infraestructures promogudes per empreses privades a la xifra
de negocis de I'empresa impulsora de |'obra.

Politica de taxes publiques
1042. Revisar la gestio dels serveis municipals en especial aquells gestionats per
empreses privades per garantir que no hi ha sobrecostos per als




contribuents. Optar per la remunicipalitzacié dels serveis principals i
estrategics.

1043. Incorporar criteris ambientals a la taxa de recollida i tractament de
residus amb el proposit d'incentivar la reduccid i la separacié de residus.
Aplicar criteris de proporcionalitat a la generacié de brossa, mitjancant, per
exemple, sistemes de pagament per generacid. Aplicar descomptes a la taxa
(establiments d'hostaleria) per Us d'envasos reutilitzables i per Us habitual de
punts de recollida municipal (punts verds o deixalleria)lntroduir criteris
ambientals a les taxes de subministrament d'aigua amb el fi d'incentivar-ne
Us racional, penalitzant fiscalment els consums d'aigua relatius a piscines o
recs de jardi.

Habitatge

1044. Multes per habitatges desocupats, habitatges en situacié de ruina
perillosa, vendre habitatges que incompleixen les condicions d'habitabilitat,
explotacid, sobre ocupacié) de pisos pastera, assetjament immobiliari, frau
en pisos de proteccid oficial, Us de pisos turistics (HUT) sense llicéncia. Aplicar
criteris de sancié molt greu de 250.000 a 500,000 €.Sancionar les infraccions
greus de la LDH amb multes de fins a 90,000 €.Multes per incompliment del
deure de rehabilitacio d'habitatges (estiguin aquests habitats o no)- fins a 3
multes anuals per un import del 30% de les obres que no s'han efectuat
d'acord amb la taxacié per tecnic municipal competent.

1045. Destinar la recaptacid per aquestes multes a la dotacié d'un fons de
politica publica d'habitatge social.

1046. Creacié d'un cos d'inspectors especifics del sector immobiliari per a obrir
els expedients sancionadors.

Fiscalitat justa i progressiva

1047. Posada en marxa de I'Observatori de la Fiscalitat.

1048. Desenvolupament d'estudis i propostes de millora de Lloret de Mar en
materia fiscal.

1049. Crear I'Observatori de la Fiscalitat Publica.

1050. Due Diligence sobre I'estructura i funcionament de la fiscalitat lloretenca
a fii efecte d'implementar mesures correctores i afavoridores d'una fiscalitat
justa i progressiva.

Millora qualitat sociolaboral interna ajuntament

1051. FORMACIO (Upskilling).

1052. Pla de formacié adequat a les diferents arees i les tasques a efectuar.
Promoure la formacid interna.

1053. Creacio de Base de dades de curriculums actualitzats del personal de
['Ajuntament.

1054. Implementacié de criteris d'habilitats socials i comunicatives en la
contractacio de personal.




1055. Fomentar les politiques de promocid laboral interna dels treballadors
municipals i tenir en compte els treballadors en la confeccié de les
estrategies de feina de les diferents regidories.

1056. Millores de les situacions de precarietat laboral que viuen els treballadors
de I'Ajuntament sense placa assignada amb I'equiparacio de drets als que
tenen plaga propia.

1057. Reduccié al minim indispensable de contractacié externa - cobrir vacants
i serveis amb el personal de I'Ajuntament.

1058. Reduccié burocratica i duplicitats al minim possible.

1059. Simplificar les tasques administratives i coordinatives.

Estructura territorial

1060. Revisar l'actual organitzacid i delimitacié de barris i urbanitzacions de
forma consensuada i amb la participacio d'experts.

1061. Creacié d'un nou format territorial que aplegui les necessitats i
idiosincrasia dels nous sectors de poligons industrials de la ciutat.

1062. Establirem el Consell de Ciutat, un consell util, efica¢c i amb capacitat
decisoria.

1063. Estudiar la viabilitat de descentralitzacié alguns serveis municipals al
territori.

1064. Més competéncies i recursos atribuides als regidors/es de barri i
urbanitzacions.

1065. Crearem una regidoria similar a la de barri pels lloretencs i lloretenques
que resideixen a altres ciutats, comunitats autonomes o paisos.

Comunicacié amb el ciutada

1066. Crear la figura del community manager de I'administracié que es
comuniqui amb la ciutadania a través de les xarxes socials.

1067. Difondre un calendari anual amb tots els actes i esdeveniments que es
realitzen.

1068. Recuperar una publicacié periddica de ciutat que informi deis fets més
rellevants que hi ocorren. Garantir que sigui d'accés a tots els equipaments
publics i establiments adherits.

1069. Enfortir els mitjans de comunicacid locals com a servei public
canalitzador, cohesionador i vertebrador del teixit social de la ciutat.




Compromisos amb els EQUIPAMENTS DE LA CIUTAT

La ciutat son les persones, pero és basica la necessitat de bons espais per garantir
espais publics als barris perqué siguin punts de trobada, d'estudi, de biblioteques i
fer-ho de forma treballada i consensuada amb els mateixos veins.

Equipaments civics

1070. Creacio d'una doble xarxa d'equipaments als barris:1) Oficines municipals
descentralitzades per atendre millor al ciutada.2) Espais i equipaments (amb
la participacié de les entitats en la seva gestid) per realitzar activitats.

1071. Estudiar un pla d'usos dels equipaments comunitaris per avaluar noves
potencialitats dels equipaments.

1072. Millorar i ampliar equipaments.

1073. Construccié del nou Centre Civic del Nucli Antic.

1074. Habilitacié d’un Hotel d’Entitats al Nucli Antic.

1075. Construccio d’un Espai Civic a Lloret de Dalt.

1076. Habilitacié d’horts urbans a Lloret de Dalt.

1077. Dotar els equipaments civics de serveis de cafeteria en els horaris que
estigui obert.

1078. Equipament cultural multifuncional.

1079. Glorieta de Ferro forjat davant del monolit homenatge a Joan Agusti, al
Rieral.

Biblioteques i espais d'estudi
1080. Crear una gran aula d'estudi nocturn temporal en algun equipament
rellevant de Lloret de Mar en época d'examens.
1081. Augmentar I'horari de les biblioteques de forma regular en periodes
d'examen.
1082. Construir la nova biblioteca a Fenals.

Can Buc
1083. Negociar amb la Generalitat la construccié d'un nou equipament
educacional de Formacio Professional
1084. Construccio del Big HUB Lab Lloret de Mar.

Pavellé Vell
1085. Ampliacio a tres pistes multiesportives laterals, per a aconseguir més
espai d'entrenament.
Fenals
1086. Construccio de la Ciutat residencial de la Gent Gran
1087. Estudi de viabilitat i negociar amb la Generalitat i I'Estat la possibilitat de
construir la Marina Seca de Fenals.




El Rieral
1088. Treballarem per aconseguir el cobriment de la tercera fase de La Riera de
Lloret, Zona El Rieral — El Moli




Compromisos vers les ARTS | LA CULTURA POPULAR

Volem un Lloret de Mar amb una mirada cap a totes les disciplines artistiques, cap
als seus professionals, pero també cap a aquelles persones que hi aboquen temps
com a gaudi personal. Entenem la cultura com un bé que ha de ser accessible i
assequible per a tothom, sense barreres economiques i que fomenti la inclusivitat.
Cal que els espais siguin més oberts i que altres en desus es puguin aprofitar. Cal
promoure el talent, la creativitat, promoure trobades, beques i festivals, ser capital
i aglutinar-ho tot en una gran temporada que aboqui el treball previ en creacio,
investigacid i residencies.

Arrels i cultura.

Lloret de Mar sempre ha estat ciutat d'acollida i de tradicid, de mescla,
d'aiguabarreig cultural, de pluralitat. | ho ha de continuar sent, innovant amb nous
espais fisics i de relacid, amb una cultura inclusiva i transformant alguns
equipaments de la ciutat.

Estructura organitzativa

1089. Creacio de I'Oficina de Difusié i Informacid d'Activitats per tal de projectar
i fer arribar la informacid, especialment, al sector jove de la poblacio, sector
nouvinguts i a tothom, per tal d'obtenir més participacid per les activitats de
les entitats Culturals.

1090. Facilitar la relacié de les entitats amb I'Ajuntament amb la creacio de la
finestreta unica.

1091. Creacié de I'Oficina de Difusid i Informacié d'Activitats per fer arribar a
tothom les activitats de Cultura Popular que es fan a Lloret de Mar i potenciar
I'assisténcia de public. Potenciar el dialeg i el debat constructiu entre les
entitats i I'Ajuntament.

1092. Habilitar un espai municipal amb funcions de traster per entitats de
cultura popular.

1093. Habilitar i posar en funcionament el Consell de Cultura, com a comissié
consultiva i organitzativa.

Cultura inclusiva i accessible: a tothom i a tots els barris

1094. Fomentar que tots els projectes i propostes han de partir de la
interculturalitat, la convivencia i la inclusid: igualtat d'oportunitats en
génere, accessibilitat fisica i economica i sostenibilitat.

1095. Reconstruir un teixit cultural perdut tenint en compte tots els col-lectius
de professionals aixi com amb infancia, joventut i gent gran.

1096. Garantir un preu simbolic de I'entrada al teatre a families amb pocs
recursos economics a les quals se'ls nega el dret. També per a persones que
tenen cura de la gent gran, oferir que la cura també pugui ser anar al teatre
juntes.

1097. Reinventar el mapa de les arts a la ciutat, amb projectes pensats per fer-
se en tots els barris.




1098. Crear programa d'arts al carrer, apropar-ho a tota la ciutadania, integrar-
ho en la vida quotidiana.

1099. Posar en Us espais en desus per fer un espai de: CREACIO-INVESTIGACIO-
RESIDENCIA-EXHIBICIO i INTERCANVI INTERNACIONAL.

1100. Promoure un concert solidari anual que impliqui diferents entitats.

1101. Potenciar la formacid artistica a les escoles i promoure |'expressid
artistica.

1102. Relligar més els barris a través de propostes culturals.

1103. Potenciar oferta que eviti que els artistes lloretencs hagin de marxar de
la ciutat.

1104. Promoure programes de poesia als hospitals i llars d'avis, aixi com
sessions de musicoterapia o participacions d'artistes que venen a tocar a la
ciutat.

1105. Potenciar espais de trobades culturals per a joves.

1106. Promoure un projecte que englobi joventut i infancia i arts.

1107. Aconseguir que hi hagi oferta cultural cada dia creant aixi un centre de
reunié de tots els artistes i ciutadans.

1108. Donar suport a dissenyadors locals a nivells local i global.

1109. Promoure beques artistiques.

1110. Instaurar un model de la Nit dels museus.

1111. Crear una companyia de teatre inclusiu amb persones amb discapacitat i
sense.

1112. Senvyalitzar espais i oferta cultural amb pictogrames (per autisme), amb
llenguatge de signes i amb suports tactils i auditius.

Innovacié en la cultura

1113. Creacié del Centre d'Intercanvi Cultural on entitats dels barris i
internacionals tinguin un punt de trobada.

1114. Creaci6 d'espais i formes de dialeg i relacid entre la Cultura Populari la
joventut lloretenca.

1115. Compromis de I'Ajuntament per potenciar el talent que hi ha a la ciutat.

1116. Definir un programa potent d'activitats anuals a la Placa Pere Torrent.

1117. Construccié d'una pergola per fer musica en viu i festivals musicals a la
zona del Rieral.

1118. Definir espais de musica en viu al carrer.

1119. Creaci6 d'esdeveniments que remarquin el paper de Lloret de Mar dins el
mon cultural de Catalunya i I'Estat: posada en marxa d'un Festival
Internacional de Cinema, i d'un Festival Internacional de Jazz a Lloret de Mar.

1120. Lacreacididisseny de les activitats de les Festes Majors de Lloret de Mar,
ha de comptar amb la participacié de la ciutadania.

1121. Potenciar el Carnestoltes de Lloret de Mar per convertir-la en una gran
festa de Lloret de Mar.

1122. Garantir accés a aprenentatge artistic (musica, dansa, teatre, pintura...)
amb projecte comunitari de barris, amb classes gratuites per a nens, joves,




persones amb capacitats diverses, persones amb families de risc d'exclusié
social, migrants...

Reconeixements i homenatges

1123. Homenatge a les persones involucrades en la cultura i les arts, Jaume
Soliguer, Maria Assumpcié Comas, Dolors Clupés, Darwin Austrich, Joan
Domeénech

1124. Construccié del Monument a Apolo i Dafne, en homenatge a la llegenda
d'Apol-lo i Dafne, a partir de la qual sorgiria el poble de Lloret.

1125. Les Festes Majors i la Fira dels Indians son dos deis majors esdeveniments
a la ciutat i tots els barris I'han de viure i gaudir, estudi de fer un Festival de
Temps.

1126. Crear un Espai Batucada als jardins de Can Saragossa.

Cultura com a motor econdmic

1127. Promoure un GRAN FESTIVAL O TEMPORADA entroncada completament
amb la ciutat durant sis mesos, que mostri els resultats de la
Creacio+investigacido+Residencia, a més de propostes com Festival de
Rock&Blues, Festival de Temps, SOM Lloret i el futur Festival de Cine. Sis
mesos investigant i creant i sis mesos exhibint i compartint (model: Festival
d'Edimburg).

1128. Crear paquets culturals amb allotjament.

1129. Promoure intercanvis internacionals.

1130. Crear una cooperativa d'artistes.

1131. Treballar per la comunitat implicant tots els col-lectius vinculats a la
ciutat.

Cultura inclusiva
1132. Crear una companyia de teatre inclusiu a la ciutat.
1133. Crear tallers de creacié artistica en diferents disciplines (literatura,
fotografia, pintura...)per a persones amb discapacitat intel-lectual.
1134. Utilitzacié de petards sense soroll en algunes festes de la ciutat, per
protegir les persones amb autisme, gent gran i els animals.

Disciplines: Arts Visuals

1135. Donar suport als col-lectius que ja funcionen a la ciutat, pero que
necessiten algun canvi en la millora estructural.

1136. Crear un Mercat d'Art un cop al mes als carrers de vianants i places de la
ciutat.

1137. Crear un esdeveniment muralista.

1138. Crear un canal de Televisid en streaming.

1139. Sales d’Exposicions alternatives a les ja existent.




Disciplines: Art Digital
1140. Ser-ne capdavanters a la provincia.

Disciplines. Dansa
1141. Donar suport als col-lectius ja existents
1142. Crear esdeveniments de dansa.

Disciplines: Literatura
1143. Apostar per la literatura en forma de festival
1144. Crear una escola d'escriptura.
1145. Potenciar els premis literaris de la ciutat, amb dotacions i capacitat de
projeccio.
1146. Enfortir les rutes literaries
1147. Becar la creaci¢ literaria.

Disciplines: L'art del debat
1148. Crear cicles de xerrades per a cada barri, amb visié intercultural, i dutes a
terme a places i espais publics.
1149. Promoure debat filosofic a les places de tots els barris.
Disciplines: Musica
1150. Donar accés als Bucs d'assaig a aquelles persones que no poden pagar la
taxa d'utilitzacié, fent preus més socials.
1151. Convertir Lloret de Mar en capital de la musica, tenint programacio als
carrers diariament.
1152. Establir un conveni amb Hospitals i residéncies per oferir sessions
musicals per part de musics amateurs i professionals (quan vinguin a visitar
Lloret de Mar)Art als carrers protagonitzat per artistes i estudiants de musica
de Lloret de Mar.

Disciplines: Cinema
1153. Vincular més estretament el Cineclub Adler amb la ciutadania
1154. Crear una escola de cinema

Disciplines: Teatre
1155. Crear un Festival de Teatre Amateur
1156. Crear una Associacié d'Amics del Teatre que permeti accedir a
descomptes o a Master Class.
1157. Vincular les aules de teatre amb la resta d'arts de la ciutat i
esdeveniments artistics.

Espais i equipaments
1158. Dinamitzar culturalment el Parc de Can Saragossa
1159. Potenciar les places i espais oberts.




1160. Revisar els usos dels Bucs d'Assaig.

1161. Dotar de punt de Illum als espais a l'aire lliure d'utilitzacié
d'esdeveniments

1162. Remodelacié de la Plaga Germinal Ros i crear temporada estable
d'activitats.

Marqueting i difusio

1163. Crear un equip de Community Managers vinculats a la cultura per
gestionar xarxes socials, apps i altres espais informatius publics.

1164. Crear la Targeta Cultural, amb descomptes a comergos, bars, restaurants
i hotels.

1165. Crear una App Cultural Lloretenca.

1166. Estudiar la ubicacié de les antenes de distribucié de senyal a la Roca
Grossa, auditar el seu Us.

1167. Reservar als mitjans publics espais de participacio i concursos per a joves.

1168. Elaborar un directori d'espais municipals vinculats a les arts.

1169. Elaborar un directori d'espais abandonats o en desus per a possible Us
artistic.

1170. Elaborar un directori d'entitats que treballen de forma independent i
vincular a aquestes entitats a temes d'Investigacid i Creacid.

Finangament
1171. Facilitar la realitzacié dels tramits administratius per a accedir a les
subvencions anuals.
1172. Acompanyar a les entitats culturals a la cerca de major finangament
privat.




Compromis amb la PARTICIPACIO CIUTADANA

Des de fa massa anys la politica municipal ha estat unidireccional i exempta de
dialeg, i aixo volem transformar-ho.

El nostre objectiu és apoderar les ciutadanes i ciutadans de Lloret de Mar. Es
important per al progrés de Lloret de Mar que la ciutadania estigui a prop de les
decisions i participin de la transformacid de la ciutat, aportant idees, solucionant els
problemes del dia a dia, fent passos cap a la innovacié social.

Empoderament de les persones

1173. Volem dissenyar un model de Participacié Ciutadana a Lloret de Mar, on
tothom se senti escoltat i particip a la presa de decisions.

1174. Redactarem el Reglament de Participacio, per tal de donar un marc
reglamentari a totes les accions participatives.

1175. Crearem el Consell de Ciutat, un espai de dialeg on tothom estigui
representat i es treballi col-laborativament en propostes i solucions al cami
de transformacié de Lloret de Mar.

1176. Impulsar més processos participatius, aprofitant les oportunitats de les
plataformes digitals a qué tothom té accés.

1177. Durem a terme el seguiment d'un Pla d'Actuacid Municipal, amb la
participacié de la ciutadania per assolir els objectius dels ODS de I'Agenda
Urbana 2023.Instaurarem Forums ciutadans, on debatre la millora de
politiques en diversos ambits de Lloret de Mar.

1178. Integracié — participacio per part dels liders de les comunitats de poblacid
estrangera. (més del 40%, de la poblacié és estrangera)Fomentar el
coneixement entre la ciutadania de les diferents cultures, amb mesures
concretes perque les activitats ciutadanes reflecteixin la realitat d'una
societat multicultural.

Participacio i els joves
1179. Entenem la participacié com una eina importantissima a l'educacié dels
joves.
1180. Dotar de pressupostos participatius per a la gent jove que habilita,
empodera i facilita la participacio i I'accié dels joves a Lloret de Mar

Equipaments

1181. Administracié compartida dels espais i equipaments publics, estudi de la
possibilitat que les entitats, col-lectius i ciutadans puguin ser cogestors i
corresponsables, per empoderar el ciutada

1182. Suport al moviment associatiu i als processos de millora de les entitats,
amb suport en espais, materials, comunicacid, formacid i assessorament, per
tal d'enfortir-les i millorar les condicions de prestacid dels serveis que
ofereixen a la ciutadania.




L'Administracio al teu abast
1183. Simplificarem els tramits burocratics i ajudarem sobretot persones amb
dificultats digitals, establint finestreta Unica per ajudar a gestionar tramits.
1184. Treballarem en model de Taules de planificacid, on els ciutadans, entitats,
empresaris i sindicats estaran representats amb veu i vot sobre qualsevol de
les accions a dur a terme.

1185. Politics al carrer, els politics que formin part del govern estaran en
contacte continu amb la ciutadania de forma presencial, és al carrer on
succeeixen les coses i on trobar-nos els ciutadans.

1186. L'alcalde traslladara periodicament el despatx als barris de la ciutat, per
donar proximitat a veines i veins.

1187. Dissenyarem juntament amb el Sindic del Ciutada reunions conjuntes
amb entitats per donar solucid a les queixes ciutadanes davant de
['administracié.




Compromisos amb una CIUTAT DIGITAL

Esta clar que I'aveng tecnologic i I'accés cada cop major a les noves tecnologies han
suposat un salt en I'evolucié d'una societat. Aixd no obstant, també han compromes
a noves formes de relacionar-se i, per tant, de gestionar noves situacions i conflictes.
La digitalitzacid i la creixent universalitzacié dels processos de gestié en dades,
alhora, comprometen a una responsabilitat gran per part de I'administracié en fer-
ne un bon Us i gestionar-les per a la millora de les condicions de vida de les persones.

Tecnologia per a una millor governanca

1188. Crear un pla de transformacié digital progressiva interna a I'administracié
que faciliti i agilitzi la gesti6 de necessitats de la poblaci6 de forma
transversal, unificada i compartida entre diferents serveis de I'administracid.

1189. Crear un Pla de transformacid digital progressiva, eficient i optimitzadora
entre les relacions de la ciutadana i el ciutada amb I'administracid.

1190. Crear un pla de transformacid digital en la gestié i en la intervencid de
problemes socials a Lloret de Mar.

1191. Aconseguir una gestid responsable i eficient de les dades de la ciutat i de
les ciutadanes i ciutadans.

1192. Incorporar la innovacio tecnologica en la construccié de noves eines que
fomentin la participacié i la implicacié de la ciutadania en la definicié de
noves politiques publiques.

1193. Unificar els sistemes informatics que s'usen a la xarxa de serveis socials
per a detectar, analitzar i avaluar les necessitats de les usuaries i usuaris
atesos.

La transformacio digital a I'espai public
1194. Habilitar zones de lliure accés a wifi a la ciutat sense perjudici de la salut
de les ciutadanes i ciutadans.
1195. Finalitzar la cobertura al 100% de I'enllumenat public sigui en LED.
1196. Estendre que l'enllumenat privat en zones comunitaries, comunitats de
veins i domicilis particulars avanci cap a I'enllumenat en LED.

La innovacid a I'era digital

1197. Promoure noves professions vinculades a la gestioé digital de nous serveis
per a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania.

1198. Fomentar formacio en tecnologia digital.

1199. Donar suport a nous emprenedors digitals i tecnologics.

1200. Organitzar una fira anual de mostra de tallers i projectes d'emprenedors
tecnologics de Lloret de Mar com a plataforma de relacions i com a un espai
d'innovacié.

1201. Implicar a I'Ajuntament en el suport, acompanyament i creixement
d'aquesta emprenedoria com a projeccid del talent existent a la ciutat arreu.

1202. Fer accessible la tecnologia digital a diferents col-lectius a través
d'entitats i associacions del tercer sector.




La digitalitzacio a I'abast de tothom

1203. Formar a la ciutadania en les tecnologies emergents.

1204. Incorporar la innovacio digital en la inclusié i ocupacid, en la formacio, en
les relacions intergeneracionals, en la formacid de competéncies digitals
...Facilitar l'accés a les noves tecnologies a través de projectes socials i
pedagogics conjuntament amb entitats socials de la ciutat.

1205. Crear programes per a lluitar contra la bretxa digital.




Ambit economic i social, diversificacié economica
Pla per a la Diversificacié6 Economica i Empresarial de Lloret de Mar 2023-2027

El primer que hem de fer des de I’Ajuntament és canviar la denominacid de la regidoria de
Promocié Economica i I'actual sentit que es dona pel de Promocié Economica i Ocupacié, donant
aixi el significat més productiu que ha de tenir aquesta regidoria.

Presentem els seglients programes d’actuacié:

SECTORS HABILITADORS
1206. LABORATORI D’IDEES, ECOSISTEMA LOCAL D’INNOVACIO OBERT

Desenvolupar I'ecosistema local d'innovacid, promoure la seva obertura, més enlla dels seus
limits fisics, amb I'objectiu de dinamitzar I'avancg de la societat de Lloret de Mar, a tots els nivells,
cap a la Societat del Coneixement.

Configurar el Think Tank del Coneixement (Laboratori d’ldees) que vetlli per la consolidacié de
la Societat del Coneixement i per I'obertura de I'ecosistema a la societat, liderant un full de ruta
a seguir per convertir el municipi de Lloret de Mar en una veritable Societat del Coneixement i
la Tecnologia. Es procurara la participacié dels agents clau de la regié en el Think Tank.

1207. CONSTRUCCIO D’UN EDIFICI CENTRE TECNOLOGIC, NOU HUB-LAB TURISTIC DE
LLORET DE MAR

Modernitzacid d'espais per tenir entorns més col-laboratius i facilitadors de la connexié entre
les empreses de serveis, les persones emprenedores de I'ambit turistic i tecnologic. Posicionar a
Lloret de Mar al primer ordre dins de Catalunya amb el coneixement i recerca en I'ambit turistic.

Que és un *hub?

Un "*hub’ és un espai on els professionals col-laboren moltes vegades sota la metodologia de
treball basada en equips liquids i formen una comunitat. La seva influéncia és, a vegades, tan
gran que converteixen a les ciutats on s'instal-len en centres capdavanters d'emprenedoria.

La missié dels “*hubs’ és unir a les persones, aconseguir que generin sinergies i impulsar-los en
el seu avang a través de diferents metodologies, formacid, *living *labs, laboratoris d'innovacié
i més eines.

En el mdn, la paraula “*hub’ esta indissolublement unida a la marca “*Impact *Hub’, una xarxa
de 95 espais a tot el mén, amb més de 16.000 membres que és present en més de 94 ciutats.
Les seves instal-lacions funcionen com a laboratoris d'innovacié, incubadores de negocis i
comunitats d'empreses socials. La seva missid és connectar a les persones que treballen alli
perque puguin impulsar les seves empreses. Aquesta gran comunitat global funciona i
s'organitza a nivell local. Es a dir, cada centre té els seus propis programes d'innovacio,
esdeveniments, continguts i col-laboracions amb altres empreses.

En parlar de ciutats “*hub’, és inevitable pensar en el famds *Silicon *Valley dels EUA, pero
segons l'informe “*Tech *Cities 2017’, de la companyia internacional *Savills, hi ha altres centres




globals d'emprenedoria que estan donant molt de qué parlar. Aqui pots consultar el ranquing
internacional, de *Savills *World *Research.

Aguestes regions capdavanteres estan demostrant I'enorme poder dels ‘“*hubs’. Ells sén els que
fomenten ecosistemes que impacten positivament en I'economia dels seus paisos, generen
noves oportunitats i garanteixen un futur millor per a les persones.

Generen noves oportunitats i garanteixen un futur millor per a les persones.

Sota aquest marc d'innovacid i gestid, naixera el nou *hub turistic de Lloret de Mar, el qual
secundara i atreure a Lloret de Mar *startups i projectes innovadors, *co-creant iniciatives que
s'articulen entre els diferents actors del sector, col-laborant en la transformacié del sector del
turisme.

1208. ESPAIS PER A LA CONNEXIO INNOVADORA

Promoure la connexié i fomentar el sorgiment de la innovacié gracies a la facilitacié d'espais
oberts i dinamics, no només en |'ambit fisic del Hub-Lab, siné també, obrint el camp d'actuacio
cap a la ciutat i els poligons industrials.

1209. FOMENT DE LA INNOVACIO

Desplegament d'actuacions que intensifiquin de forma rellevant I'activitat del coneixement al
municipi, treballant estretament amb els agents clau de la innovacid, promovent el
desenvolupament de tecnologies facilitadores essencials, creant sinergies per a la valoracié de
projectes, donant suport a iniciatives estrategiques de I'ambit de la Societat Coneixement i
posicionant a Lloret de Mar al marc de la innovacié i el coneixement gracies a esdeveniments de
rellevancia.

ECONOMIA DIGITAL | CREATIVA
ESPAI DE CREACIO | CENTRE D'INNOVACIO SOCIAL

1210. Potenciacid de la creacid i desenvolupament d'empreses creatives i digitals
juntament amb el desplegament d'actuacions per a la seva dinamitzacié al centre
de la ciutat.

1211. Impuls al desenvolupament de noves empreses vinculades amb les tecnologies
digitals (Fabricacid 3D, 10T, etc.). Foment de la hibridacié d'aquestes amb els sectors
tradicionals per a la diversificacié i la millora competitiva. Creacié i promocié d'un
espai col-laboratiu i de cocreacié social.

CREACIO D'UN VIVER D'EMPRESES CREATIVES | DIGITALS

1212. Creacid d'un viver d'empreses creatives connectat amb la resta de I'activitat
empresarial, inclosa la indUstria, multisectorial i flexible, que posi a disposicio dels
projectes espais comuns polivalents. Dissenyar espais de promocio de la musicailes
arts escéniques, entre d'altres, fomentant la interrelacié amb els negocis
tradicionals i la materialitzacié de potencials sinergies. Realitzacié d'un diagnostic
previ de situacid que permeti el disseny de totes les actuacions adaptades a les




necessitats potencials i capag d'identificar les possibilitats de creixement de sector
creatiu i digital.

COMUNITAT START UP*

1213. Dissenyar una Editora de Projectes que pugui fer un mentoring expert per a les
start ups de cara al desenvolupament del seu model de negoci i a obtenir empreses
amb les maximes garanties de futur possible.

1214. Consolidar el capital llavor i el capital risc com a mesures clau per a I'impuls de
les start ups, estudiant noves férmules d'incentius per a emprenedors autonoms,
micro-pimes i mitjanes empreses innovadores i de base tecnoldgica. Afavorir
I'agrupacié d'empreses amb capacitat d’especialitzar via innovacié a través de
I'incentiu a l'ecosistema empresarial.

NOU INSTITUT DE FORMACIO PROFESSIONAL

1215. Aposta per I'educacié dual, amb la incorporacié d’un nou Institut de Formacié
Professional especialitzat en I'ambit de les noves tecnologies i el coneixement, que
a més fos un laboratori d’l+D, per preparar un futur que diversifiqués els llocs de
treball actuals i donés pas a la retencid de talent.

*Startup és una empresa de nova creacié que comercialitza productes i/o serveis mitjan¢ant I'ts
intensiu de les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC’s), amb un model de negoci escalable
cosa que permet un creixement rapid i sostenible en el temps.

IMPULS A EL TALENT | A LA MILLORA DE GENERAR OCUPACIO DE LES PERSONES

1216. Establir un Pla de reactivacié de I'Ocupacié de Qualitat a Lloret de Mar

Els objectius per a una Ocupacié de Qualitat a Lloret de Mar han de respondre a les segiients
finalitats:

e Fomentar l'ocupacié de qualitat i promoure alhora un model de desenvolupament
socioeconomic que serveixi com a vector de reequilibri territorial en termes
d’ocupacid i benestar.

e Facilitar I'accés al mercat de treball, combatent les desigualtats i lluitant contra la
precarietat laboral de genere.

e L’Estratégia per 'Ocupacié a Lloret de Mar situa la lluita contra I’atur com una prioritat
de I'actual Ajuntament i proposa un canvi en la governanga i unes noves linies de
treball, on s’incorpora la perspectiva de concebre I’Ajuntament de Lloret de Mar com a
agent econdmic de primer ordre a la ciutat en la promocié de I'ocupacid.

e |’Ajuntament de Lloret de Mar, proposa un marc de treball consensuat i compartit
entre els diferents agents socials i economics de la ciutat que poden incidir en el
foment de I'ocupacid, per tal de lluitar contra I'atur i la precarietat laboral.




e En aquest sentit, I’Ajuntament de Lloret de Mar pren la responsabilitat de dinamitzar i
ampliar els programes, recursos i actuacions dirigits a la millora de I'ocupabilitat de les
persones, I'orientacid laboral, la formacié i experienciacié ocupacional, i la
intermediacid perala contractacié en empreses.

e Cal destacar el replantejament en 'orientacid i direccid dels diferents programes,
recursos i actuacions als col-lectius més vulnerables i en risc d’exclusid social.
L’Estratégia per I’Ocupacid a Lloret de Mar situa com a prioritaria I'atencid i el foment
de I'ocupacid en les dones, els i les joves, les persones majors de 45 anys en situacid
d’atur de llarga durada, les persones migrades, les persones amb diversitat, i les
persones amb baixa ocupabilitat i qualificacid.

Per tal d’arribar a aquests objectius, proposem crear les seglients eines i els diferents
programes:

1217. OBSERVATORI SOCIOECONOMIC LOCAL

Amb el present programa es pretén tenir un coneixement el més ampli possible del mercat de
treball local i del seu teixit empresarial, oferint de forma oberta aquest coneixement i treballant
en xarxa per millorar el funcionament del sistema de formacio, en general, i d'un altre tipus de
serveis en particular.

També pretén tenir coneixement sobre I'execucié de les diferents actuacions que integren el
present pla, assegurant el seguiment i I'avaluacié de la informacid i propiciant la presa de
decisions posterior.

OBSERVATORI

1218. Seguiment de les principals variables socioeconomiques que configuren el
mercat de treball local: atur, ocupacid, contractacions, afiliacions, societats
mercantils i llicencies d'activitat economica. Explotacid de la informacié i difusio via
web i en dades obertes. Realitzacid d'estudis anuals de les ocupacions més
demandades per les empreses. lIdentificacid6 d'aquelles ocupacions més
demandades i amb poca oferta de professionals. Identificacié de les ocupacions amb
excés d'oferta de professionals dels quals podrien ser susceptibles de requalificacio
professional.

1219. Realitzacid d'un estudi cada dos anys en relacié amb I'estat de situacié del teixit
empresarial del municipii a les seves demandes d'ocupacié, formacid i altres serveis
de prestacid de I'ambit public municipal, aixi com de valoracié dels diferents serveis
posats a disposicié de les empreses de la ciutat.

1220. Realitzacié d'un estudi de tots els programes desenvolupats per la regidoria local
de Promocié Economica i Ocupacid per a coneixer l'impacte dels mateixos en termes
d'insercio laboral o de millora de l'ocupabilitat de les persones. La insercié laboral
s'estudiara al cap de 6 mesos i a I'any de la finalitzacid dels programes. L'estudi
incorporara al seu torn el grau de satisfaccid i les propostes de millora de les
persones beneficiaries.




ORIENTACIO | INTERMEDIACIO LABORAL

1221. Definir, acordar i donar suport al desenvolupament d'itineraris d'insercié laboral
per aquelles persones en recerca activa d'ocupacio; tant per compte propi com per
compte d'altri.

1222. Assessorament individualitzat per iniciar un itinerari d'insercio laboral en funcié
del perfil professional i requisits de la persona demandant.

1223. Accid individual dirigida a persones emprenedores amb una idea de negoci
perque elaborin un pla d'empresa viable i el posin en marxa.

ORIENTACIO LABORAL

1224. Desplegar un conjunt d'actuacions que facilitin la insercié en el mercat de treball
de les persones beneficiaries dels diferents programes de la regidoria de Promocio
Economica i Ocupacio.

INTERMEDIACIO LABORAL

1225. Programa Integral de relaci6 amb el teixit empresarial de la ciutat,
preferentment, a fi que coneguin tots els recursos que en materia de promocié
econOmica i ocupacio es posen a la seva disposicio i, en especial, el SOM, ampliant
amb [|'Agencia d'activacié Juvenil i un departament d’Ajut la Contractacio.
Desplegament d'un programa de visites a empreses amb la prioritat de captar
ofertes de feina i practiques no laborals. Els signants de l'acord col-laboraran
estretament amb I'equip municipal per facilitar el contacte amb les empreses locals.

AGENCIA D'ACTIVACIO JUVENIL

1226. Activar i millorar I'ocupabilitat i/o aconseguir la insercid laboral a aquells/es
joves menors de 30 anys que no estiguin treballant ni realitzant formacid.

1227. Desenvolupament d'itineraris integrals per als / les joves de I'Agéncia que
incorporin les seglients accions: diagnostic inicial, orientacié laboral, coaching,
formacié per a l'autoocupacio, sensibilitzacié en materia de voluntariat, cercles
d'ocupacid, actuacions de networking, taller d’entrevista i de videocurriculum,
competencies TIC en I'ambit de I'ocupacié, marca personal, autoimatge i habilitats
relacionals, entre d'altres.

1228. Proporcionar joves de I'Agéncia d'Activacié Juvenil una experiéncia de mobilitat
transnacional amb joves en la seva mateixa situacid d'altres paisos, per coneixer el
context empresarial internacional i participar o coneixer de primera ma iniciatives
reals de treball / practiques a I'estranger, facilitant la seva activacié en el context
internacional.

1229. Oferta de xerrades per a centres educatius a fi que l'alumnat conegui els
recursos publics d'acompanyament a I'ocupacié que poden utilitzar un cop finalitzin
la seva etapa educativa. Les sessions també ofereixen informacio sobre la situacié




actual de mercat de treball i les competéncies personals i professionals que busquen
les persones ocupadores.

ATRACCIO DEL TALENT

1230. Posada en marxa d'iniciatives que puguin reivindicar el talent de la joventut de
Lloret de Mar resident fora de la regid i que canalitzin dit talent cap a projectes
d’interés per als/les joves i per al territori. Vetllar per la possibilitat que els/les
residents fora de la regid puguin també beneficiar-se dels diferents programes
posats en marxa en el present Pla. Atraure la posada en marxa al municipi de noves
iniciatives empresarials d'alt impacte.

1231. Posada en marxa d'una Xarxa on s'incloguin tots/es els/les joves de Lloret de
Mar que resideixen fora de la regid que tinguin interes a participar.

1232. Construir i dinamitzar la xarxa a fi que es remarquin els perfils de la joventut
lloretenca a I'exterior i els seus interessos de col-laboracié amb la ciutat, bé sigui de
col-laboracio o de retorn. Difondre els perfils professionals entre les empreses de
manera que es puguin establir relacions d'interés entre ambdds (comercials,
laborals, etc.)

1233. Posada en marxa d'un programa especific per a joves que visquin fora del
municipi i estiguin interessats a venir a Lloret de Mar per posar en marxa una
iniciativa empresarial d'alt valor afegit.

1234. Estudi d'un paquet integral de mesures que faciliti la seva vinguda en materia
d'habitatge, transport i altres recursos per a la persona i en matéria
d’infraestructures, serveis i incentius per a I'empresa.

1235. PLANS D'OCUPACIO

Millorar I'ocupabilitat de col-lectius amb especials dificultats d'insercié laboral, desenvolupant
la seva qualificacié professional amb programes especifics de formacid, i dotant-los d'una
experiencia laboral adequada al seu perfil professional. Tot aixo integrat dins d'un pla
d'orientacio laboral que acompanyi la persona treballadora durant tot el procés.

PLANS D'OCUPACIO MUNICIPALS

A partir de la seleccié d'ocupacions més demandades pels diferents sectors professionals, es
dissenyaran anualment els projectes especifics per al desenvolupament d'aquests perfils en
col-laboracié amb I'estructura municipal i/o en conveni amb entitats locals sense anim de lucre.
Les contractacions s'enfocaran cap a les activitats amb major potencial de desenvolupament en
cada sector (rehabilitacié d'edificis, eficiéncia energética, medi ambient, etc.)

Per garantir la substantivitat i especificitat de les obres a executar per aquest col-lectiu,
s'anticiparan, per a la seva aprovacid, els projectes objecte del Pla, especificant les actuacions a
desenvolupar, requisits de personal i el nivell d'inversié necessari per a la seva execucié. La
durada d'aquests contractes quedara vinculada a la durada de I'obra o servei.

En el cas que la durada de les obres o serveis fossin inferiors a un any, es recorrera a borses
d'ocupacié de forma que els / les treballadors / es conservaran el seu dret a ser cridats de nou
per a un contracte posterior (sempre dins el pla d'ocupacié de cada convocatoria) de manera




que se'ls permeti assolir I'esmentat periode d'un any, mantenint I'ordre de crida fins que es
produeixi aquesta circumstancia i perdra el dret en el moment que entra en vigor la borsa del
pla d'ocupaciod de I'anualitat segient.

El Pla abastara els diferents col-lectius amb dificultats d'accés al mercat, tractant de garantir
totes les franges d'edat i prestant especial atencid a les persones amb les quals es treballa des
de I'ambit dels serveis socials municipals, perfils per als quals hi haura una reserva de places en
cada edicid.

1236. PLA D'OCUPACIO DE COL-LABORACIO PUBLICOPRIVADA

Afavorir la integracidé de persones desocupades en el mercat local mitjangant un programa de
col-laboracié publicoprivada que doni suport a la contractacid directa per part de les empreses.

Les accions programades estaran orientades a l'especialitzaci6 en noves técniques i
procediments, intentant requalificar i actualitzar les competéncies de les persones en els
diferents perfils professionals.

El programa es desenvolupara en col-laboracié amb associacions empresarials que presentaran
les seves iniciatives a I'Ajuntament, proposant l'ocupacio o ocupacions, el nombre de persones
participants, la formacidé que ha d’impartir i les empreses que van a contracten a les persones
treballadores durant un any després de la realitzacid de la corresponent formacid.

Una Comissid de Seguiment i Avaluacié del present Pla estudiara cada proposta concreta,
analitzara la seva idoneitat i, en cas d'aprovar-la, s'encarregara, en col-laboracié amb I'associacio
empresarial, de la seleccié de les persones beneficiaries. A més, supervisara la formacio
impartida i el correcte desenvolupament de |'experiéncia laboral d'acord amb la formacio
rebuda. Aixi mateix, realitzara finalment |'avaluacié del projecte i analitzara I'impacte de Ia
mateixa en termes d'insercié laboral posterior a la finalitzacié del pla d'ocupacid.

Les entitats empresarials s'encarregaran de la imparticié de la formacid i supervisaran la correcta
contractacio de les persones beneficiaries per les empreses.

La formacié podra desenvolupar-se amb caracter previ o durant I'execucié del contracte, i la
carrega horaria oscil-lara entre les 50 i les 200 hores lectives.

Un cop superat el periode formatiu, es procedira a la contractacio per part de les empreses
identificades en la proposta de I'associacié empresarial de les persones beneficiaries, assumint
des de I'Ajuntament el 70% de la totalitat dels costos salarials per una contractacié d'un any,
havent d'assumir cada empresa el 30% restant.

Es comptara amb la col-laboracié expressa dels agents signants d'aquest Acord en aquest
programa.

PROJECTES EN LA XARXA
PROJECTES DE PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO EN XARXA

1237. Programa destinat a desenvolupar en col-laboracié amb entitats sense anim de
lucre projectes relacionats amb els diferents ambits de treball de la regidoria local
de Promocié Economica i Ocupacié: millora de l'ocupabilitat de les persones
desocupades del municipi, dinamitzacié i apropament de les persones aturades al




teixit empresarial, foment de la cultura emprenedora i la creacid d'empreses,
promocié dels projectes col-laboratius empresarials i d'aquells que redunden en una
millora de la competitivitat del teixit productiu, desenvolupament de projectes
integrals d'insercid sociolaboral de persones de col-lectius especifics amb més
dificultats d'accés al mercat de treball, dinamitzacié de diferents sectors estratégics
de I'activitat local, com el comerci els serveis, I'hostaleria, el turisme, la construccid,
el transport o el sector mediambiental, a fi d'incrementar la seva competitivitat i
aprofitar la seva potencialitat com a generadors d'activitat econdmica i ocupacio.

1238. Desenvolupament d'itineraris integrals d'insercié soci laboral, preferentment
dirigits a persones que tenen una especial dificultat d'accés al mercat de treball, per
les seves circumstancies personals, economiques i/o socials.

ACCIONS DIRIGIDES A EL FOMENT | LA DINAMITZACIO DE L’ACTIVITAT ECONOMICA
1239. Suportifoment de I'emprenedoria i dels projectes d'autoocupacio.

1240. Promocio del desenvolupament de projectes col-laboratius entre empreses i/o
persones emprenedores. Incentivacié de les iniciatives empresarials generadores
d’ocupacio. Espais de trobada entre inversors i projectes empresarials.

1241. Projectes de formacid, informacid i assessorament empresarial.
Desenvolupament de projectes empresarials d'ambit transversal relacionats amb la
promocié de la igualtat d'oportunitats, la prevencid de riscos laborals, la
sostenibilitat ambiental, entre d'altres.

PROMOCIO | DINAMITZACIO DEL COMERC LOCAL

1242. Desenvolupament de plans d'accié comercial que identifiquin les mancances del
sector i proposin solucions tendents a afavorir un model comercial equilibrat.
Accions de millora de l'espai urba i de diversificacié d'una oferta comercial
integrada.

1243. Projectes d'implantacio tecnologica en el sector del comerg, sistemes de qualitat
i estratégies de sostenibilitat. Actuacions de foment de la professionalitzacié del
sector, de projectes col-laboratius, d'innovacio i de millora de la competitivitat.

1244. Actuacions de promocié del comerg de proximitat, entre d'altres.
PROMOCIO | DINAMITZACIO TURISTICA | HOSTALERA

1245. Desenvolupament de projectes conduents a consolidar el sector turistic i
hostaler de la ciutat, incrementant la qualitat del servei que s'ofereix al visitant.

1246. Millora de la competitivitat empresarial, enfortiment de les competéncies
linguistiques dels i les professionals, aixi com dels recursos que es posen a disposicid
en altres idiomes. Foment de projectes col-laboratius que enforteixin la posada al
mercat de productes turistics integrals.

1247. MILLORA, IMPULS | MODERNITZACIO DEL SECTOR DEL TRANSPORT | LA
LOGISTICA




1248. Projectes en I'ambit del transport que millorin la competitivitat i la sostenibilitat
del sector. Iniciatives d'obertura de nous mercats i de creacié de I'ocupacio.
Dinamitzacid de la implantacié de sistemes intel-ligents d'informacid i gestié del
transport. Projectes de promocié de la seguretat en el transport, entre d'altres.

MODERNITZACIO DEL SECTOR INDUSTRIAL

1249. Projectes de modernitzacié del sector industrial que millorin la competitivitat
del sector. Iniciatives relacionades amb la indUstria 4.0 i amb la internacionalitzacio
de les empreses. Dinamitzacié de la implantacid tecnologica, entre d'altres.

PROGRAMA V.4.2 ALTRES PROJECTES D'OCUPACIO EN XARXA

1250. Desenvolupament d'intervencions singulars que redunden en la millora de
I'ocupabilitat o en la insercid sociolaboral de col-lectius especifics, bé per les
dificultats d'insercié laboral que tenen, bé per facilitar una primera experiéncia
laboral. Aixi mateix, s'inclouen accions que facilitin I'accés a una pensié de jubilacié
a col-lectius que, d'una altra manera, podrien tenir risc d’exclusié social.

CONVENI ESPECIAL AMB LA SEGURETAT SOCIAL

1251. Programa de subvencions orientat a sufragar, durant un periode de dos anys,
les quotes que comporta la subscripcié d'un conveni especial amb I’Administracié
de la Seguretat Social i permetre, d'aquesta manera, a persones aturades de llarga
durada, majors de 55 anys, empadronades al municipi, amb dificultats d'insercié en
el mercat de treball i/o economiques, que reuneixin els requisits necessaris per
accedir a una pensio de jubilacid.




FORMACIO PER A L'OCUPACIO. PLA LOCAL DE FORMACIO
1252. PROGRAMA @SSOLEIX

Promoure la formacié en I'Us de les TIC i I'acreditacié europea de certificaciéd en competéencies
digitals per facilitar la mobilitat, la gestié del coneixement, I'accés a la informacid i, en suma,
I'ocupabilitat. Afavorir lI'impuls de noves professions derivades de |'avang tecnologic. Impulsar
I'abast de qué significa el concepte ciutadania digital permetent la participacié activa en la
societat de la informacio.

Impulsar projectes formatius relacionats prioritariament amb el Big Data, Internet de les Coses,
Marqueting On-line, xarxes socials, Google Analytics, nivol, comer¢ electronic, economia apps,
seguretat de la informacié convergencia digital. Comerg electronic per a pimes, e-administracié
i factura electronica, certificat oficial Hootsuite, Google AdWords, etc.

Projecte especific dirigit a promoure la insercié laboral de persones amb capacitats diverses
acreditant les seves competéncies digitals.

1253. GENERANT OPORTUNITATS

Promoure la qualificacié i insercid sociolaboral de treballadors/es en desocupacié que formin
part de col-lectius especifics amb més dificultats d'insercid, perque obtinguin acreditacid parcial
de competencies professionals, o certificat complet de professionalitat, en ocupacions que
generin oportunitats d'ocupacié a través d'itineraris integrals d'insercio.

Accions de formacid vinculades a ocupacions susceptibles de facilitar I'accés a un Pla d'Ocupacio
municipal i/o a una empresa privada i adequades al perfil dels seus destinataris/es i de les
oportunitats d'ocupacié en el territori.

Impulsar dos projectes de dues anualitats cada un, destinats a dones desfavorides, mitjangant
el desenvolupament d'una metodologia d'intervencié molt personalitzada, amb alt component
de génere.

1254. CREIXER EN TALENT

Afavorir l'ocupabilitat contribuint a millorar actituds, habilitats i competéncies de caracter
tecnic-professional. Impulsar I'aprenentatge permanent. Millorar I'adequacid entre necessitats
de formacio i oportunitats d'ocupacid, primant la formacié basada en requisits practics de les
empreses.

Programacio de sessions formatives i tallers puntuals de curta durada, molt especifics, que donin
resposta a les mancances detectades pel SOM en joves menors de 30 anys i relacionats amb
habilitats socials, comunicacid assertiva, lideratge, coach, orientacié al client i intel-ligencia
emocional, creativitat i innovacio.

IMPULSAR PROJECTES FORMATIUS PUNTUALS EN SECTORS PROFESSIONALS GENERADORS
D'OCUPACIO, PER MITJA L'ACTUALITZACIO | RECICLATGE DE TREBALLADORS/ES EN ESTAT
D’ATUR I/O OCUPATS/DES

Projectes formatius en sectors com hostaleria, turisme, medi ambient, esport i salut, industria,
construccid, eficiencia energetica, comerg¢ i marqueting, internacionalitzacié de I'empresa,
idiomes, i nous llocs de treball lligats al desenvolupament tecnologic, etc.




1255. LLORET AMB TU - BEQUES

Afavorir la permaneéncia en itineraris per a la millora de I'ocupabilitat de persones desocupades
que, per la seva situacié economica, formativa, grups d'edat i/o de responsabilitats familiars,
tenen major dificultat per romandre en aquest itinerari.

Afavorir la Igualtat d'Oportunitats perque els que més ho necessiten que tinguin les mateixes
oportunitats d'accedir a la formacid sense que els suposi un cost.

Beca de suport a la conciliacid i beca de suport al transport durant la realitzacié d'accions
formatives impulsades dins el Pla Local de Formacid.

Ajudes per a la realitzacié de practiques no laborals en empreses o per assisténcia en projectes
destinats a col-lectius especifics d'integracid sociolaboral.

Beques d'assistencia a la formacié conduent a l'obtencié de certificat de professionalitat
destinades a persones aturades de llarga durada, majors de 45, o bé a la formacid en itineraris
integrals d'insercié laboral.

PROGRAMES DE FORMACIO | OCUPACIO
1256. ESCOLES TALLER, TALLERS D'OCUPACIO | CASES D'OFICI

Millorar I'ocupabilitat de joves aturats/des menors de 25 anys amb I'objecte de facilitar la seva
insercio laboral.

Programa mixt d'ocupacié i formacio, en el qual I'aprenentatge i la qualificacié s'alternen amb
un treball productiu.

La seva durada és de 18 mesos. Amb una primera fase de 6 mesos, en qué I'alumnat cobra una
beca per assisténcia, i una segona fase de contracte, de 12 mesos de durada, en la qual I'alumnat
és contractat mitjangant un contracte per a la formacié i I'aprenentatge, per la qual cosa cobra
el 75% de I'SMI.

La formacid esta orientada a I'obtencié de certificats de professionalitat de nivells 1, 2 o 3.
En els casos necessaris, es dona formacié de suport per a I'obtencié del Graduat en ESO.
ESCOLA TALLER "LLORET SOCIAL"
Escola Taller a executar amb les segiients especialitats formatives:
1257. Camera de cinema, video i televisio.
1258. Atencid sociosanitaria a persones en domicili i dependents.
1259. Promocio turistica local i informacié al visitant.

1260. Intervencid amb persones amb capacitats diverses i necessitats educatives
especials.

ESCOLA TALLER "ESPAIS VERDS"
1261. Escola Taller a executar amb les seglients especialitats formatives:

1262. Instal-lacié i manteniment de jardins i zones verdes.




1263. Agricultura ecologica i de vivers.
1264. Muntatge i instal-lacié de construccions de fusta.
1265. ACTIVA'T

Qualificacié o requalificacié professional de les persones més desfavorides en el mercat de
treball, oferint-los una oportunitat perque adquireixin noves habilitats i competéncies, que els
permetin recuperar habits laborals i destreses professionals, aixi com motivacié personal per a
la recerca d’ocupacié.

Accions de formacid en alternanca amb |'ocupacid, orientades a I'obtencié d'un Certificat de
Professionalitat de nivell 1 o 2. Les ocupacions a oferir s’estudiaran cada anualitat en funcié de
les demandes del mercat de treball.

Accions de formacié en alternanca amb l'ocupacid, orientades a |'obtencid dels seglients
certificats (8 participants en cada projecte):

e Activitats auxiliars en conservacié i millora de boscos.
e Activitats auxiliars en conservacié i millora de platges.
¢ Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.
¢ Dinamitzacid d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.
* Operacions auxiliars de serveis administratius i generals.
e Socorrisme en instal-lacions aquatiques.
¢ Operacions de gravacié i tractament de dades i documents.
¢ Instal-lacié i manteniment de jardins i zones verdes.
* Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals.
¢ Operacions basiques de cuina.
* Instal-lacié d'elements de fusteria.
1266. JOVE OCUPA'T

El present programa persegueix la insercio laboral de les persones participants i I'obtencio de
competeéncies clau. En segon terme, la insercid formativa accedint a Certificats de
Professionalitat de nivell 2 o a estudis de Grau Mitja.

1267. POSADA EN MARXA DE 5 ESPECIALITATS FORMATIVES EN CADA
CONVOCATORIA, CADASCUNA DE LES QUALS PER A 8 PERSONES PARTICIPANTS

Programa de formacié en alternanca amb I'ocupacié amb una durada de 6 mesos. La formacié
esta dirigida a I'obtencié de certificats de professionalitat de nivell 1 i de la consecucié de
Competencies Clau.




L'alumnat signa un contracte per a la formacid i I'aprenentatge des del comencament, i la
proporcié entre temps de formacio i temps dedicat a la execucié d'obra efectiva varia al llarg del
programa.

1268. PREVENCIO | COMPENSACIO DE L'ABANDONAMENT DE LA FORMACIO

Recurs socioeducatiu de transicio dirigit a prevenir I'abandonament escolar i afavorir la insercié
dels i les joves amb menors nivells de qualificacié en els diferents sistemes de formacié i
ocupacio, tant formal, com no formal, aixi com promoure la seva participacié en els recursos
existents al municipi.

1269. ESCOLA DE SEGONA OPORTUNITAT (E20)

Oferir als / les joves un marc educatiu mitjangant la posada en marxa d'itineraris educatius
personalitzats amb férmules pedagogiques atractives, innovadores, participatives i inclusives,
que afavoreixin el manteniment, o en si s'escau, la reinsercié educativa i / o laboral.

1270. CONSOLIDACIO DE L'ESTRUCTURA DE GESTIO/DIRECCIO | CREACIO DE NOVES
PLACES EN L’AMBIT TECNIC | ADMINISTRATIU.

Increment de les places d'estructura en la nova E20. Consolidacié de I'equip coordinador i
creacioé de places relacionades amb el suport a la prestacié del servei, la gestid administrativa, i
a la tasca docent i d'educacid i integracié.

1271. DEFINICIO D'ITINERARIS SOCIOPROFESSIONALS I/0 FORMATIUS

Definir itineraris socioprofessionals i/o formatius, a través d'un sistema de tutories i elaboracid
d'un PEI (Projecte Educatiu Individualitzat) per a cada un/a dels/les alumnes de I'E20.

1272. DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES COMPLEMENTARIS O ALTERNATIUS A
L'EDUCACIO FORMAL QUE CONTRIBUEIXIN A LA PREVENCIO DE L'ABANDONAMENT
ESCOLAR

Activitats formatives / Tallers adrecades als joves escolaritzats:
e Suport Educatiu (reforg escolar)

e Competéncies Transversals.

¢ Relacional, Autonomia, Salut i Ciutadania.

1273. DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES COMPENSATORIS PER A JOVES QUE HAN
ABANDONAT L'ESO SENSE L'OBTENCIO DE LA TITULACIO BASICA

Activitats formatives associades a aprenentatges académics per a Il'obtencié de titulacions
basiques. Inclouen:

¢ Plans de formacié amb centres d'adults.
¢ Retorn a formacions normalitzades.
e Accés a recursos socioeducatius.

¢ Preparacio proves d'accés a grau mitja.




e Acreditaci6 de competéncies clau per possibilitar 'accés a cursos amb certificat de
professionalitat de nivell 2.

1274. SUPORT A L'ADQUISICIO DE COMPETENCIES LINGUISTIQUES DE L’ALUMNAT
IMMIGRANT

Tallers / Activitats dirigides a la integracid de l'alumnat d'origen estranger i elaboracid
d'itineraris.
1275. DESENVOLUPAR ACTUACIONS QUE PROMOGUIN EL DESENVOLUPAMENT DE
COMPETENCIES TRANSVERSALS
Tallers / Activitats formatives destinats a:
¢ Millora coneixement diferents idiomes.
¢ Maneig de noves tecnologies de la informacid.

¢ Habilitats Socials.

1276. DESENVOLUPAR ACTUACIONS QUE PROMOGUEN LA INTERVENCIO DE
CARACTER RELACIONAL / AUTONOMIA / SALUT | CIUTADANIA

Tallers / Activitats formatives adrecats a promoure patrons adequats de conductes i habits
saludables, personals i socials, vida independent i autobnoma.

SERVEI D'ORIENTACIO FORMATIU / LABORAL

Actuacions individuals i/o grupals per als joves que els permetin coneixer les diferents
alternatives d'eleccié d'itineraris formatius, ajustats als seus interessos i capacitats.

1277. REALITZACIO DE PROGRAMES QUE INCREMENTIN LA FORMACIO |
L'APRENENTATGE PER AL FOMENT DE LES CAPACITATS EMPRENEDORES

Execucié de programes de foment de la capacitat emprenedora.
1278. SOCIETAT DEL CONEIXEMENT | LA TECNOLOGIA

Desenvolupar una estratégia integral que permeti assolir la societat del coneixement i de la
tecnologia, implementant programes de foment de la cultura de la innovacié des d'edats
primaries, fomentant la formacid en disciplines i capacitats lligades a la ciencia, I'art, I'enginyeria,
les matematiques i la tecnologia, promovent la inclusio digital de tota la ciutadania i formant en
competencies digitals a tota la poblacio activa.

1279. ESPAIS DE SENSIBILITZACIO EN MATERIA DE COMPETENCIES STEAM1

Creacio d'espais per sensibilitzar i formar en les capacitats STEAM a tota la poblacié: ciencia,
tecnologia, enginyeria, art i matematiques, en tots els districtes de la ciutat. Divulgacid cientifica
i tecnologica cap a la ciutadania.

Capacitats STEAM - science, technology, engineering, arts and maths (ciéncia, tecnologia, enginyeria, art
i matematiques)




1280. PROGRAMA INTEGRAL DE CULTIU DE LA INNOVACIO PER JOVES

Desenvolupament d'un programa integral d'innovacié educativa on es desenvolupin activitats
amb nens/es i joves en matéria d'acostament a les noves tecnologies (programacio, robotica,
disseny i impressié 3D, disseny d'apps, etc.), foment de la innovacié i la creativitat, la
competencia digital i I'emprenedoria tecnologic.

Desplegament incremental en el periode, en els centres educatius de la ciutat d’educacié
primaria, secundaria i formacio professional.

Desenvolupament en col-laboracid amb entitats de la ciutat dedicades a I'ambit de la innovacid,
la ciencia i la tecnologia.




SECTORS ESTRATEGICS
SECTORS D'ESPECIALITZACIO
ECONOMIA BLAVA

1291. CONEIXEMENT D'INDUSTRIES DEL MAR

Realitzacié d'estudis i projectes d'investigacid i innovadors sobre activitats economiques
relacionades amb I'ambit mari (energies renovables marines, el sector agroalimentari de la mar,
esports marins, nous materials, etc.)

1292. LLORET DE MAR ECONOMIA BLAVA

Estudi previ per al disseny d'espais d'interrelacié entre empreses, persones emprenedores,
centres de recerca, entitats formatives, etc., totes elles relacionades amb I'economia blava.

Desenvolupament d'una estrategia inicial que permeti la promocié optima d'aquest sector
econdmic que té una potencialitat creixent i important a la ciutat i que ha de comptar amb els
recursos idonis i amb el tragat consensuat d'un full de ruta a seguir.

1293. ECONOMIA VERDA

Desenvolupament d'una estrategia integral que permeti la promocié optima d’aquest sector
econOmic que hauria de tenir una potencialitat creixent i rellevant al municipi i que ha de
disposar dels recursos idonis i amb el tracat consensuat d'un full de ruta a seguir.

1294. LLORET DE MAR VERD

Impuls al desenvolupament i implantacié de negocis relatives a I'economia verda com les
energies renovables, |'eficiencia energetica, el medi ambient, la sostenibilitat, |'alimentacid
saludable, bio productes derivats de la gestio de residus, gestid de I'aigua, mobilitat sostenible,
turisme eco-saludable, alimentacié saludable, sector agroalimentari, vida activa, esports de
natura, comerg de proximitat, etc.




LINIES TRANSVERSALS
INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I INCENTIUS

1295. GESTIO | MANTENIMENT D'INFRAESTRUCTURES

Desenvolupar una gestid optima de totes les infraestructures que I'Ajuntament de Lloret de Mar
posa a disposicié de les empreses i de les persones emprenedores amb objecte de facilitar el
creixement econdmic i mantenir un nivell de satisfaccid adequat de tota la comunitat
empresarial instal-lada.

Promoure i col-laborar amb la Generalitat de Catalunya per a la millora dels accessos a les
futures zones industrials i al nou Hub-Lab Turistic i en redimensionar la seva grandaria, adaptant-
la a la realitat economica en previsié del creixement economic futur.

SERVEIS TRANSVERSALS

1296. Desplegar serveis innovadors i de valor afegit amb alt impacte en la creacid, i en
la consolidacié, de I'activitat economica al municipi, amb especial atencié a les
persones autonomes i les micropimes.

1297. Desenvolupament de diferents actuacions i projectes destinats a les persones
emprenedores, des de l|'assessorament professional a la creacid, processos
d’incubacié i acceleracié en entorns diferents (creatiu i digital, base tecnologica,
spin-off universitaria, servei comerg local, industria), la consultoria de creacid a
través de la utilitzacié de la metodologia Canvas* i altres accions de Mentoring*
basic, el foment de la cultura emprenedora a tots els nivells i la dinamitzacid i
assessorament en matéria de viabilitat en els espais de coworking, entre d'altres.

1298. També s'inclouen actuacions dirigides a reprendre i a fer valdre el fracas
empresarial com a coneixement d'un éxit posterior.

1299. Desenvolupament de diferents actuacions i projectes destinats al teixit
empresarial del municipi: Assessorament en matéria de consolidacid especialitzada
per sectors, processos de Mentoring expert, actuacions de visibilitzacié d'iniciatives
empresarials de rellevancia, suport a la preséncia d’empreses en fires i convencions,
foment de la intraprenedoria a les empreses consolidades de Lloret de Mar, foment
de la cooperacid6 empresarial a fi de guanyar muscul per abordar processos
d'internacionalitzacio, processos de modernitzacié o projectes d'innovacio, entre
d'altres.

INCENTIUS ECONOMICS TRANSVERSALS

1300. Facilitar la posada en marxa d'activitats economiques en el municipi a través de
diferents tipologies d'incentius economics, a fons perdut o reemborsables, o beques
amb especial atencio a les persones autonomes i les micropimes.

*Canvas: Metodologia de generacié de models de negoci

*Mentoring: Assessorament que realitza una persona que té experiéncia i habilitats en benefici del
desenvolupament professional, en aquest cas empresarial, d'una altra persona.




RESPONSABILITAT SOCIAL

RESPONSABILITAT SOCIAL TERRITORIAL
RESPONSABILITAT SOCIAL DE GENERE

Reforgar el compromis amb la igualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes i integrar la
perspectiva de genere en les politiques locals d’ocupacié, formacié i promocié economica,
promovent mesures especifiques i transversals per a una ocupacié de les dones en condicions
d'igualtat, que afavoreixin la reduccié de la bretxa salarial i la conciliacié de la vida personal,

laboral i familiar de les persones en I'ambit social, laboral i professional.
1301. PLANS D'IGUALTAT EN L'ADMINISTRACIO LOCAL

Potenciacio dels plans d'igualtat, seguiment i avaluacié dels mateixos en I'ambit de I'Ajuntament
de Lloret de Mar, els seus organismes autonoms i les empreses municipals.

1302. REDUCCIO DE LA BRETXA SALARIAL EN EL GRUP AJUNTAMENT

Realitzacié d'un estudi sobre la bretxa salarial a I'Ajuntament de Lloret de Mar, aixi com en les
empreses municipals, a fi de detectar les bretxes salarials que poguessin existir i posar en marxa
les millores que siguin necessaries per a superar-les.

1303. PROGRAMA UNITAT DE GENERE

Mantenir una xarxa d'empreses i entitats compromeses amb la Igualtat entre dones i homes i
realcar a les empreses i entitats compromeses amb la igualtat mitjangant la difusié de les seves
bones practiques.

1304. RESPONSABILITAT SOCIAL DE GENERE EN LES EMPRESES DEL TERRITORI
Valorar el compromis amb la Igualtat i els Plans d'lgualtat.

Realitzar campanyes de motivacio per a la incorporacié de la Responsabilitat Social de Génere a
les empreses.

1305. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, SOCIAL | FAMILIAR. PROJECTE 11 X 12

Facilitar I'obertura de centres educatius de la ciutat, durant onze hores al dia, dotze mesos a
I'any, per contribuir a la conciliacié de la vida laboral i familiar, tractant de proporcionar atencié
a nens i nenes dels cicles d'infantil i primaria, després de la finalitzacié de I'horari d'atencié de
menjador durant el periode lectiu; en jornada de mati durant el periode no lectiu i mitjancant
campaments urbans en els periodes de Nadal, Setmana Santa i estiu.

1306. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, SOCIAL | FAMILIAR. CENTRES D'EDUCACIO
INFANTIL DE 0-3 ANYS

Ampliar la xarxa d'escoles de 0-3 per donar suport i cooperar amb les families en I'educacié
infantil i com a mesura de conciliaciéd de la vida personal, laboral i familiar, permetent la
incorporacié de les dones al mén laboral i donar suport a families en situacié de desavantatge
social, economica i cultural afavorint els processos d'integracio i atencié primerenca dels nens i
nenes amb necessitats educatives especials.




1307. RACIONALITZACIO D'HORARIS

Desenvolupament de campanyes de sensibilitzacio i racionalitzacié d'horaris com un dels factors
que contribueixen a I'augment de la productivitat i de la competitivitat tant en les empreses com
en les administracions publiques.

Difusié de bones practiques que afavoreixin la racionalitzacié i/o flexibilitzacié dels horaris
laborals.

1308. PLA D'INTERVENCIO INTEGRAL EN L'AMBIT EDUCATIU EN MATERIA D'IGUALTAT
DE GENERE

Desplegar en I'ambit educatiu de la ciutat un Pla d'Intervencid Integral que vetlli per la
consecucié en un futur proxim d'una societat Igualitaria a matéria de génere, sense ocupacions
esbiaixades per sexe, inclos, aixi mateix, accions preventives educatives en matéria de violéncia
de genere.

1309. FOMENT DE L'EMPRENEDORIA FEMENINA
Fomentar I'emprenedoria femenina i en particular en sectors innovadors i tecnologics.

Visibilitzar a les dones empresaries i especialment aquelles relacionades amb sectors
innovadors.

1310. REDUIR LA DISCRIMINACIO MULTIPLE

Fer atencid als diferents col-lectius de dones que per la seva situacid estan en risc de patir
discriminacié multiple: dones victimes de violéncia de génere, dona amb capacitats diverses,
dones immigrants, etc.

Promoure la contractacio de dones amb capacitats diverses en el mercat de treball ordinari.
1311. RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

Desplegar un conjunt d'actuacions que impulsin, afavoreixin i facin visibles el compromis de les
empreses per la responsabilitat social empresarial, fent especial emfasi en les mesures de
prevencio de riscos laborals i de respecte a la sostenibilitat mediambiental.

1312. IMPLANTACIO DE CLAUSULES SOCIALS | MEDIAMBIENTALS EN L'AMBIT DE LA
CONTRACTACIO PUBLICA

Desplegar en I'ambit de la contractacié publica municipal i dels seus organismes autonoms la
Instruccié per a la Implantacié de la Contractacié Publica Sostenible. Avancar gracies a les
politiques de contractacié en el respecte al medi ambient, la lluita contra el canvi climatic, la
reduccio del consum energeétic, la qualitat de I'ocupacio, la salut publica, la inclusié social i la
promocié de la igualtat, entre d'altres.

1313. SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL

Desenvolupar projectes singulars d'interés en matéria de sostenibilitat mediambiental
empresarial a través de la convocatoria de subvencions a projectes de promocié economica i
ocupacio.




1314. ANNEX 1

Pla de reactivacio de I'Ocupacidé de Qualitat a Lloret de Mar

01. INTRODUCCIO | PROCES D'ELABORACIO DEL PLA
01.1 ANTECEDENTS

Els objectius per a una Ocupacié de Qualitat a Lloret de Mar han de respondre a les seglients
finalitats:

e Fomentar l|'ocupacié de qualitat i promoure alhora un model de desenvolupament
socioeconomic que serveixi com a vector de reequilibri territorial en termes d'ocupacié i
benestar.

e Facilitar I'accés al mercat de treball, combatent les desigualtats i lluitant contra la precarietat
laboral de génere.

e L'Estrategia per I'Ocupacié a Lloret de Mar situa la lluita contra |'atur com una prioritat de
I'actual Ajuntament i proposa un canvi en la governanca i unes noves linies de treball, on
s'incorpora la perspectiva de concebre I'Ajuntament de Lloret de Mar com a agent economic de
primer ordre a la ciutat en la promocid de I'ocupacio.

* Més progrés Lloret de Mar, suggereix un marc de treball consensuat i compartit entre els
diferents agents socials i economics de la ciutat que poden incidir en el foment de I'ocupacio,
per tal de lluitar contra I'atur i la precarietat laboral.

¢ En aquest sentit, I'Ajuntament de Lloret de Mar ha de prendre la responsabilitat de dinamitzar
i ampliar els programes, recursos i actuacions dirigits a la millora de I'ocupabilitat de les
persones, l'orientacié laboral, la formacid i experienciacié ocupacional, i la intermediacié per a
la contractacié en empreses.

e Cal destacar el replantejament en l'orientacié i direccié dels diferents programes, recursos i
actuacions als col-lectius més vulnerables i en risc d'exclusid social. L'Estrategia per I'Ocupacio a
Lloret de Mar situa com a prioritaria I'atencié i el foment de I'ocupacio en les dones, els i les
joves, les persones majors de 45 anys en situacié d'atur de llarga durada, les persones migrades,
les persones amb diversitat, i les persones amb baixa ocupabilitat i qualificaci6.01.2

ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO PER L'OCUPACIO 2023

El desplegament del Pla d'Actuacié per I'Ocupacio 2023 planteja, en I'ambit general, continuar
articulant diferents mecanismes de governanca per tal d'assegurar:

¢ Una major coordinacid i corresponsabilitat dels agents participants en la implementacié i
seguiment del Pla

¢ Un treball amb major transversalitat entre les diferents arees municipals

e Una visid global de ciutat, no només de les actuacions municipals: mapa d'actuacions i
complementarietat de les mesures i recursos.

¢ Continuar incorporant la perspectiva de genere en I'elaboracio i la implementacio del Pla per
tal de reduir les desigualtats de genere encara existents en el mercat laboral.




e Constituir una Taula per I'Ocupacié, amb representacid institucional i de tots els agents
implicats (sindicats, empreses, veins...)

2. CONTEXT
2.1 SITUACIO DE L'OCUPACIO A LLORET DE MAR

Taxes d'activitat, ocupacié i atur a LLORET

L Atur registra Wariaci A respecte Taxad'atur registra
Municipi Octubre de 2023 & rmes anterior Setermbre de 2032
17055 Lloret de hdar 1.2 -14H 9,01 %

Taxa d'activitat, ocupacio i atur femeni per ambits territorials
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Sewe alor % wartical Mes anteror Mes anterior nov, 2021
Homes B31 42 3% a1 S8%. 2 E e
Oones 260 a7 7% A8 T 2% -29 4%
Total 14391 10024 104 7.A0q -29,1%*
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Perfil de I'atur registrat a Lloret de Mar. SEXE, EDAT, ESTUDIS, DURADA, ESTRANGERS

1.3 At registrata Lloret de Mar, novernbre 2022,
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Atur de llarga durada i persones perceptores de prestacions
Evolucié dinamica de la contractacid

Nivells salarials i desigualtat

Bretxa salarial entre homes i dones.

Bretxa Renda per capita entre Lloret de Mar i municipis de Catalunya




3. OBJECTIUS ESTRATEGICS D'OCUPACIO 2023-2027
Objectius estratégics per una Ocupacié de Qualitat

¢ Incrementar les actuacions per millorar I'ocupabilitat de les persones en risc i/o situacié de
vulnerabilitat o d'exclusié social

e Situar I'ocupacié al centre de les politiques municipals

* Nou model d'orientacié i intermediacié laboral

¢ Nou model d'oficina local d'ocupacié

3.1 LINIES DE L'ESTRATEGIA PER L'OCUPACIO A LLORET DE MAR 2023-2027
3.1.1 Actuacions per millorar I'ocupabilitat de les persones

e Incorporar la perspectiva de genere en totes les actuacions que es portin a terme en el marc
de I'Estratégia per I'Ocupacid.® Crear un espai col-laboratiu i/o xarxa, per intercanviar i generar
coneixements, metodologies i practiques, relatius a l'ocupacio.

e Definir un Pla d'Actuacio per a I'Ocupacid, anual, que identifiqui les mesures (amb concrecié
d'objectius i indicadors).

e Abordar la tragabilitat i el seguiment i avaluacié de les accions realitzades.

¢ Organitzar esdeveniments amb projeccié nacional i internacional que tinguin per objecte
I'ocupacio.

e Articular la coordinacié dels diferents agents i operadors vinculats al foment de I'ocupacid en
tots els seus aspectes i ambits d'incidencia que actualment intervenen en el territori.

3.1.2 Programes dirigits a persones en risc i/o situacio de vulnerabilitat o d'exclusio social

e Incorporar la perspectiva de la diversitat en totes les actuacions que es portin a terme en el
marc de I'Estrategia per |I'Ocupacid.e Prioritzar les actuacions i els recursos adrecats als
col-lectius en situacid de vulnerabilitat o precarietat laboral: dones, persones majors de 45 anys
en situacié de desocupacié de llarga durada i persones "sense papers". Definir perfils
diferenciats en els col-lectius de baixa ocupabilitat i qualificacid.

¢ Dissenyar nous projectes integrals als col-lectius en situacié de vulnerabilitat.
3.1.3 Pla de foment de I'ocupacié amb visié de proximitat

¢ Elaborar un mapa de tots els dispositius i recursos que ara operen a la ciutat de Lloret de Mar
vinculats al foment de I'ocupacio en tots els seus aspectes.

e Crear un cataleg de serveis a la ciutat (informacio, orientacié i acompanyament actiu en la
recerca de feina; accions de qualificacié professional; etc.) que es complementi amb serveis i
actuacions especifiques segons les seves caracteristiques i necessitats (projectes integrals;
formacié en competencies basiques; accions d'alfabetitzacio digital; espais de coworking; tallers
per a col-lectius especifics; etc.).




3.1.4. Pla d'accio per la formacio

¢ Impulsar la formacié ocupacional, la formacié dual, I'acreditacié de competéencies, etc., per
garantir, amb altres agents publics, I'accés a la formacié per a l'ocupacid, prioritzant els
col-lectius més desafavorits i/o en risc d'exclusid.

¢ Potenciar les accions que permetin acreditacions o carnets professionals amb la conseglient
intensificacid de col-laboracié amb centres que puguin proveir d'aquest tipus de certificacions.e
Incrementar les accions d'alfabetitzacié digital adrecades als col-lectius més afectats per la
fractura digital.

¢ Incrementar programes municipals de formacio propis (complementaris als del SOC) que per
la seva durada (curts) i adaptabilitat (a demandes concretes) puguin adregar-se a col-lectius i a
empreses amb necessitats especifiques.

3.1.5. Situar I'ocupacio al centre de les politiques municipals

e Establir un acord politic de ciutat, que concerti i articuli una estratégia per I'ocupacié i el seu
corresponent desplegament, amb la participacié i complicitat de tots els agents economics i
socials clau en el foment de |'ocupacié.

e |dentificar sectors o projectes al municipi que siguin generadors d'ocupacio. | implementar
projectes integrals i integrats per afavorir aquesta generacio.

e Elaborar un marc normatiu que estableixi I'ocupacié com un tema prioritari en |'agenda politica
municipal i que en defineixi la seva articulacié i desplegament.

¢ Aprofitar I'Ajuntament com a prestador de serveis (remunicipalitzar, proveir en gestio directa,
incorporar clausules socials, etc.) per tal de maximitzar el potencial d'ocupacié d'aquest volum
d'activitat economica.

¢ Revisar els criteris que actualment regeixen les clausules socials amb les empreses i entitats
proveidores de béns i serveis, i articular mecanisme que assegurin el seu acompliment efectiu
en totes les arees i districtes municipals. Fer-ne una nova regulacio, espais de coordinaci6 i
seguiment de la seva implantacid i sistemes d'informacié per monitorar tot el procés.

e Aplicar criteris de qualitat de l'ocupacié pel que fa a la recepcié d'ofertes de treball, en
consonancia a I'establiment d'un salari minim de ciutat (o de referéncia). Posant emfasi especial
en la reduccid de I'escletxa salarial existent entre dones i homes.

e Crear un segell de qualitat ocupacional, de forma que I'Ajuntament reconegui la
responsabilitat social i la generacid d'ocupacid de qualitat en les empreses proveidores amb les
quals treballa. Extensible a la resta d'empreses del municipi i d'aquelles que s'estableixin a Lloret
de Mar.




3.1.6. Nou model d'orientacié i intermediacié laboral

e Ampliar i millorar I'accés i la prestacid dels serveis d'intermediacié mitjangant I'estructuracié
dels serveis en tres fases (informacio, orientacid i acompanyament) i la seva aplicacié a través

de dispositius ocupacionals territorialitzats, prioritzant els col-lectius més desafavorits i/o en risc
d'exclusio.

e Reforcar el servei de prospeccié d'empreses establint amb aquestes relacions de més
coneixement mutu i participacié a I'hora de definir els perfils professionals i la descripcié dels
llocs de treball susceptibles de generar ocupacio.3.1.7. Nou model d'oficina local d'ocupacié

e Estudiar I'oportunitat de definir un model d'oficina local d'ocupacid, amb un cataleg general
de serveis i programes..




Més progrés
LLORET DE MAR

La realitzacid i redaccié d’aquest
programa ha estat possible
gracies a més de 300 hores de
Participacié amb les veines i
veins de Lloret de Mar. Hem
treballat dur per poder estar a
prop de la nostra gent, i ha sigut
molt satisfactori, a més, ha
permes fer un treball de camp
pro positiu molt ampli, trobant
aixi en aquest projecte la
planificacio i la projeccid de la
Transformacié i del progrés de
Lloret de Mar en vint-i-cinc
ambits, alguns transversals, i en
més de mil tres-centes accions i
compromisos de Més progrés
LLORET DE MAR cap a |la
ciutadania de la Vila.



