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Compromís vers la INFÀNCIA 

Drets bàsics 

1. Implementar mesures de reducció de les desigualtats en la infància i 

l'adolescència a la ciutat. 

2. Garantir el dret a l'escolarització de totes i tots els infants i adolescents. 

3. Garantir el dret a l'alimentació dels infants. 

4. Millorar les estratègies de detecció de situacions de dificultats alimentàries 

en menors 

5. Augmentar el pressupost a cobrir dèficits alimentaris en els infants. 

6. Adquirir un compromís municipal de no permetre cap desnonament on hi 

hagi infants. 

 

Infants i adolescents en situació de risc 

7. Prospectar els barris amb indicadors socials més vulnerables i prioritzar-ne la 

implementació de nous projectes socioeducatius de base comunitària. 

8. Treballar conjuntament amb les entitats del tercer sector de la zona per al 

naixement de nous projectes socioeducatius als barris amb majors 

mancances i necessitats. 

9. Prioritzar la dotació de recursos i acompanyar a les entitats del tercer sector 

en la implementació progressiva del model de Serveis d'intervenció 

Socioeducativa. 

10. Acompanyar a les entitats socials en l'adequació dels requisits tècnics, 

humans, pedagògics i infraestructurals segons el model dels nous Serveis 

d'intervenció Socioeducativa. 

11. Detectar i promoure la creació de serveis complementaris als nous Serveis 

d'intervenció Socioeducativa segons les necessitats latents a cada territori. 

12. Figura dels educadors i educadores de carrer en aquells barris amb majors 

necessitats gestionat a partir de les entitats del territori. 

 

Treball en xarxa 

13. Millora i optimització dels sistemes de coordinació entre els professionals 

serveis que treballen amb infància i adolescència. 

14. Revisar el funcionament efectiu de les diferents taules d'infància existents. 

15. Repensar el funcionament i optimització de les mateixes amb tots els serveis 

i professionals del municipi i del tercer sector. 

16. Promoure espais de coordinació, intervenció i avaluació entre els serveis 

municipals, el tercer sector, professionals educatius i de salut. 

 

Prevenció del maltractament i abús infantil 

17. Crear un Observatori dels Drets de l'infant amb representació professional, 

del teixit associatiu, famílies i infants que faci seguiment, auditi, proposi 

mesures correctores i denunciï qualsevol tipus de maltractament personal, 

social, físic, emocional o institucional. 
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18. Establir un compromís de ciutat ferm entre tots els agents que treballen amb 

infància per a la detecció de maltractament i abús infantil. 

19. Repensar els protocols de protecció a la infància mitjançant programes de 

prevenció de maltractaments i abusos. 

20. Definir i signar un pacte de ciutat contra la vulneració de qualsevol dret de 

l'infant. 

 

Les famílies com a principal agent educatiu 

21. Enfortir les famílies com a principal agent educatiu dels infants i els 

adolescents. 

22. Acompanyar a les famílies en el seu procés educatiu i reforç del seu rol 

parental a través dels serveis i professionals de la xarxa pública i privada que 

desenvolupa el tercer sector. Es prioritzaran i fomentaran projectes de 

suport a les competències parentals. 

23. Crear projectes i grups de suport a la parentalitat vinculats als centres 

educatius i entitats de base comunitària. 

24. Promoure, crear projectes i dotar d'un sistema de recursos que fomenti el 

lleure educatiu i els períodes de vacances en família a partir d'acords de 

ciutat amb equipaments i empreses de la ciutat. 

25. Crear una guia de recursos i activitats de la ciutat per a famílies amb infants 

a càrrec i difondre-la a través de diferents mitjans de comunicació que disposi 

I'Ajuntament. 

 

Projectes socioeducatius d'atenció a la infància i l'adolescència 

26. Garantir l'existència de projectes socioeducatius, d'educació en el lleure, de 

suport a l'escolarització i d'acompanyament biopsicosocial a totes les franges 

d'edat i propers des de qualsevol punt de la ciutat. 

27. Crear i reforçar amb nous recursos socioeducatius davant la llarga llista 

d'espera existent. 

28. Augmentar els projectes dirigits a la petita infància (0-3 anys).Promoure 

projectes socioeducatius que incloguin el treball amb i des de les famílies. 

29. Dotar de recursos a les entitats de lleure educatiu (esplais, caus, casals ... ) 

de cap de setmana i el calendari no escolar per a la realització de les seves 

activitats. 

30. Beques per a activitats de vacances (Nadal, Setmana Santa, estiu) per als 

diferents tipus de renda. 

31. Augmentar amb recursos de reforç als centres educatius i a les entitats 

socials per a atendre infants i adolescents amb necessitats educatives i 

socials especifiques en contextos normalitzats. 

32. Dotar de recursos específics a projectes d'educació en el lleure durant tot 

l'any per a atendre a infants amb necessitats especials. 

33. Fomentar la creació de nous projectes d'educació en el lleure que incloguin 

la participació de les famílies. 

34. Revisar i possibilitar els campus esportius municipals per a tota la població. 
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35. Mapejar els punts de reforç acadèmic i escolar existents. 

36. Ampliar i crear de nous punts de reforç acadèmic i escolar en zones on es 

valori necessari. Prioritzar la participació i implicació familiar en aquests 

espais. 

37. Fomentar des de la infància projectes que promoguin les relacions 

intergeneracionals i entre persones amb capacitats diverses, gent gran ... 

 

 

lnfraestructures de les entitats i serveis que treballen amb infants i adolescents 

38. Revisar l'estat dels locals de les entitats de lleure de la ciutat i acompanyar-

les en la seva adequació i, per tant, dignificació. 

39. Promoure l'ús dels equipaments públics en franges horàries en les quals 

aquests estiguin buits. 

40. Promoure amb els centres educatius d'algunes zones de la ciutat plans pilots 

en la compartició d'espais i projectes educatius comunitaris. 

41. Fomentar i promoure la relació entre centres educatius i entitats del tercer 

sector per a teixir aliances i nous projectes educatius comunitaris. 

42. Reconvertir locals antics o tancats en projectes socioeducatius gestionats per 

entitats de la ciutat. 

 

Sensibilització 

43. Promoure campanyes de sensibilització informació vers el maltractament i 

abús infantil. 

44. Promoure campanyes de foment de l'acollida i adopció d'infants. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

45. Desplegar total i efectivament la Llei 14/2014 de Drets i Oportunitats en la 

Infància i l'adolescència i dotar de recursos pera que des de Lloret de Mar 

se'n pugui fer un absolut desplegament de la llei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7 

Compromisos vers els JOVES 

 

La formació com a eina de futur i d'oportunitats. La reducció de les desigualtats com 

a eina de justícia. I no permetre situacions de desnonaments amb joves menors 

implicats. Parlem, en definitiva, d'uns drets bàsics que permetin superar situacions 

de vulnerabilitat, que obrin portes en l'àmbit laboral i que potenciïn la mateixa 

implicació dels joves en el teixit associatiu de la ciutat. 

Adhesió a les propostes de la PINCAT 

 

Drets bàsics 

46. Implementar mesures de reducció de les desigualtats en els nois i noies joves 

a la ciutat. 

47. Garantir el dret a la formació i al desenvolupament personal de qualsevol noi 

i noia de la ciutat. 

48. Adquirir un compromís municipal de no permetre cap desnonament on hi 

hagi menors d'edat. 

 

Joves en situació de vulnerabilitat 

49. Prioritzar l'atenció de joves amb major fragilitat social. 

50. Creació d'una nova figura depenent dels serveis socials municipals 

d'educadors familiars amb intervenció en nuclis amb majors dificultats 

parentals i/o amb dinàmiques relacionals de conflicte. 

51. Avançar i acompanyar a les entitats socioeducatives en la incorporació del 

nou model de Serveis d'lntervenció Socioeducativa. 

52. Augmentar la dotació econòmica a projectes socioeducatius de base 

comunitària de barris amb majors necessitats per a reduir les llistes d'espera 

d'accés a aquests recursos. 

53. Crear figures de referència als diferents territoris que desenvolupin una tasca 

d'acompanyament en la mentoria socioeducativa amb nois i noies en situació 

de vulnerabilitat social i emocional en la transició cap a la vida adulta. 

 

Oportunitats laborals 

54. Crear una xarxa d'empreses sensibles a la contractació de nois i noies, 

estudiants en els darrers mesos de la formació. 

55. Arribar a acords amb el teixit comercial i empresarial per al foment de 

l'ocupació juvenil a partir de bonificacions en la contractació. 

56. Reforçar els programes de recerca de feina existents amb major dotació 

econòmica i professional. 

57. Vincular programes de formació professional amb joves a projectes 

d'incentivació empresarial, reactivació i diversificació econòmica. 
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Oferta d'educació en el lleure 

58. Crear un carnet d'adhesió a un sistema de descomptes i gratuïtats a diferents 

recursos de la ciutat. S'arribarà a acords amb el teixit empresarial. 

59. Augmentar espais habilitats a la ciutat per a la pràctica d'esports urbans i 

espais artístics de lliure expressió. 

60. Augmentar la dotació econòmica per a activitats i esdeveniments per al 

públic juvenil a les Festes Majors de Lloret de Mar i a les diferents festes dels 

barris. 

61. Organitzar una gran LAN Party a Lloret de Mar amb periodicitat anual. 

62. Crear una guia de recursos de lleure en diferents àmbits per a joves a la 

ciutat. 

63. Promoure noves activitats de lleure per a joves a la ciutat. 

64. Garantir que no es fa publicitat sexista o que discrimini per gènere o 

qualsevol mena de diversitat. 

65. Dotar d'una partida pressupostaria específica per a recursos d'educació en el 

lleure per a noies i nois amb necessitats educatives especials i capacitats 

diverses. 

66. Garantir l'existència d'espais de referència per als joves a tota la ciutat. 

67. Fer més accessible l'ús dels equipaments esportius de la ciutat per a la 

pràctica esportiva. 

 

Associacionisme i participació juvenil 

68. Fomentar l'associacionisme i participació infantil entre els nois i noies de 

Lloret de Mar, estiguin o no vinculats a entitats de base comunitària. 

69. Realitzar i dotar d'un espai físic al Consell de Joves de Lloret de Mar. 

70. Iniciar un procés de prospecció dels recursos i l'oferta juvenil existent. 

71. Creació d'una àgora de debat per a la realització de propostes per als plens 

municipals. 

72. Organitzar una gran trobada juvenil anual amb associacions de joves de 

Lloret de Mar i d'altres poblacions. 

 

Infraestructures de les entitats i serveis que treballen amb joves 

73. Millorar les infraestructures i dignificar els espais de les entitats que treballen 

amb joves. 

74. Destinar espais buits al foment de noves activitats per a joves. 

75. Promoure amb els centres educatius d'algunes zones de la ciutat plans pilots 

en la compartició d'espais i projectes educatius comunitaris. 

76. Fomentar i promoure la relació entre centres educatius i entitats del tercer 

sector per a teixir aliances i nous projectes educatius comunitaris. 

77. Crear aules d'estudi nocturn durant l'època d'exàmens. 

78. Reconvertir locals antics o tancats en projectes socioeducatius gestionats per 

entitats de la ciutat. 



 

 9 

 

Sensibilització 

79. Promoure campanyes que fomentin la convivència i el respecte per l'espai 

públic. 

80. Promoure campanyes entre el teixit comercial i empresarial per a la 

contractació de nois i noies en situació de desocupació. 
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Compromís vers les CAPACITATS DIVERSES 

Lloret de Mar és una ciutat que ha mostrat sensibilitat vers les capacitats diverses, 

però encara reclamem un entorn més inclusiu i més accessible, sense barreres 

físiques i de mentalitat, sense mirades de rebuig i amb oportunitats laborals, de 

gaudi del temps lliure, d'accés a l'educació de qualitat i de participació activa en tots 

els àmbits (cultura, esports, associacionisme). Lloret de Mar ha de ser una ciutat en 

què el tracte adequat i la visibilitat de les persones amb discapacitats intel·lectuals, 

físiques i sensorials sigui una realitat. 

 

Defensa dels drets 

81. Elaborar un protocol d'itinerari vital (des de la infància fins a la vellesa), tenint 

en compte les diferents necessitats al llarg de la vida. 

82. Establir un vincle directe amb la figura del Síndic del Ciutadà de Lloret de Mar 

per promoure la defensa dels drets de les persones amb capacitats diverses 

i que pugui actuar com a mediadora. 

83. Dur a terme formació per a persones amb capacitats diverses en drets per 

ajudar a millorar el seu apoderament i poder denunciar qualsevol mena de 

marginació. 

84. Crear figura d'enllaç entre Ajuntament, entitats i serveis de la ciutat per 

temes d'accessibilitat (física, intel·lectual i sensorial) i de drets. 

85. Garantir la cobertura informativa de les capacitats diverses d'una forma 

inclusiva en els mitjans de comunicació. Eliminar terminologia que ja té un 

sentit pejoratiu o negatiu, amb la possibilitat de crear un petit llibre d'estil 

per als mitjans. 

86. Promoure suports a persones amb discapacitat intel·lectual amb percentatge 

inferior al 65%, ja que no tenen ajuts econòmics i molta dificultat per accedir 

a mercat laboral ordinari. 

 

Estructura organitzativa a I'Ajuntament 

87. Apoderar la Regidoria de Capacitats Diverses amb entitat pròpia i dotar-la de 

més recursos de personal i econòmics. 

88. Ampliar l'acció de la Regidoria de Capacitats Diverses en una actuació 

transversal i relacional amb la resta de regidories de I'Ajuntament de Lloret 

de Mar. 

89. Potenciar la idea de Ciutats Inclusives a partir de perspectives socials, 

urbanístiques i d'usos dels espais, amb una tasca transversal entre serveis. 

90. Redacció i execució del Pla Local d'Atenció a les Capacitats Diverses i a 

I'Accessibilitat 

91. Potenciar millores en el tracte adequat (manual sobre vocabulari, tracte, 

comunicació...) per part de I'Administració Pública, però també de la 

població en general. 
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Entitats socials 

92. Donar més suport i recursos a les entitats petites que treballen amb 

capacitats diverses i que mantenen un teixit social basat, en bona part, en el 

voluntariat. 

93. Mantenir i incrementar el suport a les entitats consolidades de la ciutat que 

actualment estan patint la vulneració dels seus drets i la dels seus usuaris 

amb l'incompliment dels pagaments pendents d'altres administracions. 

94. Crear la Fira Capaços a la ciutat, relacionada amb les capacitats diverses 

vinculant diferents sectors (empreses, turisme, oci, salut... ) i amb la 

participació en paral·lel d'experts per parlar sobre temes d'inclusió. 

95. Establir un conveni amb els canals de comunicació d'estriming i donar espai 

a Nova Ràdio Lloret per comptar amb programes inclusius que comptin amb 

persones amb capacitats diverses. 

 

Crear una guia de discapacitats invisibles 

96. Avaluar la situació de les discapacitats INVISIBLES. Fer un mapa de la ciutat a 

partir d'elles i promoure elements de sensibilització i recursos sobre com 

facilitar la vida a aquestes persones. 

97. Elaborar un díptic explicant l'evolució del llenguatge al voltant de les 

discapacitats. 

98. Promoure tallers de lectura fàcil (tècnica per crear o adaptar textos adaptats 

a tothom) a les biblioteques municipals i oferir-los a les escoles. 

 

Relacions amb la universitat 

99. Establir un conveni amb la Universitat de Girona (UdG) per promoure 

pràctiques d'alumnes com a creadors de recursos o suports per a persones 

amb discapacitat. 

100. Crear un mecanisme d'acompanyament i suport a nois i noies amb 

capacitats diverses que accedeixen a la universitat per tal de cursar, amb 

igualtat d'oportunitats, els seus estudis. 

 

Accessibilitat 

101. Elaborar una guia d'establiments accessibles físicament o amb altres 

suports intel·lectuals o sensorials. 

102. Promoure una campanya de conscienciació als establiments de la ciutat 

perquè tinguin en compte l'adaptació dels espais i, sobretot, el tracte 

adequat a les persones amb capacitats diverses. 

103. Millorar la senyalística urbana per a persones amb autisme (pictogrames). 

Crear un llibret amb pictogrames propis de Lloret de Mar a partir dels més 

estandarditzats. 

104. Cal assegurar que les obres i serveis als quals s'atorguen llicències 

municipals segueixen els criteris i la normativa legal d'accessibilitat i no 

discriminació. 
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105. Crear espais per compartir, de manera pràctica, coneixement i solucions 

tècniques sobre accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de 

col·laboració entre tècnics, professionals i entitats. 

106. Accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de col·laboració entre 

tècnics, professionals i entitats. 

107. Proposar modificació de llei sobre la ubicació de persones amb mobilitat 

reduïda en espais d'oci, espais que compleixen normativa d'accessibilitat, 

però que no tenen en compte millor i més digna ubicació de persones que es 

mouen amb cadira de rodes. 

108. Senyalitzar passos de vianants amb pictogrames per a persones amb 

autisme, especialment en grans avingudes i zones pròximes a escoles 

d'educació especial i centres ocupacionals o especials de treball. 

109. Promoure espais de joc infantil accessible en pares i places. 

 

Habitatge 

110. lncloure en el discurs polític i professional el concepte de disseny 

universal per concebre des de l'origen tots els nous habitatges, tenint en 

compte les diferents capacitats diverses. 

111. Vetllar perquè totes les noves promocions d'habitatges a la ciutat 

garanteixin l'accessibilitat i tinguin en compte la possibilitat de fer pisos amb 

preinstal·lació domòtica en alguns casos. 

112. Promoure programes de rehabilitació en habitatges amb persones amb 

capacitats diverses. 

113. Crear un sistema que faciliti la permuta o rehabilitació d'habitatges en 

casos de discapacitat sobrevinguda. 

114. Potenciar habitatges per a persones amb discapacitat intel·lectual que 

requereixen alt suport. 

115. Crear nous pisos tutelats per a persones amb discapacitat intel·lectual 

semiautònomes. 

 

lnclusió laboral 

116. Vetllar perquè totes les empreses de més de 50 empleats compleixin la 

quota legal del 2% de treballadors amb discapacitat. 

117. Crear una borsa de treball específica per a persones amb discapacitat 

intel·lectual. 

118. Potenciar i repensar un model d'ocupació de qualitat als centres 

ocupacionals i especials de treball. 

119. Proposar clàusules socials en plans de contractació pública perquè les 

empreses licitadores s'esforcin en la responsabilitat social de contractar 

persones amb discapacitat. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

120. Executar amb urgència el pagament de les partides pendents amb les 

entitats del tercer sector. 
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121. Impulsar el projecte d'una nova residència i centre de dia per a persones 

amb discapacitat intel·lectual. 

122. Crear una oficina especialitzada en la revisió i reclamació de lleis que 

vulneren els drets de les persones amb capacitats diverses i la seva atenció 

amb qualitat i dignitat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 14 

Compromisos vers la GENT GRAN 

Proposem una ciutat oberta i amable, amb la gent gran com a protagonista de la vida 

amb oportunitat de continuar sent persones amb capacitat d'aportar. Parlem de 

recursos assistencials i d'activitats específiques, si, però també de vincles 

intergeneracionals, d'espais compartits amb joves com poden ser en àmbits de 

cultura i habitatge i de lluita contra el maltractament que encara existeix. 

 

Per la gent gran en global 

123. Crear un mapa de recursos per gent gran disponible a la ciutat. 

124. Impulsar una recerca qualitativa i quantitativa que reflecteixi l'activitat i 

dinàmica de la gent gran de Lloret de Mar: 

125. Suport intrafamiliar que ofereixen. 

126. Participació en activitats culturals, esportives i artístiques. 

127. Contribució econòmica al comerç i a les activitats culturals i turístiques. 

128. Activitats d'oci. 

129. Activitats de voluntariat. 

130. Organitzar activitats físiques i esportives en diferents punts de la ciutat. 

131. Crear racons a l'espai públic amb jocs biosaludables. 

132. Habilitar espais públics, carrers i parcs per a la realització d'activitats a 

l'aire lliure i activitats físiques. 

133. Crear i consolidar grups de suport entre diferents col·lectius i àmbits en 

què la persona gran n'és referent: 

134. Entre iguals però amb diferents capacitats. 

135. Amb el medi ambient i els animals. 

136. Amb la infància. 

137. Amb els infants nouvinguts. 

138. Incentivar projectes intergeneracionals de creixement personal, formatiu 

i vivencial entre gent gran, infants i joves. 

139. Promoure la creació d'un protocol de prevenció, detecció i actuació 

davant les possibles situacions de maltractament cap a la gent gran. 

 

Persones dinàmiques més grans de 65 anys amb un bon estat de salut 

140. Proporcionar eines personals i professionals als cuidadors no 

professionals que es fan càrrec de les persones fràgils i/o dependents. 

141. Oferir formació i grups de suport a aquests cuidadors no professionals. 

142. Reconèixer les hores de dedicació a la cura d'infants que es realitza. 

143. Quantificar les càrregues econòmiques i d'habitatge que assumeix la gent 

gran en suport als seus fills i filles. 

144. Desenvolupar el projecte "Cult65" de contribució i participació activa de 

la gent gran a la cultura i l'art. 

145. Promoure a la participació d'activitats solidàries i de suport a col·lectius 

en situació de vulnerabilitat. 
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146. SAD: Rebaixar els límits d’ingressos de la taula de beneficis fiscals per a 

que més persones puguin accedir a les bonificacions. Tarificació social més 

justa. 

 

Gent gran major de 80 anys però dinàmica 

147. Impuls del programa PAUSS-80 (Programa d'Atenció a Domicili 

d'Urgència Social i Sanitària per a majors de 80 anys).  

148. Atenció a domicili de persones post alta hospitalària. 

149. Definir i executar un Pla de Construcció de Pisos Tutelats per Gent Gran, 

arrelats a la proximitat territorial. 

150. Establiment d'un programa de relacions de confiança entre persones 

grans i joves, a canvi d'habitatge, instaurant el programa "Viure i conviure". 

151. Crear un mecanisme de prevenció, detecció i erradicació del 

maltractament ocult a la vellesa. 

 

Gent gran dependent 

152. Execució del programa QualiSAD que garanteixi un Servei d'Atenció a 

Domicili de qualitat i n'ampliaria l'abast i atenció amb: 

153. Canviar el sistema organitzatiu de l'actual SAD. 

154. Equip de professionals de suport i seguiment assistencial. 

155. Equip de logística amb professionals de recursos humans i gestió. 

156. Donar prioritat a les places de residència a les persones amb alta 

dependència. 

157. Garantir la formació continuada dels cuidadors professionals. 

158. Basar l'atenció de la gent gran en el model ACP (Atenció Centrada en la 

Persona)Crear el Programa BAMI a Lloret de Mar (Biblioteca Mòbil de gestió 

i intercanvi) per abordar l'aïllament de la gent gran. 

 

Serveis sanitaris i activitat física 

159. Millorar els canals de coordinació entre els serveis sanitaris i geriatria. 

160. Desenvolupar un programa d'activitat física i hàbits de salut per a la gent 

gran als parcs i places de Lloret de Mar (cal estendre-ho equilibradament pels 

diferents barris de la ciutat). 

161. Potenciar tallers de memòria als centres de proximitat. 

 

Visibilitat i participació comunitària 

162. Crear una finestreta única en matèria de gent gran. 

163. Crear un projecte de serveis de suport a les persones grans amb 

problemes de mobilitat: arranjaments, compres bàsiques, tirar les 

escombraries, perruqueria, club de lectura i del diari, passejos... 

164. Promoure campanyes de sensibilització i grups de suport per la gran 

diversitat que existeix de la gent gran. 

165. Reconèixer i donar valor la gran aportació de la gent gran en la vida 

familiar, en el coneixement, en l'educació... 
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166. Sensibilitzar a la població de l'existència de maltractament ocult entre la 

gent gran. 

167. Promoure campanyes d'atenció comunitària de prevenció d'accidents 

domèstics, de foment de l'activitat física... 

168. Creació d'un banc d'ajudes tècniques municipal (crosses, cadires, 

caminadors...). 

 

Suport i reconeixement als cuidadors 

169. Crear un espai d'informació i orientació per acompanyar i facilitar la tasca 

de les persones cuidadores i les que són cuidades, inspirat en altres models 

instaurats. 

170. Crear el "Programa de Suport al Cuidador" municipal. 

 

Recursos residencials 

171. Impulsar un mapa de les necessitats de pisos tutelats per a la gent gran 

de Lloret de Mar. 

172. Construir un nou complex residencial, amb pisos adaptats per la gent 

gran. 

173. Creació d'habitatge tutelat de lloguer social per a persones grans amb 

serveis adaptats a les seves necessitats i amb el pagament d'un cànon 

adaptat segons els ingressos i amb serveis de suport. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

174. Construcció de la nova residència pendent. 

175. Construcció del Centre de Dia pendent. 

176. Construcció d’habitatges tutelats. 

177. Reclamar ajuts en el transport als centres de dia. 

178. Reclamar la disminució del temps d'espera en tot el circuit de la Llei de la 

Dependència. 
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El BENESTAR ANIMAL com a prioritat 

179. Creació de la Regidoria de Benestar Animal amb identitat i estructura 

pròpia. 

180. Executar sancions administratives i segons el codi civil i penal a tenidors 

que tinguin en males condicions els seus animals a Lloret de Mar. 

181. Executar sancions administratives i segons el codi civil i penal a persones 

i/o entitats que, en l'espai públic o en la realització de qualsevol 

esdeveniment, tinguin actituds i comportaments de maltractament cap a un 

animal. 

182. Habilitar un telèfon de denúncia ciutadana. 

183. Creació i implementació de protocols d'actuació pels casos 

d'abandonament d'animals a la via pública, recollida d'animals vius, morts i 

ferits, per casos de maltractament i per l'actuació respecte als animals no 

domèstics. 

184. Creació de nous protocols contra el maltractament a partir de taules de 

treball multidisciplinàries. 

 

Atenció a les urgències 

185. Creació del CAAD (Centre d'Atenció d'Animals Domèstics) com a "Refugi 

Local d'Animals de Companyia" on hi hagi participació directa de les entitats 

animalistes de Lloret de Mar. 

186. Habilitar un servei gratuït depenent del CAAD que s'encarregui 

temporalment de les mascotes en cas d'accident o hospitalització dels seus 

familiars humans. 

187. Promoure una campanya d'acollida en situacions de temporalitat. 

188. lnclusió d'educadors a la plantilla de l'equipament. 

189. Promoure una campanya de voluntariat al CAAD oberta a tothom. 

190. Implementar una bona infraestructura i equipament del CAAD per a 

garantir unes bones condicions de vida dels animals que hi siguin. 

 

L'animal com a ciutadà i a l'espai públic 

191. Establir més zones i hores per la lliure circulació de gossos. 

192. Creació d'un registre d'ADN per identificar excrements abandonats. 

193. Definir espais especialment bruts pels gossos i fer una neteja especial. 

194. Protegir elements dels orins. 

195. Repensar els pipicans com a espais pensats per a tota mena de gossos. 

196. Habilitar fonts d'aigua per a animals en diferents punts de la ciutat. 

197. Revisar la xarxa de pipicans existents i plantejar-ne la creació en zones o 

barris on es precisi i no n'hi hagi. 

198. Implementar zones públiques d'agility a la ciutat. 

199. Campanyes d’informació als usuaris sobre els excrements i orins a l’espai 

públic (ordenança i sancions en cas d’incivisme). 
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Control 

200. lmplementació de sistemes anticonceptius per controlar els coloms, 

gavians i els porcs senglars, suprimint així la seva caça. 

201. Creació d'un banc d'aliments de pinso i medicació veterinària per a 

persones amb recursos limitats i que convisquin amb animals. 

202. Implementar el mètode CES (captura, esterilització i solta) a totes les 

colònies de gats de la ciutat. 

Sensibilització 

203. Fer campanyes de sensibilització pel benestar animal. 

204. Promoure tallers de sensibilització pel benestar animal a centres 

educatius i entitats. 

205. Organitzar una "Canicross" anual a la ciutat. 
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ARQUITECTURA I URBANISME 

206. Avaluar el grau d'utilització dels béns de titularitat pública, destí dels 

mateixos i possibilitat d'invertir millores per optimitzar la seva utilització en 

funció de les necessitats. 

207. Definir amb una metodologia participativa un Pla per tractar l'estètica de 

la ciutat. 

208. Dignificar les entrades a la ciutat. 

209. Revisar el catàleg de béns arquitectònics i patrimonials protegits, per a la 

inclusió de nous béns o modificar les proteccions del catàleg. 

210. Treballar per una futura redacció del POUM amb la finalitat de planificar 

el model de ciutat dels anys vinents i obtenir dades (socials, demogràfiques, 

ambientals, mobilitat, de transformació de la ciutat, de necessitat de 

tipologia d'usos...) per tal d'implantar el que resulti necessari de forma 

immediata i amb previsió de futur. 

211. Redefinir els eixos de connexió sòl urbà - sòl no urbanitzable. Idea vida 

urbana - gaudi de la naturalesa. 

 

Nova redacció del Pla d'Ordenació Urbana Municipal 

212. Establir la prioritat de preservació mediambiental al municipi de Lloret de 

Mar, per garantir l'espai i natura. 

213. Dotar a Lloret de Mar d'un creixement sostenible, en sentit de marcar una 

línia de creixement urbanístic real i suportat per a la capacitat transversal 

d'oferiment de serveis. 

214. Cercar els llocs més propicis per al desenvolupament de sectors 

econòmics de nova implantació, per a garantir el desenvolupament del Pla 

de Diversificació Econòmica de la ciutat. 

215. Establir la millora de la mobilitat urbana i la periurbana, dotant a Lloret 

de Mar les eines que puguin sorgir del Pacte per la mobilitat sostenible. 

216. Classificació de terrenys d'usos educacionals per a la construcció de la 

nova escola i per l'adaptació de l'escola Pere Torrent en Institut-Escola. 

217. Ordenació i actualització dels antics Polígons d'actuació urbanística, dels 

Pla de millora urbana, dels Plans Especials Urbanístic i dels Plans parcials 

urbanístics no desenvolupats, dotant-los de millores de preservació 

mediambientals. 

 

Obres públiques 

218. Pla de Barris i urbanitzacions, planificar totes les millores necessàries a 

barris i urbanitzacions, mitjançant una planificació en ordre de prioritats des 

de les urbanitzacions al cas urbà. 

219. Millora de l'accessibilitat de carrers i voreres, i determinar la connexió de 

carril bici, i la connexió per a usuaris de cadires de rodes. 
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Rieres 

220. Treballar per fer possible el cobriment del tram urbà de la Riera de Lloret, 

a la zona del barri del Rieral - El Molí. 

221. Mantenir la neteja periòdicament. 

222. Millorar l'antiga disposició de sortides d'aigües a la Riera de Lloret per 

sota de la coberta de l’Avinguda Just Marlés. 

 

Espai públic i manteniment urbà 

223. Millorar el manteniment de l'asfalt d'alguns carrers. 

224. Fer un diagnòstic de l'estat dels carrers, parcs i places pel que fa a 

manteniment i accessibilitat i iniciar un Pla de manteniment perquè siguin 

100% accessibles. 

225. Millorar l'app que permeti al ciutadà denunciar aquells carrers i/o trams 

que no siguin accessibles per tal d'avaluar-ho conjuntament amb els serveis 

de l'Ajuntament. 

226. Millorar la senyalització de la ciutat per a facilitar la localització de 

diferents punts estratègics de la ciutat. 

227. Apostar per la naturalització de carrers, parcs i places de la ciutat amb 

nou arbrat que no provoqui al·lèrgies a persones sensibles amb certa flora. 

228. Fer campanya de decoració de balcons amb plantes i flors per tal 

d'embellir el paisatge urbà. 

229. Fer un mapa real dels espais buits o en desús existents a Lloret de Mar. 

230. Fer un diagnòstic de les necessitats d'espai públic a la ciutat… 

231. Elaborar una proposta de reactivació d'ús d'alguns espais buits 

reconvertint-los en espais d'aparcament i espais oberts a la ciutadania o als 

animals. 

232. Instal·lació de nous jocs infantils i de jocs bio saludables per a la gent gran 

per potenciar una ciutat més saludable, més sostenible i inclusiva. 

233. Disposar una xarxa de punts de llum fixos a punts claus per facilitar les 

activitats de carrer. 

234. Millorar el manteniment de les zones de pràctiques esportives de la 

ciutat. 

 

Els infants i els carrers 

235. Fomentar el joc al carrer i a les places de Lloret a partir de jocs específics 

a la via pública. Cal garantir que aquests facilitin les dinàmiques pròpies de la 

ciutat i el teixit comercial, així com que siguin espais segurs al joc. 

236. Revisar en un procés participatiu en què hi participin nenes i nens de la 

ciutat l'estat i adequació dels pares infantils i dotar-los d'infraestructures que 

fomentin el joc cooperatiu, inclusiu i segur. 

237. Fer un diagnòstic dels parcs infantils de la ciutat, revisar-ne el 

manteniment i plantejar nous dissenys més educatius i col·laboratius. 

238. Elaborar un pla que converteixi tots els parcs infantils en parcs accessibles 

per a persones amb diversitat funcional i capacitats diverses. 
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239. Construir o ampliar zones d'esbarjo infantil adaptades a capacitats 

diverses. 

 

Els joves i els carrers 

240. Habilitar places, parcs i espais a la ciutat per a diferents pràctiques 

esportives. 

241. Habilitar espais públics amb connectivitat a internet gratuïta. 

242. Fomentar l'ús saludable de l'espai públic entre els joves facilitant 

dinàmiques ciutadanes positives. 

243. Creació d'equips d'educadors de carrer en algunes zones de la ciutat. 

244. Incentivar el procés de recollida de propostes sobre l'espai públic als 

diferents barris a través del PAM i dels processos participatius impulsats pels 

Consells de Ciutat. 

 

Accessibilitat als carrers 

245. Millorar la senyalística urbana per a persones amb autisme (pictogrames). 

Crear un llibret amb pictogrames propis de Lloret de Mar a partir dels més 

estandarditzats. 

246. Senyalitzar passos de vianants amb pictogrames per a persones amb 

autisme, especialment en grans avingudes i zones pròximes a escoles 

d'educació especial i centres ocupacionals o especials de treball. 

247. Proposar modificació de llei sobre la ubicació de persones amb mobilitat 

reduïda en espais d'oci, espais que compleixen normativa d'accessibilitat, 

però que no tenen en compte millor i més digna ubicació de persones que es 

mouen amb cadira de rodes. 
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Compromís amb la MOBILITAT 

 

Mobilitat a peu 

248. Pla i implantació d'itineraris principals per a vianants. 

249. Pla d'implantació de millores generals d'accessibilitat i seguretat per a 

vianants. 

250. Ampliació de l'espai per a vianants. 

251. Pla de semaforització prioritària per a vianants. 

252. Disseny i implantació de senyalització orientativa per a vianants. 

253. Realització de campanyes per a fomentar els desplaçaments a peu. 

254. Creació de nous itineraris de camí escolar propers als centres educatius 

de la ciutat. 

255. Senyalitzar degudament els itineraris de camí escolar. 

256. Informar i demanar l'adhesió de comerços propers als centres educatius 

al projecte de "Camí escolar" i atorgar-los un segell de participació. 

 

Mobilitat en bicicleta 

257. Ampliació dels carrils bici i creació d'itineraris als principals centres 

d'interès de la ciutat. 

258. Treballar amb altres administracions (Diputació i Generalitat) la xarxa de 

carrils bici supramunicipals. 

259. Construirem nous aparcaments per a bicicletes segurs en els principals 

pols de mobilitat. 

260. Aparcament per a bicicletes d'alta capacitat a l'estació d'autobúsos. 

261. Incrementar la dotació d'aparcament per a bicicletes a la via pública. 

262. Implementar el Bici-registre. 

263. lmplantació d'un servei de bicicleta pública. 

264. Promoció de la bicicleta eléctrica. 

265. Pla permanent d'oferta de cursos de conducció de bicicletes als centres 

educatius. 

266. Instaurar el PIa de promoció de l'ús de la bicicleta. 

267. Edició de la guia de la bicicleta. 

268. Disseny i implantació de senyalització orientativa per a bicicletes. 

269. Pla de seguretat viaria per a la bicicleta. 

 

Mobilitat en transport públic 

270. Definir un model de gestió pública del transport públic, que inclogui la 

gestió dels autobusos urbans i altres modes de transport, com ara una flota 

de bicicletes. 

271. Estudi de viabilitat de transport net, com pot ser el Tramvia, com a nexe 

d’unió entre altres municipis, centres de mobilitat i aparcaments dissuasoris. 
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Revisar les línies d'autobús i l'afluència d'aquestes. 

272. Crear bus llançadora per les urbanitzacions i barris més allunyats del nucli 

urbà , que connecti amb les grans avingudes. 

273. Implementar la gratuïtat del servei d'autobús que va als CAPs de Lloret de 

Mar. 

274. Revisar les línies d'autobús que connecten amb els CAPs. 

275. Plantejar noves rutes de les línies d'autobusos que cobreixin noves 

necessitats de la ciutadania, dels barris i les urbanitzacions. 

276. Permetre l'accés d'animals sense transportin als autobusos municipals, 

per anar en línia amb el que preveuen altres tipus de transport públics. 

277. Renovar de forma constant aquells vehicles o material no accessible en 

els vehicles de transport públic. 

278. Ampliar la xarxa de carrils bus. 

279. Millorar la velocitat comercial dels autobusos. 

280. Millorar l'accessibilitat a les parades. 

281. Millores específiques per les persones amb capacitats diverses. 

282. Millorar la informació a l'usuari. 

283. Millorar la comunicació amb l'usuari. 

284. Millorar la flota d'autobusos urbans, apostant decididament pels vehicles 

elèctrics. 

285. Fomentar la intermodalitat. 

286. Promocionar la utilització del transport públic. 

287. Parades intermèdies dels autobusos en horari nocturn per a dones, 

persones amb capacitats diverses i amb mobilitat reduïda. 

288. Estudiar la bonificació del transport públic per a estudiants. 

289. Estudiar i revisar l'ampliació i connectivitat d'algunes línies de la ciutat 

conjuntament amb les entitats, veïnes i veïns dels barris. 

290. Ampliar els serveis a serveis nocturns especialment els caps de setmana i 

festius. 

 

Taxi 

291. Estar en contacte permanent fluid amb el sector per donar respostes a les 

seves necessitats i demandes. 

292. Arribar a un acord amb el sector del taxi per comptar de forma prioritària 

amb el seu servei les nits i els caps de setmana per a persones grans, amb 

capacitats diverses o amb problemes de mobilitat en l'accés als centres de 

salut o hospitalaris per tal de descongestionar el servei d'urgències. 

293. Arribar a un acord amb el sector del taxi per a oferir descomptes i facilitat 

d'accés al servei per a famílies i usuaris amb dificultat de mobilitat. 

294. Instal·lació d'estacions de càrrega elèctrica de vehicles a les parades de 

taxi. 

295. Bonificacions a la llicència pel canvi de vehicle a benzina a vehicle elèctric. 
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Mobilitat en vehicle privat motoritzat 

296. Millora de la xarxa viària. 

297. lmplantació d'un sistema de Car-sharing. 

298. Incentivar el vehicle compartit (car-pooling). 

299. Crear una xarxa de punts de càrrega per a vehicles més nets. 

300. Pla d'impuls del vehicle elèctric. Crear més punts de recàrrega. 

301. Promoure les tècniques de conducció eficient. 

302. Implantar el PIa a local de seguretat viaria referit al vehicle motoritzat. 

303. Redacció d'un protocol d'evacuació davant contingències civils o naturals. 

304. Definir rutes de transport de matèries perilloses. 

305. Reduir els límits de velocitat en vies interurbanes. 

306. Reduir el nivell acústic de les vies amb superació de soroll. 

307. Bonificació fiscal a la taxa de registre de vehicle elèctric. 

308. Establir mesures de control d'accés a les urbanitzacions. 

Aparcament 

309. Iniciar acords amb els propietaris dels terrenys adjacents a zones 

dissuasòries per a habilitar noves zones d'aparcament. 

310. Convertir solars en desús amb aparcaments. Incentivar als privats perquè 

cedeixen temporalment solars en desús per fer aparcaments públics. 

311. Construirem un aparcament públic a la Zona Esportiva, elevant 

l'aparcament existent. 

312. Revisar les places de zona blava i les seves tarifes. 

313. Revisar la zona verda d'aparcament per a residents en algunes zones de 

la ciutat. 

314. Estudi d'implantació de zona vermella, per càrrega i descàrrega de 

vehicles de veïns i veïnes que hagin de fer ús momentani. Impulsar la creació 

de zones express d'aparcament per a gestions ràpides. 

315. Permetre l'aparcament en horari nocturn en alguns carrils de les vies 

principals 

316. Regulació integral de l'espai públic viari. 

317. Tarifació municipal de l'aparcament del carrer en funció del potencial 

contaminador dels vehicles. 

318. Implantació i utilització eficient dels park&ride (aparcaments dissuasoris 

perifèrics) de la ciutat. 

319. Potenciar l'ús dels aparcaments públics fora de calçada. 

320. lmplantació d'aparcaments per a motocicletes en calçades. 

321. Pla d'aparcament de vehicles pesants. 

322. Revisar i donar compliment a la planificació urbanística en relació amb les 

reserves d'aparcament. 

323. Descomptes en aparcaments a vehicles que contaminin menys. 
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Gestió de la Mobilitat 

324. Debat, redacció i aprovació del Pla per la mobilitat sostenible de Lloret de 

Mar. 

325. lncorporació de les noves tecnologies en la gestió de la mobilitat. 

326. Debat, redacció i aprovació de l'ordenança integrada de mobilitat. 

327. Promoció del cotxe compartit. 

328. Promoció d'iniciatives de mobilitat col·laborativa. 

329. Promoció dels Plans de Desplaçament d'Empresa (PDE) dels centres 

generadors de mobilitat. 

330. Creació de I'Observatori de la Mobilitat. 

331. Difusió d'iniciatives vinculades amb la mobilitat amb baixes emissions. 

332. Incorporar la informació pública de mobilitat al portal web de Lloret de 

Mar i l'app. 

333. Apostar clarament per la celebració de la setmana de la mobilitat 

sostenible, 

334. Difondre les bones pràctiques de mobilitat sostenible. 

335. Pacificació del trànsit i zones ambientals 

336. Reduir el volum de vehicles de la xarxa viària del centre per reduir la 

contaminació entorn de les escoles. 

337. Donar prioritat als modes no motoritzats en l'àmbit del centre. 

338. Desenvolupar la Zona Urbana d'Atmosfera Protegida (ZUAP).Estudi i 

desenvolupament de restriccions d'accés a vehicles privats a carrers com 

Rambla Barnés, Venècia, carrer de la Vila, Vall de Venècia, Carrer La Fàbrica, 

Sénia del Barral o a la façana marítima. 

339. Reduir el pas d'autobusos a carrers com Just Marlès. 

340. Treballar per la reducció del trànsit de pas a l'àmbit de la ZUAP (Zones 

Urbanes d’Aire Protegit). 

341. Implantar un sistema d'observació del trànsit de pas. 

342. lmplantació d'itineraris principals per a vianants a l'àmbit de la ZUAP 

343. Ampliació de l'illa per a vianants. 

344. lmplantació de les zones 30 a tots els barris de la ciutat. 

345. Implantar accions de millora dels eixos amb concentració comercial. 

346. Pla de reducció de trànsit en entorns escolars. 

 

Transport de mercaderies i que fomenta el comerç: 

347. Establir mesures que facilitin el subministrament de productes a les 

botigues físiques i el repartiment de mercaderies on-line.Regular distribució 

urbana de mercaderies nocturna silenciosa. 

348. Creació de carrils multiús. 

349. Facilitar la creació de punts d'entrega de proximitat o de sistemes 

d'autorecollida de mercaderies. 

350. Implantar sistemes tecnològics per la millora de l'ús de les zones de 

càrrega i descàrrega. 

351. Realitzar un mapa de regulació transport de mercaderies. 
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Reivindicacions a la Generalitat 

352. Instar a la Generalitat a millorar el servei interurbà. 

353. Exigir la construcció d'un carril per vianants i bicicletes a la C-682 per anar 

a l'Hospital de Blanes. 

354. Exigir que es portin a terme els projectes que es desenvolupin a través del 

Pla de mobilitat sostenible, conjuntament amb els municipis de Blanes, Tossa 

de Mar i Vidreres. 

355. Construcció d'una macro rotonda a l'encreuament entre l'avinguda de Les 

Alegries i l'Avinguda Vila de Blanes per derivar el trànsit de pas cap a les vies 

alternatives. 

356. Millorar la connectivitat amb la zona de la c-63, millorar-ne els accessos 

a les urbanitzacions i accés ràpid a l'AP-7.Instaurar un servei de Tram que 

connecti Lloret de Mar amb l'Estació de Renfe de Blanes, i en el seu trajecte 

zones d'alt requisit de parades. 
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Compromisos amb el Medi Ambient 

357. Incrementar els recursos econòmics pel manteniment i la millora de 

l'entorn natural, i per fer difusió dels seus valors. 

358. Compromís d'ordenació de l'horta de lleure, familiar o productiva, 

incrementant els espais de regadiu, promovent l'agricultura ecològica i 

recuperant l'espai dels torrents. 

359. Reforçar i ampliar el programa d'horts urbans en els solars buits de la 

Lloret de Mar. 

360. Fomentar les franges de protecció perimetral de les urbanitzacions 

enfront incendis forestals. 

361. Campanyes de prevenció d'incendis forestals i respecte a l'entorn 

conjuntament amb l’AVPC, l’ADF i Protecció Civil. 

362. Reconèixer encara més la tasca admirable i altruista dels ADF de Lloret de 

Mar i recolzar-los amb més mitjans. 

363. Implementar el Pla de Reducció del Soroll de Lloret de Mar amb l'objectiu 

d'acostar-nos als objectius de qualitat acústica en aquells carrers en què 

s'hagin detectat superacions. 

364. Treballar per la millora i el restabliment de la qualitat de l'aire respecte 

els contaminants N02 i PM10.Dotar de pressupost i implementar el Pla de 

Millora de la Qualitat de l'aire de Lloret de Mar (2023-2027). Totes les accions 

que es proposen tenen com a finalitat aconseguir una reducció com a mínim 

del 12,7% de les emissions totals de la ciutat. 

365. lmplantació d'un servei públic de lloguer de bicicleta. 

366. lmpuls i dotació econòmica per executar el Pla de Promoció de la Bicicleta 

(mesures contemplades a l'apartat de mobilitat).Apostar per la naturalització 

de carrers, parcs i places de la ciutat amb nou arbrat que no provoqui 

al·lèrgies a persones sensibles amb certa flora. 

367. Fomentar l'arbrat i la flora als carrers de la ciutat. 

368. Manteniment periòdic dels espais verds de la ciutat. 

 

Gestió de residus i neteja 

369. Desenvoluparem amb determinació el Pla de Prevenció i Gestió de 

Residus de Lloret de Mar, que marcarà els propòsits de recollida selectiva i 

prevenció de residus. 

370. Donarem un impuls i crearem la Taula Local de Residus com a mecanisme 

de participació i seguiment del PIa de Residus. 

371. Substitució de vehicles de recollida per vehicles de baixes emissions, 

elèctrics o híbrids. 

372. Subsistució de contenidors, per un model més accessible i pràctic. 

373. Incrementarem el nombre de contenidors per a la recollida selectiva, 

apropant aquests punts als veïns i veïnes. 

374. Treballarem per reduir la generació de residus, impulsant la prevenció i la 

reutilització. 
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375. Estudiarem l'ampliació de diferents mètodes de recollida i gestió de 

residus segons les diferents zones de Lloret, barris i urbanitzacions 

376. Revisarem els horaris de recollida de residus en alguns eixos comercials. 

377. Iniciar una prova pilot de recollida porta a porta en barris de baixa 

densitat de població. 

378. Estudiar la implantació de contenidors soterrats a les grans avingudes i 

carrers amples. 

379. Revisar les rutes i els horaris de recollida i revisar els criteris d'ubicació 

dels contenidors. 

380. Habilitar contenidors per a la poda a la tardor. 

381. Cobrir els contenidors amb embellidors amb imatges de la ciutat i 

creacions artístiques. 

382. Creació d'un equip d'agents cívics per les zones amb majors problemes 

de neteja i cura de l'espai públic amb comunicació directa amb l'empresa de 

neteja. 

383. Obertura d'espais gestionats per ONGs per a la recuperació i venda de 

mobles vells i de segona mà. 

384. Crearem un incentiu que bonifiqui comportaments responsables amb el 

reciclatge per part dels ciutadans i ciutadanes. 

385. Crearem un incentiu que bonifiqui comportaments responsables amb el 

reciclatge per part dels serveis de restauració i comerciants. 

386. Crearem un servei gratuït de destrucció i reciclatge de paper confidencial 

pera particulars i petites empreses. 

387. lncrementarem la valorització material del conjunt de residus, des d'una 

òptica de l'economia circular i baixa en carboni. 

388. Adequarem els sistemes de recollida a les necessitats del municipi i 

millorarem l'eficiència en la prestació del servei. 

389. Garantirem poder donar compliment als objectius del Pla de Residus i 

establirem els mecanismes de control de qualitat necessaris. 

390. Requerirem una auditoria d'organització a l'empresa adjudicatària per 

conèixer a fons els procediments i la gestió de recursos humans. 

391. Increment del pressupost destinat a la neteja i manteniment de l'espai 

públic. 

392. Definició d'un contracte programa entre I'Ajuntament i l'empresa 

adjudicatària que marqui uns propòsits clars. 

393. Compromís de transparència i sostenibilitat en la gestió de residus, tenint 

en compte els ingressos i despeses d'aquesta. 

394. Reduirem l'impacte acústic en les operacions de recollida de residus. 

395. Ampliació del servei de Deixalleria. 

396. Fer campanyes de sensibilització per al foment de la recollida selectiva i 

l'ús correcte dels serveis i els contenidors. 

397. Fer campanyes de sensibilització que informin el ciutadà de l'impacte de 

no ser curosos amb la recollida selectiva i la brutícia al carrer. 
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398. Impulsar la formació dels treballadors i treballadores de l'empresa 

adjudicatària en relació amb el servei, l'atenció a la ciutadania, les noves 

tecnologies i sistemes de treball. 

399. Instaurar un mecanisme de comunicació intern per quan els diferents 

treballadors/es detectin incidències que no es poden abordar 

immediatament. 

400. Millorar els sistemes d'atenció i resposta a la ciutadania. i promoure l'ús 

de l'app per a la detecció i comunicació d'incidències amb la neteja i l'espai 

públic. 

401. Avançar en l'eliminació de bosses d'un sol ús. 

402. Contribuirem a la lluita contra el canvi climàtic i altres impactes 

ambientals associats a la gestió de residus. 

403. Fomentarem la reducció del malbaratament alimentari en els àmbits del 

comerç, la restauració i domèstic. 

404. Establir nous punts verds, de proximitat 

 

 

La Natura com a atractiu de la Ciutat 

405. Previsió de la preservació de la natura a la redacció del nou POUM, 

augment del sòl no urbanitzable. 

406. Neteja periòdica i manteniment de zones boscoses 

407. Determinar itineraris naturals, fent un punt fort d'atracció turística. 

408. Donar a conèixer el patrimoni natural de Lloret mitjançant la creació 

d'activitats (per exemple les organitzades pel Xino-Xano), impulsant de 

noves. 

409. XARXA D'ESCOLES PER A LA SOSTENIBILITAT a Lloret de Mar i programes 

educatius per a escolars. 

410. Impuls de l'activitat agrària com a sector viable i de futur. 
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Compromisos vers l’Aigua i l’Energia 

 

Aigua 

411. Aprofundir en el model de gestió de l'aigua mitjançant l'entitat Aqualia.  

412. Un model de gestió que és garantia de qualitat, eficàcia, transparència i 

de gestió del servei des de Lloret de Mar i per a Lloret de Mar, entès com un 

dret de les persones i no com un negoci. 

413. Defensar davant la justícia amb els recursos que siguin necessaris la 

sobirania municipal i l'interès públic en relació amb la gestió de l'aigua. 

414. Incrementar les inversions i millores en les instal·lacions i la xarxa de 

subministrament per prevenir avaries i pèrdues d'aigua. 

415. Valorar la qualitat de l'aigua de l'aixeta i continuar millorant la seva 

acceptació com aigua de boca. 

416. Incrementar les polítiques ambientals per afavorir l'estalvi d'aigua i 

d'energia. 

417. No incrementar i mantenir estables els preus de l'aigua i ampliar les 

polítiques socials. 

418. Assegurar la qualitat del servei i l'atenció als usuaris i usuàries. 

419. Incorporar noves tecnologies i modernitzar les eines de gestió del servei. 

420. Posar a disposició d'usuaris i usuàries la informació del servei i deis seus 

costos amb rigor i transparència. 

421. Impulsar la participació ciutadana i un nou model de governança 

mitjançant I'Observatori de I'Aigua de Lloret de Mar. 

422. Treballar per millorar la gestió del sistema de clavegueram i sanejament. 

 

Energia 

423. Estudiar i apostar per la creació d'una operadora pública integral 

d'energia liderada per Lloret de Mar i amb abast als municipis de l'entorn. 

424. lncloure les estratègies i els compromisos del Pacte d'Alcaldes i 

Alcaldesses per la sostenibilitat energètica local en totes les polítiques 

municipals de manera transversal. 

425. Compromís de dissenyar i executar les construccions i obres municipals 

amb criteris d'emissions zero, mitjançant l'eficiència energètica, la gestió 

intel·ligent i l'ús d'energies renovables. 

426. Compromís de promoure l'adaptació energètica dels edificis i 

equipaments municipals. 

427. Substituirem progressivament tot el parc mòbil municipal per vehicles 

híbrids i elèctrics. 

428. Compromís ferm de no adquirir nous vehicles municipals de combustió. 

429. Compromís de fomentar l'adaptació energètica dels edificis i 

equipaments privats, creant una línia d'ajuts per poder finançar les obres, la 

substitució d'instal·lacions i la implantació d'energies renovables, mitjançant 

projectes que es puguin finançar de forma majoritària amb l'estalvi dels 

consums energètics. 
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430. Tirarem endavant campanyes de formació, sensibilització i foment de la 

cultura energètica en tots els àmbits de la ciutat. 

431. Aplicarem mesures fiscals per fomentar l'eficiència energètica, les 

energies renovables, la rehabilitació energètica, la construcció sostenible la 

utilització de vehicles elèctrics (bonificacions en l'impost de circulació). 
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Compromisos amb la Seguretat 

Entenem que la seguretat pública és un dret entre la seguretat col·lectiva i la llibertat 

de cada ciutadà.  

Apostem per actuar, amb programes socials, en aquelles causes que considerem que 

poden provocar situacions de delinqüència, amb propostes integrals de feina i 

protecció social. 

També combatrem situacions de xenofòbia, exclusió social i qualsevol altre tipus de 

discriminació que detectem. Apostem també per programes educatius i preventius 

a les escoles i pel reforç de l'equip d'agents cívics i de policia de barri i de proximitat, 

així com de la plantilla de Policia Municipal. Apostem també per una formació 

continuada deis agents i una racionalització de la seva feina. 

 

Seguretat al carrer 

432. Instaurar als barris la figura del Policia proximitat. 

433. Proporcionar als comerciants el telèfon professional de contacte d'un 

agent proper i amb presència a territori. 

434. Apropar la policia encara més a la ciutadania amb la creació d'un punt 

d'atenció de la Policia al centre de Lloret de Mar. 

435. Intensificar la presència d'agents en les entrades i sortides dels centres 

escolars. 

436. Incrementar les dotacions de policia a les nits, especialment de cap de 

setmana, festius i en zones d'especial afluència i/o complexitat. 

 

Plantilla d'agents 

437. Incrementar la plantilla de policia. No podem tenir vacants sense cobrir. 

438. Agilitzar la reposició d'agents quan es produeixin baixes i jubilacions. 

439. Arribar a un acord amb l'escola de policies per a la derivació d'agents en 

pràctiques. 

 

Mesures de racionalització 

440. Establir un organigrama adaptat a l'actual dimensió del cos de la Policia 

Municipal. 

441. Augmentar el nombre de personal administratiu adscrit a la Policia 

Municipal. 

442. Elaborar un reglament de segona activitat que permeti adaptar els llocs 

de feina a la realitat i estat físic i de salut de cada policia. 

443. Reduir el nombre d'intervencions a les quals assisteix la Policia Municipal 

fora del seu àmbit competencial. 

444. Treballar conjuntament amb entitats de voluntariat i cíviques de la ciutat 

per a treballar col·laborativament en l'orde públic d'esdeveniments de 

cultura popular. 

 

Recursos materials 

445. Seguir i prioritzar amb la renovació del parc mòbil ja iniciada. 
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446. Prioritzar amb vehicles de baixes emissions. 

447. Seguir i prioritzar amb la incorporació de material de gestió i material de 

suport, eines per modernitzar el treball policial. 

 

 

Formació Upskilling 

448. Crear un pla de formació continua generalista especialitzat per l'equip de 

la Policia Municipal. 

449. Bústia de queixes i denúncies 

450. Obrir una bústia de denúncia de tractaments inadequats dins del cos de 

policies. 

451. Obrir una bústia de denúncia de tractaments inadequats del cos de policia 

cap al ciutadà. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

452. Avançar cap a la consecució del nombre total d'agents de Policia 

Municipal que recomana la FEMP (Federación Española de Municipios y 

Provincias -ratio 1/667 habitants-), contemplant la taxa d’habitants flotant 

en temporada turística, amb la incorporació dels, com a mínim, XXX agents 

que manquen a la plantilla. Donar visibilitat a les deficiències degudes a 

l'augment de ràtio en temps estivals, i posar solució. 
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Compromisos amb un model Educatiu de Ciutat 

El Lloret de Mar plural que volem ha de mirar directament al model educatiu, ha de 

garantir l'accés a tothom, sense segregació escolar i amb igualtat d'oportunitats. La 

interculturalitat, les necessitats educatives especials i la formació crítica i artística 

han de conviure. Parlem de desplegar programes de suport, de compartir espais 

entre escales i entitats de lleure, de promoure una major participació de les famílies, 

de plans d'acollida, de pràctiques formatives, de vincle més directe amb les 

universitats, de major formació als professionals i recursos per atendre els nens i 

nenes amb capacitats diverses, d'ampliar la formació d'adults per garantir  majors 

oportunitats, de prevenció contra els abusos i de promoure les comunitats 

educatives com a base de les escales, dels barris, de la ciutat. 

 

Accés a l'escolarització 

453. Vetllar per l'escolarització universal dels infants 0-3.Facilitar 

l'accessibilitat econòmica a l'escolarització 0-3 anys. 

454. Ajustar l'oferta a la demanda. 

455. Facilitar l'accés a beques de menjadors, material escolar i sortides a les 

famílies amb majors dificultats. 

456. Crear beques de transport per a aquelles famílies amb majors necessitats 

econòmiques. 

457. Oferta per a la petita infància (0-3 anys)Realitzar un estudi estadístic del 

cens per conèixer les necessitats reals de places per lactants (evitar 

l'esquerda escolar 0-3).Ampliar l'oferta d'escoles bressol a projectes de 

suport a la criança. 

458. Establir protocols de detecció precoç de l'alumnat NESE. 

459. Dotar de més hores d'especialització per a l'estimulació a les escales 

bressol. 

460. Dinamitzar la participació i la implicació de les famílies a l'escola bressol. 

461. Dinamitzar la xarxa 0-6 entre escales bressol i la resta de centres 

educatius. 

 

Escolarització obligatòria (3-6 anys) 

462. Oferir acompanyament a les famílies i alumnes d'altes capacitats (oficina 

municipal).Participació i implicació de les famílies en els centres educatius. 

463. lncorporació d'educadors socials, psicopedagogs i infermera escolar als 

centres Educatius. 

464. Elaboració d'un estudi de viabilitat d'abaratiment de quotes en les escales 

municipals i cercar els recursos necessaris. 

465. Potenciació de Plans de Formació de coeducació i prevenció de violència 

de gènere. 

466. Acompanyament i suport a les famílies amb fills-es de capacitats diverses. 

467. Crear vincles entre els centres educatius i museus de la nostra ciutat. 

468. Millorar el model d'acció de la comissió d'absentisme. 
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469. Potenciar la participació de les Ampes en el Pla d'Entorn, Plans de barri, 

PLACI, Taules d'entitats, ...Afavorir la difusió i l'intercanvi de projectes 

educatius de referència a les escales de la ciutat. 

470. Elaboració de projectes en els centres educatius especialitzats en Arts 

musicals visuals i escèniques. 

471. Ampliació de I'Escola Municipal de Música per acostar I'Art a les escoles. 

472. Coordinació família amb CAPs per la detecció precoç dels infants NEE. 

473. Crear espais de menjador escolar a secundària, potenciant la creació de 

beques menjador. 

474. Afavorir la vinculació i el treball en xarxa entre les entitats de lleure i els 

centres escolars. 

475. Obrir les instal·lacions educatives al servei de la ciutadania. 

476. Realitzar un mapeig de recursos educatius de la ciutat. 

477. Desplegar programes de suport escolar dintre dels mateixos centres 

educatius. 

478. Donar suport a les diferents entitats d'àmbit educatiu de la ciutat. 

479. lncloure a l'oferta formativa per escoles i instituts públics l'assignatura o 

activitat de tinença responsable i benestar animal. 

 

Propostes específiques per al darrer tram de l'escolaritat obligatòria 

480. Crear un Pla pera I'Abordatge de I'Abandonament Prematur. 

481. Crear una escola de segones oportunitats per a noies i noies que han 

abandonat prematurament els estudis obligatoris. 

482. Elaborar un Pla d'Acollida per l'alumnat nouvingut de 3r i 4t d'ESO. 

483. Creació de l'oficina municipal d'orientació educativa municipal per 

tutoritzar al jove i la família. 

484. Promoure el voluntariat en el lleure fent difusió en els centres de 

secundària. 

485. Augmentar els períodes d'obertura de les biblioteques en franja 

nocturna. 

486. Elaboració de convenis amb les empreses i centres educatius per 

l'alumnat amb capacitats diverses. 

487. Analitzar la necessitat d'increment d'oferta formativa diversificant els 

àmbits. 

488. Fer propostes de formació cívica i en la convivència. 

489. Assegurar la finalització dels estudis formatius dels alumnes de pràctiques 

abans de signar contracte de treball amb l'entitat formadora. 

490. Conveni Autònoms- Cambra-Gremis per l'impuls de la Formació 

Professionals. 

491. Crear una xarxa per assegurar els FCT (Formació centres de 

treball).Fomentar la realització de pràctiques dintre del teixit empresarial de 

la ciutat. 

492. Adaptar l'oferta formativa a les necessitats del mercat laboral. 
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493. Desenvolupar programes locals de segones oportunitats per a estudiants 

que han abandonat els estudis de secundària o que han abandonat estudis 

superiors. 

494. Desplegar programes d'escola taller (amb una clara vocació en un model 

de pràctiques).Facilitar programes d'intercanvi a l'estranger accessibles a la 

ciutadania. 

495. Potenciar la itinerància de professors entre centres. 

 

Escolarització post-obligatòria 

496. Enfortir els programes d'acompanyament i accés a la formació post-

obligatòria a partir de l'increment dels equips i en coordinació amb els 

centres educatius i entitats del territori per tal de reduir el percentatge 

d'abandonament. 

497. Crear programes i relacions institucionals amb les universitats de 

Catalunya per tal d'incentivar a l'accés a la universitat. 

498. Crear programes d'accessibilitat econòmica a la universitat per a aquells 

nois i noies amb majors dificultats econòmiques i/o càrregues familiars. 

499. Crear un dispositiu de mentoria socioeducativa que realitzi un 

acompanyament en la finalització de l'escolaritat obligatòria cap a la 

continuació de la formació. 

500. Tenir especial atenció a aquells nois i noies que certifiquen I'ESO però no 

continuen amb la seva formació. Cal muntar un dispositiu d'acompanyament 

a la inserció o de retorn a la formació. 

501. Promoure pràctiques formatives d'estudis de formació professional a 

empreses de la ciutat. 

502. Promoure des de diferents serveis de I'Ajuntament la contractació 

d'alumnes de formació professional, així com incentivar en la licitació de 

serveis i entre el sector empresarial el compromís cap a la contractació 

d'aquests nois i noies. 

 

Relacions amb la universitat 

503. Creació de programes que vinculin els centres educatius de secundària 

amb la universitat. 

504. Motivar per a mantenir en l'imaginari de l'alumnat de secundària i 

batxillerat les possibilitats d'accés a la universitat. 

505. Atraure nous estudis a la ciutat. 

 

Atenció a les capacitats diverses 

506. Acompanyament i suport a les famílies amb fills-es de capacitats diverses. 

507. Acompanyament en l'etapa post obligatòria de l'alumnat amb capacitat 

diverses. 

508. Elaborar plans de formació per a persones amb NESE (Necessitats 

Educatives Especials).Promoure tallers sobre discapacitat a les escoles 

ordinàries o fins i oferir poder incidir en algun aspecte curricular: des de 
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nocions bàsiques de Llengua de Signes fins a temes sobre assetjament o 

estigmes vinculats amb la Síndrome d'Asperger, l'autisme i altres tipus de 

capacitats diverses. 

509. Oferir recursos adequats per garantir una veritable inclusió: professionals 

de suport per l'escolaritat obligatòria, assistents personals que puguin entrar 

a l'aula en la post-obligatòria, assistència tecnològica, materials pedagògics 

adaptats i adaptacions curriculars. 

510. Impulsar grups de famílies d'alumnes amb Necessitats Educatives 

Especials (NEE) per fomentar el suport entre iguals. 

511. Revisar normatives d'inclusió escolar i laboral. Tot i la dificultat de les 

competències municipals, com a municipi podem fer pedagogia per 

fomentar aquesta inclusió en aquells casos que es consideri adequat. 

Defensar també el rol de les escoles d'educació especial, les que sovint 

acaben donant veritables eines i oportunitats. 

512. Augmentar i dotar de més recursos, espais d'intercanvi entre Escoles 

d'Educació Especial i escola ordinària. 

513. Potenciar les noves unitats de suport a les escoles ordinàries. Dotar d'un 

especialista per escola que tingui la formació adequada per atendre diferents 

necessitats. El nou decret de 2018 enumera tres tipus de professionals de 

suport: suports intensius per a l'escolarització inclusiva (SI El), suports 

intensius a l'audició i llenguatge (SIAL) i aules integrals de suport (AIS). En 

aquest darrer cas, malgrat anomenar-les aules, queda clar que només poden 

atendre de forma temporal alumnes amb necessitats educatives associades 

a trastorns mentals o de conducta. 

514. Oferir formació a professionals sobre com tractar les discapacitats. 

515. Oferir eines de suport pedagògic a escoles i instituts. 

516. Evitar canvis sobtats de mestres a escoles d'educació especial. Si hi ha 

baixes o trasllats, que els alumnes tinguin referents coneguts. 

517. Fomentar més espais d'intercanvi entre escoles ordinàries i escoles 

d'educació especial. 

518. Crear i fomentar patis inclusius perquè els alumnes coneguin les 

capacitats diverses. 

519. Elaborar programes formatius i informatius sobre política contra 

l'assetjament i protocols de prevenció en casos de nois i noies amb capacitats 

diverses. 

520. Crear un segell de Salut Emocional per a les escoles. 

 

Formació adults 

521. Ampliar l'oferta de formació d'adults 

522. Prioritzar l'accés a col·lectius amb risc greu d'exclusió laboral i derivacions 

de serveis socials. 

523. Crear la taula d'alfabetització amb tots els agents implicats en aquest 

àmbit. 



 

 38 

524. Elaboració d'un contracte ètic, solidari, social i cooperatiu d'alfabetització 

als usuaris del servei. 

 

Atenció a la diversitat 

525. Creació de projectes lingüístics per a famílies nouvingudes. 

526. Ampliació dels professionals, perfils i hores de mediació i traducció que 

es disposa. 

 

Prevenció 

527. Realitzar tallers de prevenció contra l'assetjament escolar a alumnes i 

famílies. 

528. Realitzar tallers sobre coeducació. 

529. Dur a terme tallers de prevenció d'actituds masclistes. 

 

Relacions amb la comunitat educativa 

530. Millorar i optimitzar els processos i circuits de coordinació entre els 

centres educatius, els serveis socials, els equips d'atenció Psicopedagògica i 

els centres de salut. 

531. Facilitar la coordinació amb les famílies. 

532. Fer un mapa de les activitats de reforç acadèmic que es duen a terme a 

Lloret de Mar. 

533. Crear nous dispositius de reforç acadèmic en zones amb alta demanada i 

cap cobertura. 

534. Establir el circuit pertinent amb les entitats del tercer sector que 

desenvolupen activitats de reforç acadèmic amb els centres educatius. 

535. Obrir els centres educatius al servei de les associacions d'oci i lleure. 

536. Aprofitar els recursos de les entitats de l'entorn. 

537. Creació de vincles entre entitats amb col·lectius d'edat diferents per 

elaborar projectes conjunts. 

538. Potenciar contractes de voluntariat als centres educatius a partir de la 

legislativa vigent. 

 

Menjadors escolars 

539. Entendre i dotar el menjador com un espai educatiu dins del projecte 

educatiu dels centres. 

540. Facilitar l'accés econòmic durant tot l'any al servei de menjador a les 

famílies amb majors dificultats econòmiques. 

541. Assumir la gestió directa dels menjadors escolars des dels mateixos 

centres educatius quan finalitzi la concessió del servei a tots els centres de la 

ciutat. 

542. Millorar l'oferta alimentària que s'ofereix als menjadors, en especial 

seguiment de les necessitats de persones amb al·lèrgies necessitats 

alimentàries. 

543. Promoure el consum de productes de proximitat i de provisió local. 
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544. Garantir l'oferta als centres educatius d'Educació Infantil, Educació 

Primària i Educació Secundària els 5 dies a la setmana durant tot el curs 

escolar. 

545. Obrir serveis de menjador en períodes no lectius vinculats a activitats 

socioeducatives que es realitzin des d'entitats de base comunitària. 

 

Associacions de Famílies d'Alumnes (AFA) (AMPA) 

546. Afavorir la creació d'espais educatius amb famílies. 

547. Fer un pla de reactivació de les AFA dels centres educatius on no n'hi hagi 

o on no desenvolupin activitat. 

548. Potenciar la participació de les famílies a les AFA dels seus centres 

educatius. 

549. Oferir tallers i espais grupals a les famílies que hi participin. 

550. Crear espais formatius per a famílies. 

551. Integrar a les àvies i els avis com a membres de les unitats familiars amb 

especial implicació als centres educatius. 

 

Visibilitat 

552. Premiar i subvencionar projectes educatius d'èxit a la nostra ciutat. 

553. Crear un Saló de l'Educació de Lloret de Mar anual per a visibilitzar els 

grans projectes que es fan a la ciutat. 

554. Fer que els mitjans de comunicació locals es facin ressò de projectes 

educatius i de l'oferta formativa de la ciutat. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

555. Construcció dels centres educatius pendents. 

556. Construcció d'un centre educatiu de Formació Professional d'àmbit 

tecnològic. 

557. Preveure una planificació real de les necessitats educatives dels infants, 

joves i adults de Lloret de Mar i reivindicar-ne la corresponent dotació 

econòmica. 

558. Reclamació de les dotacions econòmiques corresponents per a 

l'adequació i modernització dels centres educatius de la ciutat. 
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Compromisos amb la IGUALTAT DE GÈNERES 

Encara cal lluitar contra l'homofòbia i altres tipus de discriminació per condició de 

gènere o de sexualitat.  

Encara cal fomentar la conciliació laboral i familiar i lluitar contra rols imposats pel 

masclisme. Encara. Però també és hora de fer visible aquesta equitat i de transmetre 

que Lloret de Mar és una ciutat plural i transversal. 

 

Sensibilització 

559. Crear una campanya per a visibilitzar el treball domèstic. 

560. Crear una campanya contra l'homofòbia, la lesbofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia. 

561. Promocionar les noves masculinitats. 

562. Potenciar a través de tallers als centres educatius la coeducació amb les i 

els infants i els i les adolescents. 

563. Crear una campanya per al foment de la conciliació laboral i familiar 

estesa pels comerços i empreses de la ciutat. 

564. Formació a pares i mares a les escales per identificar el masclisme, 

racisme, homofòbia. 

565. Campanya contra l'assetjament sexual i violacions. 

566. Campanyes de ciutat feminista. 

 

Eines per lluitar contra les desigualtats i la violència masclista 

567. Elaborar un informe anual sobre la situació de la dona a la ciutat. 

568. Crear I'Observatori de la lgualtat de Gènere, Afectiva i Sexual. 

569. Crear un centre feminista i LGTBI+ per a donar més suport al món 

associatiu i dignificar les condicions que presta el servei, actualitzant i 

abastint més serveis i projectes des de un Centre Cívic. 

570. Continuar prestant els serveis que s'estan oferint a dones, especialment 

davant de situacions de maltractament per violència masclista. 

571. Crear un Pla de serveis multidisciplinari per a dones víctimes de violència 

masclista (atenció psicològica, jurídica, serveis socials i laboral) avaluant la 

necessitat de cada situació individual. 

572. Crear un protocol contra l'assetjament i les agressions sexuals en espais 

d'oci nocturn públics i privats. 

573. Crear un protocol d'actuació per a detectar i actuar davant noves formes 

de violència de gèneres en menors i joves. 

574. Crear un protocol de salut per a dones lesbianes. 

575. Que totes les decisions de l'administració tinguin perspectiva de gènere. 

576. Garantir que les empreses que contractin amb l'administració compleixin 

amb els deures legals dels plans igualitaris, clàusules socials que obliguin a 

les empreses contractades que apliquin condicions laborals amb igualtat i 

sense discriminació segons el gènere, i que elaborin plans d'assetjament 

sexual. 

577. Un gran pacte de ciutat contra l'assetjament sexual a la feina. 
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578. Crear una oficina d'emprenedoria femenina. 

579. Promocionar la contractació per a dones maltractades amb dificultats 

econòmiques. 

580. Suport específic a les dones vídues amb pocs recursos. 

581. Crear la Taula per a la coeducació. 

582. Impulsar un projecte de patis igualitaris a les escoles. 

583. Protocol de violència masclista a l'esport. Promoció de l'esport femení. 

584. Ampliar el Servei d'Atenció, amb acompanyament jurídic, emocional i 

social. 

 

Compromisos LGTBI+ 

585. Adherir-nos al 100% dels compromisos de LGTB Lloret de Mar. 

586. Aplicar la llei 11/2014 en l'àmbit municipal. 

587. Ser taxatius en la condemna de qualsevol actitud o verbalització 

homòfoba, així com aprendre'n mesures com a administració municipal. 

588. Tenir una mirada transfeminista i interseccional en el conjunt de 

l'organització de I'Ajuntament d'una forma transversal, influint a tots els 

serveis i departaments de l'administració. 

589. Unir els serveis de LGTBI+ i Polítiques de Gènere. 

590. Crear un espai institucional de debat i assessorament amb la participació 

pública de I'Ajuntament junt amb la d'entitats LGTBI+ i feministes. 

591. Fer de Lloret de Mar un referent de la Diversitat Familiar, amb polítiques 

de sensibilització i visibilització. 

592. Realitzar formació interna sobre temàtica LGTBI+ a les treballadores i 

treballadors municipals, així com oferir-la en un pla de formació a entitats 

socials de la ciutat. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

593. Exigir el desplegament de la llei contra l'homofòbia o La Llei per a garantir 

els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i pera 

erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia i Reclamar a la Generalitat 

més pressupost i l'aprovació del seu reglament. 
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Compromisos amb els SERVEIS A LES PERSONES  

La ciutadania és l'eix central del programa de Més progrés Lloret de Mar. Una 

ciutadania que ha de sentir-se digna i amb igualtat d'oportunitats a la ciutat. 

Proposem mesures que combatin la pobresa de forma conjunta amb el teixit 

associatiu. Volem que la sanitat, les prestacions socials, l'habitatge, l'accés a energies 

i l'ocupació siguin drets bàsics garantits, allunyats de polítiques paternalistes o 

d'altres basades en l'exclusió i el rebuig.  

 

Drets bàsics 

594. Crear conjuntament amb el teixit associatiu una estratègia local per a 

l'eliminació de la pobresa. 

595. Crear un dispositiu d'emergència social 24 hores els 365 dies l'any. 

596. Continuar treballant de forma integral per a la inclusió social de persones 

sense llar i liderar aquesta lluita en l'àmbit comarcal. 

597. Garantir que tots els ciutadans i ciutadanes de Lloret de Mar estiguin 

empadronats a la ciutat i disposin de targeta sanitària. 

598. Incrementar els plans d'acollida de persones nouvingudes per a que 

tinguin un coneixement de la ciutat i dels serveis que s'ofereixen. 

 

Serveis socials 

599. Repensar el model de serveis socials que la pròpia urgència i emergència 

social, junt amb la manca de suficients recursos humans i econòmics estan 

passant per sobre d'una intervenció preventiva. 

600. Iniciar un procés de repensar el model de serveis socials que volem per a 

la ciutat de Lloret de Mar conjuntament amb els serveis i professionals de la 

xarxa, reformulant i especialitzant l'atenció de les necessitats per grups 

d'edat. 

601. Dotar als professionals de major dedicació per a desenvolupar plans de 

treball amb les persones usuàries. 

602. Incorporar la figura de les educadores i educadors socials als centres 

educatius de primària i secundària dels barris amb major necessitat. 

603. Incorporar la figura de les educadores i educadors socials amb intervenció 

socioeducativa al carrer vinculats als equips de serveis socials del territori. 

604. Iniciar un banc d'ajudes tècniques amb un ampli servei. 

605. Potenciar a través de les entitats del tercer sector una borsa única de 

voluntariat a la ciutat de Lloret de Mar. 

 

Prestacions socials 

606. Crear un equip de gestions i tramitacions automàtiques d'ajuts i suports 

econòmics que descongestioni la càrrega administrativa dels treballadors i 

treballadores socials. 

607. Vincular determinades prestacions econòmiques a un treball de retorn a 

la comunitat. 
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608. Agilitzar l'accés a les prestacions de totes les administracions amb la 

creació d'un espai únic i comú per a la informació i tramitació d'ajudes 

econòmiques. 

 

 

Habitatge 

609. Declarar Lloret de Mar una ciutat que no permet els desnonaments de 

famílies amb menors a càrrec. 

610. Declarar Lloret de Mar com a municipi de tempteig i retracte. 

611. Crear un nou protocol de lluita contra els desnonaments. 

612. Creació de l'Oficina d'intermediació hipotecària d'endeutament per 

lloguer, servei d'informació, assessorament i suport adreçat a les persones i 

famílies que comencen a tenir dificultats per fer front al pagament dels 

préstecs hipotecaris o de lloguer i poden trobar-se en risc de perdre el seu 

domicili habitual. 

613. Fer un diagnòstic del nombre de pisos destinats a polítiques socials. 

614. Condicionar que un percentatge mínim dels habitatges siguin de lloguer 

social. 

615. Reactivar els processos de sanció als bancs amb pisos buits. 

616. Ampliar el parc de lloguer amb cessions públiques i privades i 

expropiacions temporals d'ús a grans propietaris. 

617. Finalitzar promocions a mitges en acord amb les propietats a canvi de la 

cessió dels habitatges per a lloguers socials. 

618. Mapejar el nombre de pisos buits que hi ha a la ciutat i identificar-ne qui 

ens són els propietaris. 

619. Augmentar el parc públic d'habitatge social a partir de l'adquisició de 

nous pisos. 

620. Prioritzar l'atorgament de pisos d'emergència i/o lloguer social a famílies 

amb menors a càrrec, gent gran o persones dependents que no disposen 

d'alternatives residencials i persones amb discapacitat o problemes de salut 

mental. 

621. Promoure programes de pisos assequibles per a joves per tal d'afavorir la 

seva emancipació. 

622. Prioritzar la ubicació d'aquests habitatges propers al centre educatiu dels 

menors que hi hagin d'entrar a viure. 

623. Crear un protocol d'atenció psicoterapèutica amb menors en processos 

de desnonament. 

624. Aconseguir un consens unànime del Ple Municipal per a aprovar una 

ordenança que permeti el control dels preus abusius en els lloguers. 

 

Pobresa energètica 

625. Garantir el subministrament d'aigua, llum i gas a famílies en situació de 

vulnerabilitat. 



 

 44 

626. Creació del servei de I'Oficina Municipal d'Atenció a la pobresa Energètica 

promoció d'Eficiencia Energètica. Servei municipal d'atenció a la pobresa 

energètica i de promoció de l'eficiència energètica per contribuir a millorar 

la qualitat de vida de les persones de la nostra ciutat i acomplir el dret als 

subministraments bàsics: aigua, llum i gas. 

627. Facilitar l'accés de l'Oficina d’lnformació al Ciutadà per a ajudar-lo davant 

de qualsevol tall o vulneració del subministrament. 

628. Fer campanyes d'estalvi en l'ús dels subministraments en l'àmbit 

domèstic. 

 

Polítiques d'ocupació locals 

629. Aglutinar els serveis d'ocupació al mateix edifici que els serveis socials. 

Facilitarà la millora de la coordinació i la consciència de la intervenció 

conjunta. 

630. Crear un programa personalitzat de recerca de feina a persones en risc 

d'exclusió i baix nivell de qualificació. 

631. Desenvolupar programes d'apoderament amb persones a l'atur de llarga 

durada conjuntament amb entitats del territori, fent especial incidència al 

col·lectiu de dones majors de 45-55 anys. 

632. Crear una empresa d'inserció social municipal que ofereixi oportunitats 

laborals de manteniment i/o desenvolupament comunitari de la ciutat i els 

barris a persones amb especial vulnerabilitat. 

633. Elaborar un projecte d'ètica laboral entre entitats que treballen amb 

col·lectius amb dificultats per a la seva inserció. 

634. Impulsar programes d'ocupació locals per a col·lectius en situació 

d'exclusió laboral. 

635. Impulsar programes de formació bàsica qualificats i de competències 

lingüístiques en català, castellà i angles. 

636. Difondre i millorar l'accessibilitat a les tècniques de recerca de feina. 

637. Treballar conjuntament amb el sector comercial, empresarial i hoteler per 

a conèixer els buits laborals que existeixen per tal de crear programes 

formatius orientats a cobrir aquestes mancances. 

638. Promoure l'aprenentatge de professionals artesanals en risc de 

desaparició. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

639. Reclamar l'aplicació efectiva de la Llei 24/2015 contra la pobresa 

energètica i el dret a l'habitatge. 

640. Reclamar l'aplicació completa de la Renda Garantida. 

641. Reclamar l'ampliació del parc d'habitatge públic. 

642. Reclamar que es materialitzin les competències autonòmiques en 

matèria d'habitatge i fent-ho amb índex europeu. 
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Compromisos vers LA SOLIDARITAT, LA CONVIVÈNCIA I LA COOPERACIÓ 

INTERNACIONAL 

Lloret de Mar porta molts anys demostrant que és una ciutat solidària amb les 

necessitats que existeixen en altres països. Creiem que cal mantenir la dotació del 

pressupost municipal a projectes de cooperació internacional, tot i que també 

apostem per una redefinició d'alguns d'ells. Sense obviar projectes d'ajut directe, 

apostem per una cooperació més transversal, d'intercanvi de bones pràctiques i de 

foment de processos formatius en entorns on és més evident la capacitat que 

l'oportunitat. Volem també denunciar part d'un sistema capitalista que encara 

perpetua aquesta relació desigual entre Nord i Sud i apostem per tasques 

desensibilització i formació al respecte. 

 

Ajuda al desenvolupament 

643. Mantenir la dotació del pressupost municipal a projectes de cooperació 

internacional. 

644. Fomentar activitats d'intercanvi i trobada entre entitats solidàries de la 

ciutat. 

645. Valorar quina és la nova radiografia de la pobresa en l'àmbit internacional 

i analitzar com, des del conjunt d'entitats, es poden fer actuacions 

col·laboratives. 

646. Revisar el Pla de Cooperació al Desenvolupament i actualitzar-lo amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 de 

Nacions Unides. 

647. Promoure activitats d'intercanvi i formació amb l'àmbit educatiu per 

donar a conèixer la riquesa i la cultura de països que sovint relacionem 

només amb pobresa. 

648. Potenciar programa d'acollida a refugiats. Convertir Lloret de Mar en 

Ciutat d'Acollida. 

649. Fer l'estratègia internacional i de cooperació més transversal a tots els 

serveis municipals. 

650. Impulsar capacitació tècnica per superar una part d'acció que encara es 

basa massa en les bones intencions. 

 

Convivència a la ciutat 

651. Prioritzar el programa de foment de la convivència fomentant espais i 

accions que facilitin la interrelació. 

652. Organitzar periòdicament trobades amb els referents i/o presidents i 

presidentes de Comunitats de Veïns i Veïnes per millorar la convivència. Els 

donarem el màxim suport i assessorament per afavorir el diàleg entre els 

veïns i veïnes, apoderant-los en el respecte als drets i deures. 

653. Conscienciar sobre el bon ús de l'espai públic per garantir la convivència 

i, per tant, el respecte. 

654. Apostarem per tirar endavant accions comunitàries amb l'objectiu de 

millorar la cohesió social i lluitar contra les desigualtats. 
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655. Reforçarem els programes de divulgació i conscienciació dels drets i 

llibertats dels diferents col·lectius. 

656. Prioritzarem la mediació comunitària com a mètode alternatiu de 

resolució de conflictes mitjançant una figura que faciliti l'entesa. 

 

Serveis a entitats 

657. Crear la Taula d'Entitats. 

658. Crear i potenciar el Punt de Voluntariat. 

659. Servei d'assessoria per a entitats i associacions de tota mena que els 

faciliti poder dedicar els seus esforços a allò pel que formen part d'una entitat 

social, cultural, mediambiental, de cooperació, etc. 

660. Creació de trasters per a entitats que no disposen de local propi. 

661. Desenvolupar un Pla de Formació d'acord amb les necessitats reals de les 

entitats. 

662. Millorar el banc de recursos per a entitats amb més taules i cadires, i 

incorporar nous elements com carpes i altres estris que identifiquin les 

pròpies entitats. 

663. Disposar una xarxa de punts de llum fixos a punts claus per facilitar les 

activitats de carrer. 

664. Intentar implicar les peticions de subvencions i les justificacions o 

acompanyar a les entitats en aquest procediment pera que els resulti més 

fàcil. 

 

Ampliar i enfortir la xarxa 

665. Crear un espai d'entitats transversal (hotel d'entitats) on puguin conviure 

diferents entitats que comparteixin espais per tal d'incentivar la interrelació 

entre entitats de diferents sectors. 

666. Fomentar esdeveniments que permetin la relació i aliances del teixit 

associatiu amb el sector empresarial de la ciutat. 

667. Incorporar clàusules socials en la contractació pública del màxim de 

prestacions i serveis municipals, especialment dels serveis orientats a les 

persones. 
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Compromisos vers la SALUT 

El benestar de les lloretenques i lloretencs passa per una bona salut, per lluitar 

contra la contaminació, per donar suport i recursos a associacions vinculades a 

diferents malalties, per ser una ciutat cardioprotegida, per crear una xarxa de salut 

mental infantil, juvenil i adulta, i per considerar que la salut cal treballar-la a la 

comunitat, a l'escola i a la feina.  

 

Estat de la salut a Lloret de Mar 

668. Confeccionar un mapa dels recursos sociosanitaris públics i privats 

existents a la ciutat. 

669. Confeccionar un perfil de la salut del lloretenc i de la lloretenca. 

670. Prioritzar en campanyes de sensibilització i d'implementació de mesures 

en aquelles patologies que majorment incideixin en la salut de les ciutadanes 

i ciutadans. 

 

Explorar l'afectació de la contaminació en la salut del lloretenc i de la lloretenca 

671. Proposar mesures de modificació contra la contaminació en qualsevol de 

les seves dimensions (pol·lució, acústica, lumínica ... ). 

 

Teixit associatiu en l'àmbit sociosanitari 

672. Donar suport al teixit associatiu de la ciutat que treballa en diferents 

malalties, tant amb els pacients com les seves famílies. 

673. Assessorament facilitador de les activitats necessàries per les entitats. 

674. Reclamació a les farmacèutiques perquè proporcionin els medicaments 

per als tractaments que són minoritaris i que no persegueixin només motius 

econòmics. 

675. Proporcionar assessorament en la gestió de les entitats, i en concret per 

la sol·licitud de subvencions d'acord amb l'actual reglament. 

 

676. Teleassistència gratuïta a persones majors de 75 anys 

677. Atenció domiciliaria gratuïta a persones majors de 75 anys 

 

lnnovació en la salut 

678. Desplegar el projecte "Lloret de Mar, Ciutat cardioprotegida" per tota la 

ciutat: manteniment d'aparells i portar a terme una formació als àmbits 

laborals i en educació secundària per la utilització de desfibril·ladors. 

679. Fomentar l'ús d'animals en teràpies escolars, mèdiques, geriàtriques i per 

víctimes de violència de gènere. 

680. Permetre l'accés d'animals de companyia a geriàtrics, pisos protegits per 

víctimes de violència de gènere, pisos de la mesa d'emergència social i a 

determinades zones de centres de salut. 
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Salut mental 

681. Reforç dels serveis de Salut Mental, desplegant amb la Corporació una 

Taula de Salut Mental. 

682. Crear una xarxa de salut mental infantil, juvenil i adulta amb la presència 

i participació de serveis públics i privats. 

683. Impulsar un Pla de Salut Mental Infantil i Juvenil a Lloret de Mar. 

684. Conveniar programes i serveis realitzats per entitats del tercer sector que 

promoguin una reducció de les llistes d'espera de la xarxa pública. 

685. Donar suport als familiars de persones amb problemes de salut mental a 

través de grups de suport. 

686. Crear un servei d'atenció a la gestació amb un equip multidisciplinari 

(psicòleg/a, treballador/a social, educador/a social i infermera) per a 

l'assessorament, orientació i acompanyament en temes sociosanitaris. 

687. Incorporació de la figura del psicòleg de capçalera, és a dir, 

d'implementació als centres d'atenció primària, una demanda que s'ha vist 

agreujada per la situació de COVID-19 tant per a adults com a assistència 

infantojuvenil amb patologies prèvies o sense de base. 

 

Salut i escola 

688. Incorporar el programa d'lnfermeres a les Escoles de forma regular als 

centres educatius de primària i secundària. 

689. Arribar a acords amb el sector mèdic per a fer les revisions del programa 

del "Nen sa" a través dels centres educatius. 

690. Desenvolupar programes preventius davant de l'obesitat, la diabetis i 

altres malalties vinculades als hàbits saludables. 

691. Cultura de l'alimentació saludable, sostenible i equitativa 

 

Salut comunitària 

692. Constitució d'una Taula de salut comunitària que treballi per promoure i 

millorar la salut als diferents barris de la ciutat. 

693. Dur a terme programes de promoció d'esforços des de la comunitat per 

augmentar el control sobre els determinants de la salut. 

694. Crear la 'Taula de patologies neurodegeneratives' que aplegui serveis 

professionals de la xarxa pública i entitats de pacients i familiars. 

695. Incorporació de la figura del psicòleg de capçalera, és a dir, 

d'implementació als centres d'atenció primària, una demanda que s'ha vist 

agreujada per la situació de COVID-19 tant per a adults com a assistència 

infantojuvenil amb patologies prèvies o sense de base. 

 

Sensibilització 

696. Desenvolupar una campanya de conscienciació sobre l'ús racional dels 

centres sanitaris. 
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697. Dur a terme campanyes d'informació i sensibilització sobre la importància 

de fer-se proves mèdiques de prevenció i detecció de càncer i malalties 

greus. 

698. Informar a la població sobre els serveis assistencials existents a la ciutat i 

quina és la utilitat de cada centre o servei. 

699. Desplegar campanyes d'informació sobre hàbits saludables (alimentació i 

nutrició, pràctica de l'esport...)Impuls de campanyes de prevenció de les 

patologies més rellevants, com consum de tabac, drogues i altres addiccions. 

700. Programes d'Atenció Comunitària com la Prevenció de l'Obesitat, 

Prevenció de malalties cardiovasculars, acabar d'enllestir la promoció de 

Ciutat Cardioprotegida i Cardiosaludable 

701. Programes com la Lluita contra la solitud, prevenció del suïcidi, i donar 

més visibilitat a algunes malalties. 

 

Salut laboral 

702. Crear un programa específic contra les situacions d'assetjament laboral 

que pateixen algunes treballadores i treballadors. 

703. Creació d'una bústia de denúncia de conductes d'assetjament entre 

treballadores i treballadors de I'Ajuntament i d'implementació en aquelles 

empreses de titularitat privada que treballen amb l'administració pública. 

704. Activar procediments sancionadors a treballadores i/o treballadors 

públics que tinguin actituds inadequades contra algun treballador/a o 

ciutadà/na. 

 

Salut i capacitats diverses 

705. lncloure en la regidoria de Capacitats Diverses les malalties minoritàries 

com a susceptibles de més suport per la discapacitat social que suposen i el 

greuge fins i tot respecte altres malalties. 

706. Promoure trobades de germans i germanes de nens amb capacitats 

diverses. 

707. Potenciar servei comunitari per a les famílies. 

708. Potenciar polítiques de joventut adreçades a nois i noies amb discapacitat 

intel·lectual. 

709. Establir acord amb la Policia Municipal per dedicar sessions de Road Show 

a les capacitats diverses. 

710. Crear projectes comunitaris de reforç emocional pera joves i adolescents. 

711. Millorar el nivell del seguiment psicològic i psiquiàtric del CSMIJ, Centre 

de Salut Mental Infantil i Juvenil. 

712. lncloure les capacitats diverses en projectes d'economia social de la 

ciutat. 

713. Promoure una major mirada interseccional des de I'Ajuntament. 

714. Crear serveis de teràpies amb animals i visites al centre d'acollida 

d'animals. 

715. Crear la figura d'assessor a les famílies en temes de capacitats diverses. 
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716. Crear grups de suport a famílies o a persones amb capacitats diverses. 

717. lncloure persones amb discapacitat intel·lectual (i altres capacitats 

diverses) en els equips d'agents cívics de la ciutat. 

718. Crear un servei de RESPIR per a les famílies a Lloret de Mar professionals. 

719. Promoure programes de prevenció dels abusos sexuals. 

720. Establir protocols més clars de seguiment de persones amb capacitats 

diverses (especialment discapacitat intel·lectual) amb les que costa més 

poder fer proves, detectar necessitats i mantenir tractaments. 

721. Crear una Escola de Pares per formar i informar sobre les capacitats 

diverses. 

 

Bones pràctiques 

722. Crear una finestreta única que assessori, orienti i acompanyi a pacients i 

familiars en la gestió de tràmits i informació. 

723. Obrir una oficina municipal per reclamació de temes relacionats amb 

l'assistència sanitària. 

724. Crear la figura del Defensor de la Salut que vetlli per la qualitat de la salut 

i defensi els drets dels ciutadans i ciutadanes. 

725. Coordinar iniciatives de voluntariat destinades a cobrir de la manera més 

eficient possible les necessitats de les persones dependents i discapacitades. 

726. Potenciar la transparència del sector sanitari. 

 

Reivindicacions a la Generalitat 

727. Reivindicarem finançament just i sense retallades de la Sanitat Pública a 

la ciutat. 

728. Reivindicarem transparència en la gestió dels centres sanitaris de la 

nostra ciutat. 

729. Sol·licitarem la construcció i l'obertura i habilitació de la Ciutat residència 

de la Gent Gran de Lloret de Mar. 

730. Sol·licitarem un nou ambulatori dins de la Ciutat Residència, amb dotació 

de servei de Radiologia. 

731. Creació d'1 CUAP (Centres d'Urgència d'Atenció Primària) de 

funcionament 24 h i 365 dies l'any per a atendre les urgències de baixa i mitja 

complexitat tal com marca la ràtio per a aquests tipus de serveis. 

732. Sol·licitarem el coneixement del volum real de les llistes d'espera. 

733. Reivindicarem la priorització de mesures per a la reducció de les llistes 

d'espera. 

734. Sol·licitar més dotació econòmica per a l'atenció domiciliària per tal de 

descongestionar les urgències hospitalàries. 

735. Sol·licitar un pla que planifiqui les jubilacions de metges i infermeres dels 

equipaments sanitaris públics de Lloret de Mar. 
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Compromisos vers L'ESPORT 

Entenem l'esport com una via per fer ciutat, per fer salut, per fer comunitat i per 

incloure tothom. Cal suport a l'esport professional i a les disciplines més visibles, 

però també als esports minoritaris i al món amateur. 

 

L'esport a la ciutat 

736. Crear  l’lnstitut d'Esport de Lloret de Mar amb representació municipal i 

d'entitats i clubs esportius de la ciutat. 

737. Fer una anàlisi de viabilitat d'una ciutat esportiva municipal amb un 

pavelló d'alta capacitat, espais polivalents coberts i descoberts, un institut de 

formació, recursos d'hoteleria, un centre d'alt rendiment i un centre mèdic 

de medicina esportiva. 

738. Establir uns jocs de Sant Jordi. 

739. Promoure lligues socials i de treball en valors en l'esport en els diferents 

pistes de barri. 

740. Crear un programa d'esdeveniments amb transcendència internacional, 

nacional i autonòmica. 

741. Habilitar el Consell Esportiu, com a comissió representativa de tots els 

clubs i les entitats esportives, de caràcter participatiu i consultiu. 

 

Esport femení 

742. Potenciar entitats que propulsen l'esport femení. 

743. Promocionar exponencialment l'esport femení. 

744. Potenciar la integració i participació de la dona en el sistema esportiu en 

els diferents àmbits (dirigent, gestor i practicant) mitjançant accions i 

campanyes específiques. 

745. Realitzar campanyes de promoció de la pràctica de l'esport federat 

incidint en evitar el sexisme i potenciar la pràctica de l'esport federat de les 

dones. 

746. Prioritzar la demanda d'esport femení en l'ús dels espais públics. 

747. Promoure conjuntament amb les Federacions Esportives campanyes 

específiques de promoció adreçada a les dones per augmentar-ne el nivell de 

pràctica esportiva federada. 

 

Esports minoritaris 

748. Ampliar els espais per a la pràctica d'esports considerats minoritaris. 

749. Visibilitzar esports amb poca afluència de practicants per a incrementar-

ne la practica. 

750. Dotar d'una partida econòmica a l'adequació d'espais o equipaments per 

a la realització d'esports minoritaris (places, parcs ... ). 

751. Esport escolar*Creació del Consell esportiu. 

752. Ampliar els àmbits d'actuació del Consell a totes aquelles regidories 

municipals on la seva tasca pugui ser inclosa des d'una perspectiva de ciutat. 

753. Convertir el Consell en el referent de l'esport de lleure de la ciutat. 
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754. Dotar el Consell Esportiu de la capacitat de gestionar espais públics per a 

la pràctica esportiva. 

755. Potenciar entitats que propulsen l'esport femení 

756. Analitzar les causes de l'abandonament esportiu a secundària i establir 

els plans correctors. 

757. Coordinar el traspàs de I'Esport Escolar a l'Esport Federat amb clubs, 

federacions Ajuntaments perquè es reglamenti i es faci de forma no invasiva. 

758. Prioritzar els valors de l'esport per sobre dels resultats.  

759. Valorar la figura del tutor/a de joc. 

760. Preveure l'atenció especial de les necessitats de col·lectius concrets en 

els programes de l'esport escolar. 

761. Establir línies de col·laboració - coordinació entre el Consell Esportiu, 

I'Ajuntament i els centres d'educació per promoure l'oferta d'activitats 

esportives adreçades a la comunitat educativa. 

 

Salut i esport 

762. Fer campanyes informatives per una pràctica esportiva sense riscos de 

salut (revisions mèdiques prèvies).Realitzar accions per tal que els Clubs, 

entitats i federacions esportives incrementin els nivells de control i 

seguiment de les revisions mèdiques dels seus associats en la realització de 

la pràctica esportiva. 

763. Dur a terme una campanya informativa amb relació als nivells 

d'assistència sanitària que corresponen en l'atenció de lesions o accidents en 

la pràctica esportiva amb determinació dels papers de les assegurances 

específiques existents i les del sistema sanitari en general. 

764. Dotar a tots els equipaments esportius municipals dels equips 

d'assistència d'emergència bàsics (desfibril·ladors). 

765. Incrementar i garantir l'oferta municipal d'activitats esport ives 

adreçades als col·lectius de persones amb capacitats diverses per facilitar la 

seva integració i participació en el sistema esportiu. 

766. Programar i concertar la realització d'activitats regulars d'exercici físic 

adreçades a la població adulta i a la gent gran amb l'objectiu de possibilitar 

de forma assequible la pràctica esportiva amb distribució equilibrada en els 

barris i urbanitzacions de la ciutat. 

767. Creació i potenciació de l'oferta d'activitats del nou Programa Mou-te. 

768. Difondre itineraris versa com espais naturals en la realització de la 

pràctica esportiva oberta a la ciutat. 

769. Promoure l'ús d'espais naturals en la realització d'activitats dirigides 

adreçades al conjunt de la població. 

770. Donar suport i incentivar la realització d'accions solidàries en les 

competicions i activitats esportives organitzades per les diferents entitats de 

la ciutat. 
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Discriminació a l'esport 

771. Realitzar campanyes de promoció de la pràctica de l'esport federat 

incidint en evitar el sexisme i potenciar la pràctica de l'esport federat de les 

dones. 

772. Condemnar qualsevol mostra de discriminació en un terreny de joc. 

773. Donar suport a qualsevol equip, grup o col·lectiu que pateixi algun tipus 

de discriminació. 

 

Esport inclusiu 

774. Adaptar la piscina municipal perquè persones amb capacitats diverses 

puguin gaudir del servei en igualtat de condicions. 

775. Proporcionar o crear espais propis per a grups de lleure amb persones 

amb discapacitat intel·lectual, fomentant l'ús d'espais a escoles i centres 

cívics de forma regular. 

776. Impulsar més iniciatives d'esport inclusiu. 

777. Ampliar edats i durada dels campus d'estiu per a persones amb capacitats 

diverses. 

778. Promoure i fomentar l'accessibilitat cultural: material adaptat a persones 

amb dificultats de comprensió. 

779. Oferir formació a professionals sobre com tractar les discapacitats. 

780. Crear més places de casals d'estiu. 

781. Crear més servei de transport pels casals d'estiu. 

782. Garantir monitors de suport perquè nens i nenes amb discapacitat puguin 

participar en activitats de lleure inclusives en centres d'esplai i oci ordinaris. 

 

Oferir més recursos de lleure per a persones amb malalties i trastorns mentals 

783. Valorar, potenciar i difondre les tasques de voluntariat, promovent també 

el valor de la seva professionalització. 

784. Potenciar espais de lleure per a persones amb discapacitat intel·lectual, 

especialment en el cas de persones adultes, ja que hi ha molt poca oferta. 

785. Promoure més activitats extraescolars i més esport inclusiu. 

786. Fomentar espais d'intercanvi entre entitats de la ciutat i escales 

d'educació especial. 

 

Obres en els equipaments esportius 

787. Realitzar una auditoria de l'estat i necessitats de manteniment-reposició 

de la infraestructura dels equipaments municipals existents. 

788. Realitzar d'una auditoria de necessitats de nova infraestructura 

municipal. 

789. Preveure noves dotacions econòmiques per atendre els dèficits que la 

revisió d'un Pla d'Equipaments (manteniment- nova infraestructura) 

determini. 

790. Ampliació de pistes de joc al Pavelló Vell. 

791. Buscar el finançament per la construcció del pavelló esportiu de Fenals. 
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792. Dur a terme les millores necessàries a totes les instal·lacions esportives 

municipals. 

793. Revisar l'estat i el manteniment de les instal·lacions dels clubs esportius 

de la ciutat. 
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Compromisos vers la PROJECCIÓ DE LA CIUTAT, EL TURISME I LES RELACIONS 

INTERNACIONALS 

Lloret de Mar és, i ha de seguir, un atractiu turístic complementaria la proximitat de 

Girona i Barcelona, la costa i platges, gràcies al seu patrimoni modernista, o l'oferta 

gastronòmica i cultural. 

Paral·lelament, Lloret de Mar ha d'enfortir encara més la seva actual participació en 

xarxes internacionals (Eurocities, Unesco, CGLU), promoure una Marca Lloret de Mar 

potent i incloure l'aprenentatge d'idiomes com una assignatura pendent de poder 

ser més pròxima i accessible a tota la ciutadania.  

 

Presència de Lloret de Mar en xarxes nacionals i internacionals 

794. Consolidar la presència de Lloret de Mar en xarxes nacionals i 

internacionals, prenent com a base la participació a Eurocities i CGLU. 

795. Potenciar el servei municipal de Relacions lnternacionals amb més 

recursos.  

796. Vincular el servei de Relacions lnternacionals i Projecció de la Ciutat 

directament a l'àrea d'Alcaldia. 

797. Cercar les diferents oportunitats que puguin sorgir tanta Europa com a la 

resta del món, tant en captació de fons europeus com en participació en 

xarxes d'incidència tècnica i política. 

798. Vetllar perquè tots els serveis municipals estiguin alineats amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides i 

I'Agenda 2030. 

799. Incorporar el punt d'estacionament d'autocaravanes a les guies de 

turisme específiques. 

 

Marca Lloret de Mar. 

800. Potenciar una marca Lloret de Mar que inclogui valors d'innovació, 

col·laboració i inclusió, amb agents públics i privats. 

801. Reforçar i redissenyar els materials divulgatius sota una uniformitat de 

marca Lloret de Mar. 

802. Crear i fomentar xarxa amb referents professionals a escala internacional. 

Compartir experiències sota la marca Lloret de Mar i el seu talent. 

 

Projecció de la ciutat. 

803. Crear i fomentar la Xarxa d'Ambaixadors de la ciutat: cercar 

col·laboradors i promoure projecció de persones lloretenques de rellevància 

mitjançant la seva imatge. 

804. Dinamitzar, promocionar i millorar la imatge de Lloret de Mar, segona 

ciutat de Catalunya, amb projecció local, nacional i internacional. 

805. Definir canals de comunicació per difondre a la ciutadania i fora de Lloret 

de Mar tot allò que serveixi per projectar la imatge de la ciutat. 
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806. Organitzar congressos, fires, intercanvis que siguin d'interès als diversos 

sectors de la ciutat, empreses, educatius, innovadors, tecnològics, artístics, 

culturals, esportius, etc. 

807. Promocionar i fomentar sinergies amb altres entitats i fires internacionals 

dels grans esdeveniments culturals, esportius, professionals de la ciutat. 

808. Treballar per comunicar en tots els àmbits locals, nacionals i 

internacionals tot allò que afecti i que es faci a la ciutat. Definir els canals de 

comunicació eficients amb el ciutadà i amb públic general (nacional i 

internacional).Incrementar la visualització/projecció de Lloret de Mar per 

millorar negocis, esport, intercanvis culturals, innovació, investigació d'alt 

nivell, excel·lència universitària, mitjançant l'increment de la 

internacionalització i reindustrialització d'empreses, congressos 

internacionals, exposicions, visites i museus. 

809. Promocionar i fomentar sinergies amb entitats i fires internacionals per 

promoure els grans esdeveniments culturals, esportius i professionals de la 

ciutat. 

810. Fer créixer el sentiment de pertinença, orgull de ciutat entre els seus 

ciutadans, i que aquests es converteixen en ambaixadors de la seva pròpia 

ciutat. 

 

Idiomes 

811. Crear un Pla d'Aprenentatge solvent d'idiomes per a tots els lloretencs i 

lloretenques, per fomentar la internacionalització de la ciutat, les seves 

entitats i empreses. 

812. Facilitar l'aprenentatge d'idiomes dels infants amb formacions 

específiques als barris, centres cívics i assequibles a tothom. 

813. Reforçar el servei de Turisme de la ciutat, amb una imatge de proximitat, 

qualitat i sostenibilitat. 

814. Oferir un pla de benvinguda divulgatiu sobre la ciutat que inclogui catàleg 

de serveis, turisme, transport, tota aquella informació útil de ciutat. 

815. Obrir al centre de la Vila, un punt d'informació turística. 

816. Proposar reforma urbanística per augmentar zona de vianants a la zona 

centre de Lloret de Mar i ser més atractius pel turisme. 

817. Crear a Can Buc, junt amb l'Institut de Formació Professional, el HUB 

Lloret de Mar, un espai d'innovació de la ciutat per promoure oferta turística 

i de marca de ciutat. 

818. Remodelar Just Marlés, creant la Rambla Just Marlés, des de l'alçada de 

la Plaça Pere Torrent fins al Passeig marítim, que sigui com un bulevard de 

passeig i que millori la visibilitat de la zona. 

819. Impulsar la Taula pel Turisme de Lloret de Mar amb tots els agents 

involucrats per la definició d'un pla continu de turisme de ciutat. 

820. Crear i comercialitzar paquets turístics de la ciutat que puguin incloure el 

transport a les principals ciutats com Barcelona i Girona o a zones costaneres. 
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821. Redefinir la imatge de canals de promoció de la ciutat, web Lloret 

Turisme, i del material promocional. 

822. Donar un gir cap a la promoció experiencial de la ciutat. Potenciar 

experiència Lloret de Mar en tots els sentits.: gastronòmic, modernista, de 

cinema, esportiu, cultural, d'esport ...Potenciar més oferta hotelera a la 

ciutat i revisar la qualitat de l'oferta d'hospedatge. 

823. Revisar i regular la situació dels pisos turístics actuals a la ciutat. 

824. Habilitar un espai per a autocaravanes amb els serveis necessaris per a la 

seva estada (recollida d'aigua residual i negre, abastiment d'aigua, vigilància, 

enllumenat...).Elaborar i repartir fulletó sobre Turisme i Capacitats Diverses, 

indicant l'oferta adaptada de Lloret de Mar. 

825. Promoure la RSC de les empreses 

 

Posicionament territorial 

826. Concepte Lloret de Mar com a centre d'innovació turística de Catalunya. 

827. Generar espais per a la competitivitat i la innovació i de suport al teixit 

productiu, la xarxa de recerca, l'organització de la mobilitat, les 

infraestructures o d'aspectes tan importants com les polítiques ambientals i 

la gestió dels espais forestals. 

828. Tenir identitat pròpia a fires internacionals i no anar sota el paraigua de 

Catalunya turisme, per tal de guanyar visibilitat internacionalment. 

 

Acompanyar a les empreses del sector 

829. Fomentar la RSE i RSC, entre les empreses. 

830. Millorar l'oferta turística basant-la en la qualitat i les ofertes 

complementàries diferencials i no en competència de preus. Objectiu marcar 

un model basat en qualitat i no en quantitat, més sostenible. 

831. Facilitar nous productes per a la seva comercialització, sorgits dels 

treballs d'innovació a la City HUB Lloret de Mar. 

832. Facilitar digitalment el coneixement de la ciutat per fer arribar en origen 

als que ens visiten les instruccions com la situació dels Park&Ride, les 

ordenances cíviques i possibles sancions, termes de seguretat municipal... 

833. Treballar per dotar d'una taxa turística municipal a sumar a la de la 

Generalitat. 

834. Bonificacions en la recollida de residus. 

835. Bonificacions en el trasllat de deixalles a punts verds. 

836. Convenis de col·laboració per a llocs de treball a persones majors de 45 

anys en atur de llarga durada. 

837. Convenis de col·laboració per a llocs de treball a persones joves. 

838. Formació gratuïta en qüestions habituals dels treballadors del sector 

(idiomes, prevenció de riscos, manipulació alimentària).Fomentarem la 

millora de les treballadores i treballadors del sector, per la igualtat 

d'oportunitats, per l'equiparació de sous, per jornades que permetin la 

conciliació familiar. 
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Compromisos amb el COMERÇ, ELS SERVEIS i EL SECTOR D'OCI 

El comerç, especialment el de proximitat, vertebra bona part del moviment diari de 

la majoria de ciutadans. Cal un diagnòstic de la situació comercial actual per saber 

com garantir uns tipus de comerços, com enfortir-los i dinamitzar-los i com evitar 

que desapareguin per la pressió dels preus dels lloguers. Apostem també per una 

revisió de l'accessibilitat de tots els comerços, per un pla contra els comerços buits i 

per una modernització d'un sector que, més que competir, ha de ser col·laboratiu. 

Tenim la disposició de millorar la qualitat de servei del sector d'oci, volem involucrar 

als empresaris del sector en la millora qualitativa del sector, basat en un servei no 

enfocat a la quantitat ni en la disbauxa, sinó a la qualitat de servei, que no sigui un 

problema per a la imatge de Lloret de Mar, que sigui una oportunitat de remarcar 

un dels grans atractius de la ciutat. 

 

Vinculació organitzativa 

839. Vincular organitzativament la Regidoria de Comerç a l'Àrea de Promoció 

Econòmica de I'Ajuntament. 

 

Diagnòstic de l'estat del comerç 

840. Fer un diagnòstic de la situació comercial actual, un Llibre Blanc de 

Comerç i Serveis que ajudi a dibuixar les línies d'actuació futures. 

841. Estudiar quins canvis estructurals, urbanístics, i de dinamització s'ha de 

fer, pensant en un projecte de futur, de com es vol que sigui la ciutat i el 

comerç a 10 anys vista. 

842. Col·laborar amb la Cambra de Comerç de Girona per donar resposta a la 

formació del sector comercial, per continuar millorant la qualitat i ajudar-los 

en el seu creixement. 

843. Enfortir el comerç i serveis locals per assegurar l'oferta de serveis que 

demanden els clients, tant de la ciutat, com els que podem atraure. 

844. Garantir un mínim de comerços específics (forn, quiosc, queviures, 

perruqueria ... ) a cada barri. 

845. Impulsar la creació de nous comerços necessaris en alguns territoris a 

partir d'un acompanyament dels serveis de I'Ajuntament i un seguiment del 

pla d'empresa. 

846. Promoure un procés de desenvolupament econòmic local i d'ocupació 

que compti amb la participació de diferents actors econòmics i socials de la 

ciutat. 

 

Associacions de comerciants 

847. Promoure la creació de noves associacions si s'escau per sectors o barris, 

i la seva bona coordinació. 

848. Impulsar creació d'associacions de comercials en carrers i barris amb alta 

densitat comercial. 

849. Vetllar perquè no falti l'ajut per dinamitzar a les associacions que 

actualment treballen pel comerç i facilitar espais perquè hi puguin treballar. 
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850. Creació d'una taula d'associacions i gremis de comerç i professionals, amb 

la Regidoria de Comerç, que treballi coordinada de manera permanent. 

 

 

Serveis municipals per al sector serveis i als comerciants 

851. Proporcionar als establiments el contacte del/a Policia de proximitat 

perquè hi pugui contactar amb facilitat. 

852. Establir mesures de seguretat consensuades amb alguns dels gremis amb 

major risc de robatoris o amb risc de mal comportaments. 

853. Crear un projecte d'il·luminació i decoració nadalenca dels diferents eixos 

comercials (APEU) amb motius i participació del teixit social i associatiu del 

territori. 

854. Arribar a un acord entre els eixos de comerciants i els principals 

aparcaments per a oferir temps gratuït amb la compra en establiments 

adherits. 

855. Arribar a un acord entre els bars i restaurants, i el sector d'oci i els 

principals aparcaments per a oferir temps gratuït amb l'ús a establiments 

adherits. 

856. Estudiar la instauració d'un format de transport públic nocturn de cap de 

setmana pel desplaçament dels usuaris d'aquesta franja horària. 

 

Relacions amb la comunitat educativa 

857. Impulsar el projecte "Botigues amigues dels nens i nenes" a través dels 

"Camins escolars". A través d'un distintiu els nens podran saber que si 

necessiten qualsevol cosa, podran entrar en aquest comerç i els ajudaran. 

858. Dissenyar activitats per tal que les escoles puguin interactuar amb el 

comerç. 

 

Accessibilitat 

859. Elaborar una guia d'establiments accessibles físicament o amb altres 

suports intel·lectuals o sensorials. 

860. Promoure una campanya de conscienciació als establiments de la ciutat 

perquè tinguin en compte l'adaptació dels espais i, sobretot, el tracte 

adequat a les persones amb capacitats diverses. 

861. Crear espais per compartir, de manera pràctica, coneixement i solucions 

tècniques sobre accessibilitat i disseny per a tothom. Convenis de 

col·laboració entre tècnics, professionals i entitats. 

862. Potenciar eliminació de barreres en comerços i serveis. 

863. Estudiar l'eliminació de la zona de càrrega i descàrrega els dissabtes i 

diumenges. 
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Modernització del sector serveis 

864. Fomentar la modernització del sector serveis, proporcionant eines i 

recursos a comerciants i associacions, a través del Departament de Comerç 

de I'Ajuntament. 

865. Acompanyar als comerços en la venda on-line des d'una plataforma 

únicament amb comerços lloretencs. 

866. Desenvolupar un projecte de Comerç Ciutadà Electrònic, per donar opció 

al petit comerç a tenir més visibilitat a les xarxes i estar més a prop dels 

clients que trien comprar a través del canal on -line però al comerç local. 

867. Pla contra locals buits 

868. Pla de Xoc 'Locals Oberts a Lloret de Mar' (expedients sancionadors, 

incentius fiscals, intermediació propietaris, creació borsa pública).Incentivar 

als propietaris de locals tancats, per exemple amb bonificacions a I'IBI els 

primers anys de lloguer a nous inquilins per a obrir nous establiments, amb 

la intenció que valorin (sense que suposi una penalització) que tenir un local 

tancat abans que baixar el preu dels lloguers, no els hi surt rendible. 

869. Sancions a entitats bancàries per locals embargats tancats o amb lloguers 

abusius. 

870. Creació d'una borsa immobiliària municipal de locals, a baix cost de 

lloguer, i repartits per zones estratègiques, per a nous emprenedors i/o nous 

projectes comercials innovadors. Valorant sempre quin tipus de comerç seria 

més necessari en cada zona. 

871. L'Ajuntament haurà de vetllar per la tipologia d'establiment nou que obri, 

no només per les gestions burocràtiques. 

 

Incentius per al comerç, la restauració i sales de festes 

872. Fer un estudi sobre la repartició de les taxes de residus dels comerços, i 

valorar quant ha de veure's incrementada per la superfície, i quant per la 

quantitat o tipus de rebuig generat. 

873. Premiar als comerços innovadors, autosuficients, sostenibles, solidaris... 

amb distincions i/o bonificacions. 

874. Estudiar de prop, porta a porta, la mobilitat i accessibilitat a les zones 

comercials: aparcament, accessos als barris, direcció dels carrers, zones de 

vianants ...Promoure el treball cooperatiu entre comerç i empreses de la 

nostra ciutat, enfortint la xarxa econòmica de la ciutat. 

875. Aprofitar i promoure l'autosuficiència en servei i consum de Lloret de 

Mar. La despesa i ingressos per serveis i comerç han de quedar dins la ciutat, 

a més de lluitar per externalitzar la marca Lloret de Mar com a referent de 

servei, producte i comerç de qualitat amb l'objectiu d'atreure el client extern. 

876. Estudi de distribució i horaris de les càrregues i descàrregues comercials 

i serveis. 

877. Oferir descomptes importants o exempcions de la taxa de residus a 

empreses que demostrin l'externalització a professionals del reciclatge i 

gestió del rebuig. 
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Responsabilitat social dels comerços, bars, restaurants, pubs i sales de festes 

878. Es crearà un segell de responsabilitat social, ambiental i de bon govern 

per als establiments que tinguin pràctiques positives. 

879. Es bonificarà a través de la taxa de residus aquells comerços que 

contractin persones amb dificultats per a la seva inserció. 

 

Mercats 

880. Dinamització dels mercats municipals per tal que donin el servei que els 

clients demanen d'acord amb els nous hàbits de consum i de vida familiar 

dels clients. 

881. Entomar el nou projecte del Mercat Setmanal a Fenals, combinant amb 

el mercat setmanal ja existent. 

 

 

 

Atracció de clients 

882. Creació de nous esdeveniments per atreure gent d'arreu del territori. 

883. Campanyes de publicitat assequibles per als diferents negocis. 

884. Realitzar fires sectorials a diferents espais de la ciutat, tant per la 

dinamització comercial del context, com per donar visibilitat a comerços 

ubicats a altres punts de la ciutat. 

885. Bars i restaurants 

886. Ampliar les jornades gastronòmiques. 

887. Instaurar una Fira gastronòmica, que ens ha de portar a tenir una 

identitat pròpia gastronòmica, com per exemple "Sabor a Mar". 

888. Estudi d'implantació d'una plataforma digital a on poder comercialitzar 

els productes, eixamplant la temporada d'obertura i servei dels establiments. 

889. Treballar en la Formació Professional per a la dotació de personal de 

qualitat a Bars i Restaurants. 

890. Fomentar la RSE i RSC, entre les empreses. 

891. Estudi de distribució i horaris de les càrregues i descàrregues comercials 

i serveis. 

892. Estudi de l'ocupació de la via pública de les terrasses dels Bars i 

Restaurants. 

893. Pacificació del trànsit a zones del casc antic i estudi d'eixamplar les zones 

sense trànsit rodat. 

894. Revisió de l'emissió de permisos d'activitats de música en viu en 

establiments. 
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Compromisos amb L'EMPRESA, LA PROMOCIÓ ECONÒMICA, L'ECONOMIA SOCIAL, 

L'EMPRENEDORIA I LA INNOVACIÓ 

El teixit empresarial de Lloret de Mar ha de continuar sent la garantia de l'empenta 

econòmica de la ciutat. Parlem de modernitzar i millorar els polígons, d'establir de 

nous, de fomentar una major innovació i responsabilitat social de les empreses i 

d'apostar pels autònoms (amb suports al lloguer o a l'accés a espais de coworking) i 

els emprenedors, facilitant-los els tràmits, l'accés a espais buits i la formació.  

 

Diagnòstic de l'estat del teixit empresarial 

895. Creació d'un organisme publicoprivat que permeti detectar que necessita 

el teixit empresarial de la ciutat, quins nous negocis es poden implementar i 

que planifiqui a mitjà i llarg termini el futur econòmic de la ciutat. 

 

Modernització 

896. Creació d'una app/web per a potenciar el negoci dels autònoms i 

empreses de Lloret de Mar. Ajut perquè totes les empreses de la ciutat 

tinguin presència on-line (si s'ha de fer una web aquest ajut serà perquè un 

autònom o empresa de Lloret de Mar realitzi la web).Estudiar la viabilitat de 

crear un nou recinte firal fora del nucli urbà i amb facilitats d'accés de 

transport des de qualsevol punt de la ciutat o des de qualsevol altre municipi. 

 

Gestions administratives 

897. Ampliar els serveis que s'ofereixen des de la finestreta única per facilitar 

i agilitzar el naixement de nous negocis. 

898. Creació d'una web que faci funcions de finestreta única i contingui 

informació actualitzada. 

 

Mesures de reducció de l'atur 

899. Incentivar la contractació de persones de Lloret de Mar a les empreses 

que estiguin a la nostra ciutat. 

900. Potenciació i creació d'escoles d'oficis, amb el suport dels gremis actuals. 

901. Programes de Suport a les persones amb més dificultats per trobar feina 

(joves, gent de més de 50 anys), amb incentius a les empreses per a la seva 

contractació. 

902. Crear una borsa de treball a temps real de totes les empreses de Lloret 

de Mar. 

903. Establir el Pla de reactivació d'ocupació de Lloret de Mar, un marc de 

treball consensuat i compartit entre els diferents agents socials i econòmics 

de la ciutat. 

 

Locals i espais buits 

904. Fer un inventari dels locals i espais buits existents. 
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905. Detectar i aprofitar els locals tancats o infrautilitzats de la ciutat. Redefinir 

usos i penalitzar fiscalment locals que estiguin sense utilitzar durant un 

temps determinat. 

906. Millorar l'oferta de sol públic per atraure noves empreses. Adequar el pla 

a les necessitats actuals del mercat. Atraure grans empreses logístiques, 

energètiques i de serveis. 

907. Es penalitzarà als arrendadors que a causa d'una pujada de preu del 

lloguer superior al 10%, facin que el llogater abandoni el local i aquest estigui 

buit més de 2 mesos. 

908. Es crearà una borsa municipal de locals tant públics com privats amb un 

lloguer accessible, bonificat els primers mesos i amb garanties de cobrament 

per als llogaters privats per tal d'incentivar la creació d'activitat econòmica a 

la ciutat. 

 

Autònoms 

909. Creació d'una finestra única de suport a l'autònom. 

910. Establir un pla de suport al lloguer. 

911. Obrir espais coworking en equipaments municipals. 

 

Emprenedoria 

912. Estudiar la viabilitat que en els terrenys de la Masia Can Buc es converteixi 

en un "Big City Hub de Lloret de Mar" amb l'establiment d'un planter 

d'emprenedors, espais coworking i sales de reunions. 

913. Fer una prospecció de quins són els espais buits i disponibles per a la 

incentivació de noves empreses o nous projectes comercials i/o 

empresarials. 

914. Programar ajuts reals a nous emprenedors en els primers anys de vida de 

l'empresa. 

915. Promoure l'emprenedoria de la dona en sectors industrials i comercials. 

916. Organitzar jornades d'emprenedors de la ciutat i d'arreu. 

 

Innovació 

917. Pla per a aconseguir fibra òptica i wifi (vegeu normativa) a tota la ciutat. 

L'objectiu és tenir tota la ciutat amb accés a aquesta tecnologia fent especial 

èmfasi en els polígons industrials ja existents i els que s'hauran de determinar 

en el nou POUM. 

918. Donar suport a iniciatives de recerca i investigació que desenvolupin 

lloretenques i lloretencs. 

919. Engegarem nous programes en l'àmbit de la lnnovació. 

920. Definirem una estratègia potent per obtenir finançament europeu pels 

projectes estratègics identificats per la nova Plataforma lnnovació de Lloret 

de Mar. 

921. Tirarem endavant iniciatives de Compra Pública Innovadora. 
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922. lncentivarem la innovació a les empreses: exempció d'impostos 

municipals, trobades d'inversors i projectes empresarials, cessió d'espais, 

reconeixements ...Establirem programes d'innovació que tinguin com a 

protagonista el nostre mar (economia blava). 

923. lmpulsarem accions de sensibilització i foment de la creativitat i la 

innovació, tant en l'àmbit intern d'Ajuntament com a la ciutat. 

924. Crearem un programa específic per impulsar la innovació dins 

I'Ajuntament. 

925. Exercirem el lideratge com a ciutat en temes d'lnnovació. 

926. Apostarem decididament per la Xarxa de Ciutats de la Ciència i la 

lnnovació. 

927. Realització d'una Fira de la lnnovació. 

 

 

 

Promoció Industrial i Polígons 

928. Impulsar el desenvolupament del Pla de Desenvolupament Industrial de 

Lloret de Mar. 

929. Continuar apostant per la lnnovació, és a dir, empreses de producte 

propi. 

930. Continuar apostant i promocionant els negocis industrials, tant deis 

negocis ben establerts a la ciutat com d'aquells més incipients però amb un 

fort creixement en els darrers anys i un potencial de futur prometedor: 

alimentació, salut, creativitat i disseny, sostenibilitat, economia circular, TIC 

i continguts digitals o economia social. 

931. Promocionar les estratègies de retail organitzat, estratègies transversals 

aplicables a diferents negocis, però sobretot al de I'Alimentació i al de la 

Moda. 

932. Incentivar models de negoci amb producció i manufacturing sempre que 

sigui possible, ja que aquesta tipologia d'empreses creen un efecte 

arrossegament al llarg de la cadena de valor. 

933. Desenvolupament d'espais industrials diferents que ofereixin oficines i 

espais de creació per a emprenedors i negocis més creatius o d'aplicacions 

TIC. 

934. Crear una política activa d'atracció d'inversions (i de retenció) enfocada a 

empreses de producte propi. Per a dur-la a terme de forma exitosa és 

imprescindible la coordinació entre el sector públic i diferents agents privats 

claus per a definir objectius i vincular-se a prestadors de serveis (com lnvest 

in Catalonia) per poder executar accions comercials concretes. 

935. Potenciar el Servei d'Atenció a l'Empresa; tallers de capacitació i formació 

en habilitats i redacció de business plan; xarxes d'emprenedoria local; vivers 

d'empreses i foment de l'economia social. 

936. Impulsar el servei de Promoció Industrial creat per a la promoció, 

consolidació i millora de la competitivitat de la nova indústria i dels espais 
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industrials existents i els de nova creació i promoure la relació entre els 

diferents agents econòmics i I'Ajuntament, facilitant l'establiment de 

sinergies. 

937. Potenciar xarxes empresarials als Polígons lndustrials de la ciutat que 

serveixin per a representar els polígons i tenir una interlocució privada clara 

i millorar el contacte amb I'Ajuntament. 

938. Planificar i dur a terme una política activa d'atracció d'empreses, 

conjuntament amb el sector privat. 

939. Definir una estratègia d'atracció i retenció de talent per tal d'oferir a les 

empreses de la ciutat tots aquells perfils professionals que necessiten 

perdura terme la seva activitat. 

940. Crear un servei de transport gratuït i conveniat entre les empreses i 

I'Ajuntament per a les treballadores i treballadors dels polígons. 

941. Implementar el Pla d'acció sectorial de la indústria 4.0 amb l'objectiu de 

potenciar a les empreses les tecnologies que conformen la indústria 4.0 

(Ajudar a la implantació de les tecnologies i 4.0 a les empreses mitjançant la 

realització de fulls de ruta a mida, identificar el seu grau d'implementació a 

Lloret de Mar, potenciar la creació de noves empreses dins de la 4.0 i 

detecció de nous perfils professionals). 

 

 

Responsabilitat social empresarial 

942. Promoure la RSE i la RSC de les empreses distribuïdores i 

comercialitzadores de productes de primera necessitat. 

943. Creació d'un distintiu d'empresa terrassenca sostenible i socialment 

responsable. 

944. Estudiar la restricció d'obertura de nous locals relacionats amb el joc a un 

radi de 500 metres de centres educatius. 

945. Programes d'integració sociolaboral als diferents col·lectius que habiten 

Lloret de Mar. 

 

Economia Social 

946. Impulsar i reforçar el Consell Municipal d'Economia Social i Solidària, 

integrat pel conjunt de les iniciatives socials i solidàries de Lloret de Mar. 

947. Realitzar i actualitzar el diagnòstic de I'Economia Social i Solidària de 

Lloret de Mar. 

948. Organitzar a Lloret de Mar un Congrés d'Economia Social i Solidària. 

949. Crear un servei comunitari de mediació pels conflictes que puguin sorgir, 

de formació mixta, amb agents públics-cooperatius-comunitaris. 

950. Crear la nova Xarxa d'Economia Social i Solidària i adherir-se al XES, 

liderant el projecte a la Comarca de La Selva. 

951. Creació d'un equipament públic on establir la seu de la nova Xarxa 

d'Economia Social i Solidària, oferir atenció al públic, desenvolupar 
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programes formatius propis o d'entitats locals i condicionar-hi espais com a 

viver de projectes cooperatius. 

952. Inventariar els béns immobles públics i privats en desús i establir convenis 

per a relocalitzar-hi iniciatives d'Economia Social i Solidària. 

953. Impulsar programes propis i donar suport a programes d'iniciatives de 

l'economia solidaria que despleguin les capacitats formatives de les 

persones, tant en el sistema educatiu com en d'altres. 

954. Fomentar la creació de cooperatives d'alumnes en tota mena de centres 

educatius i donar suporta la introducció de l'Economia Social i Solidària a la 

Formació Professional. 

955. Assessoria, formació i acompanyament de noves iniciatives 

socioeconòmiques. 

956. Treballar amb les gestories locals per capacitar- les i incentivar- les a 

recomanar el model cooperatiu per nous projectes col·lectius de caràcter 

socioempresarial. 

957. Explorar la possibilitat de signar i dur a terme convenis de col·laboració 

per la constitució de fons d'avals per tal de compartir riscos amb les entitats 

financeres. 

958. Promoure una fiscalitat favorable per aquells projectes amb un impacte 

social positiu, impulsant incentius i beneficis fiscals. 

959. Suport a la intercooperació, a la Fira d'Economia Social i Solidària i al 

consum responsable. 

960. Impulsar i donar suport a campanyes que promoguin el consum 

responsable, ètic i transformador, per tal d'augmentar el coneixement de les 

alternatives de consum impulsades des de la Xarxa d'Economia Social i 

Solidària. 

961. Fomentar la compra i contractació socialment responsable, prioritzant 

criteris socials, ètics i ambientals en la contractació i compra de béns i serveis 

(clàusules socials).Suport per a la recuperació d'empreses privades en crisi 

per part de treballadors i treballadores per mitjà d'empreses d'economia 

solidària com cooperatives de treball associat. 

962. Assumir la proposta energètica municipalista de la Xarxa per la Sobirania 

Energètica, amb l'objectiu que la població del municipi tingui garantits els 

drets a l'energia, s'abandonin les energies fòssils en favor de les energies 

renovables, es promogui la producció i el consum públic, cooperatiu i 

comunitari d'energia renovable i s'aconsegueixin municipis energèticament 

sostenibles. 

963. Sensibilitzar i educar en economies feministes, des de l'escola i al llarg de 

la vida, així com facilitar eines per garantir la corresponsabilitat, donar suport 

a empreses i col·lectius de l'economia social i solidària formades perdones, i 

crear espais i formacions específiques per a elles. 
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Compromisos amb un AJUNTAMENT ÈTIC I PROPER 

Els principis bàsics que han de regir les relacions de l'Ajuntament amb els ciutadans 

s'han de basar en l'ètica i les bones pràctiques. Per aconseguir aquesta fita cal 

comptar amb un codi ètic que pugui donar cobertura i que es detalli en un catàleg 

de serveis de qualitat que l'Ajuntament ha de posar a disposició dels ciutadans, la 

defensa dels drets i deures dels treballadors, com garantir la transparència interna i 

com exercir un lideratge social dins l'organització. 

D'altra banda, també cal establir una correlació entre les decisions preses dins els 

Òrgans Municipals i la seva repercussió en termes de justícia social i de redistribució 

de riquesa als col·lectius més desafavorits. Problemes com ara l'exclusió social i el 

dret a l'habitatge o la igualtat de gènere han de ser eixos vertebradors de la feina 

conjunta de l'Ajuntament i de la resta d'Administració Públiques. 

L'Ajuntament ha de ser el nexe d'unió que doni les garanties suficients i la cobertura 

legal, per establir una fiscalitat ponderada i progressiva en funció de la renda de les 

persones i famílies, i empoderar el màxim possible els ciutadans i les ciutadanes a 

l'hora d'aportar idees per la millora del dia a dia del poble. 

 

Organització de l'Administració 

964. Creació d'una figura interna que vetlli i garanteixi la coordinació 

necessària i la transversalitat entre serveis i departaments per al 

desenvolupament de projectes interdepartamentals. 

965. Reactivar les relacions amb altres ajuntaments propers, especialment els 

dels municipis confrontats (Blanes, Vidreres i Tossa de Mar), per tal 

d'impulsar projectes o polítiques de millora comuna i estudi la possibilitat de 

mancomunar servei. 

966. Creació d'una central de compres municipal que aglutini totes les 

compres que ha de realitzar l'Ajuntament i els seus Ens depenent. 

967. Revisió i millora del Reglament Orgànic Municipal (ROM), per fer-lo més 

democràtic. 

 

Millora del Codi Ètic 

968. Revisió del codi ètic municipal i anàlisis de l'aplicació d'aquest. 

969. Redacció d'un contracte social de polítics electes vers la ciutadania. 

970. Crear "La Casa dels Drets" conformada pel Síndic i entitats de la ciutat. 

 

Redacció i implementació d'un codi deontològic de règim intern de funcionament 

971. EL DEFENSOR DEL TREBALLADOR - Un síndic de greuges intern que a més 

s'encarrega de vetllar per l'aplicació dels codis interns i de què les relacions 

sociolaborals siguin les millors per garantir els drets i deures dels treballadors 

en el desenvolupament de les tasques administratives i de gestió. 

972. BÚSTIA INTERNA AJUNTAMENT- Propostes de millora, canvi, denúncia de 

situacions contràries al codi. 

973. Augmentar la participació dels empleats municipals en les preses de 

decisió. 
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974. Creació d'un reglament de règim intern que reguli les relacions 

interpersonals a la feina. 

975. Formació en 'lideratge social' de caps de departament, polítics i totes les 

persones que hagin de dirigir equips de treball. 

976. Anàlisis de processos interns de treball en els diferents departaments i 

estudiar la coordinació entre grups, entre departaments i entre regidories 

per implementar-hi canvis que millorin la coordinació en les accions de les 

polítiques públiques. 

 

Actuar segons principis ideològics: sostenibilitat, ecologia, gènere, igualtat, 

principis de l'economia del bé comú, capitalisme social, fiscalitat progressiva i justa 

977. Creació de I 'Observatori de la pobresa Lloretenca. 

978. Constitució d'un fons publicoprivat per a l'adquisició i rehabilitació de 

habitatge social. 

979. Millorar protocols d'actuació en emergències socials relatives a processos 

de desnonaments. 

Compromís amb l'exclusió social i habitacional. 

980. Creació de menjador social municipal, prioritàriament gestionats per 

entitats sense ànim de lucre i associacions. 

981. Prioritzar en les relacions municipals els principis deontològics de Bones 

Pràctiques, criteris socials, ètics, mediambientals, ecològics, d'integració, 

d'igualtat de gènere, de sostenibilitat, d'economia del bé comú. 

982. Implementació d'un servei de mediació que actuï per a resoldre 

problemes de convivència veïnal. 

983. Implementar mesures que corregeixin les conseqüències comercials i 

habitacionals producte de les polítiques de descarbonització del Centre. 

984. Establir mesures per garantir la igualtat dels ciutadans en termes de 

mobilitat de transport públic. 

985. Implementar mesures correctores de les desigualtats en matèria 

d'exposició a contaminació mediambiental i acústica entre els ciutadans de 

Lloret de Mar. 

986. Clarificar els criteris de puntuació dels concursos municipals basats en 

principis progressistes i en especial els que determinen la puntuació de les 

subvencions públiques i ajuts. 

987. Ús preferent d'entitats del tercer sector com a proveïdores de serveis i 

productes consumibles a l'Ajuntament. 

 

 

Transparència, relació de I'Ajuntament amb la societat 

988. POLÍTICS AL CARRER- La política del segle XXI es fa a peu de carrer i no als 

despatxos. Els polítics han d'estar en contacte amb les persones i les agendes 

així ho han de contemplar. 

989. Elaboració Anual de Balanços d'impacte social de les polítiques públiques. 

990. Revisió del codi de transparència municipal i millora d'aquest. 
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991. Millora sistemes d'informació i tramitació de subvencions tant on-line 

com off-line. Ús de finestretes úniques d'ajuda a les entitats. 

992. Millora web Ajuntament- més intuïtiva per persona que no té capacitat 

informàtica. 

993. Cal assegurar que les obres i serveis als quals s'atorguen llicències 

municipals segueixen els criteris i la normativa legal d'accessibilitat i no 

discriminació. 

 

 

Apoderament ciutadania 

994. LA VEU DELS JOVES - Apoderar el jovent en una taula participativa que 

permeti els joves influir en les polítiques ciutadanes. 

995. EL DEFENSOR DEL CIUTADÀ - Un síndic de greuges que ha de defensar els 

interessos dels ciutadans dins el dia a dia. 

996. Bústia Ciutadana Electrònica per barris. 

997. Creació del Reglament de participació. 

998. Creació de finestretes úniques per Associacions i lnstitucions per a 

gestions vàries i ajuda a aquelles entitats que són petites o que tenen 

problemes amb la informatització de les relacions amb les administracions 

públiques. 

999. Ampliació dels horaris d'atenció al públic per adequar-los a les necessitats 

de la ciutadania. 

1000. Posta en funcionament d'un organisme permanent de coordinació i 

treball amb les entitats associatives, els gremis i altres institucions 

lloretenques a fi i efecte de consensuar les polítiques públiques. 

1001. Elaboració de catàleg d'espais municipals en desús per destinar-los a l'ús 

de les entitats lloretenques. 

1002. lmpulsarem la realització de processos participatius pera grans temes de 

ciutat, sobre la base d'un procés previ d'anàlisi i estudi. 

1003. Realitzarem Consultes Ciutadanes per temes d'interès general per la 

ciutat. 

1004. Integrarem els ciutadans i ciutadanes en la planificació, decisió, 

seguiment i de la gestió municipal. 

1005. Reforçarem i millorarem el funcionament dels òrgans sectorials i 

territorials de participació ciutadana perquè realment siguin útils i eficaços. 

1006. A l'inici del mandat, definirem una "Agenda Participativa de Mandat'', on 

s'acordaran i especificaran els temes que es volen treballar de forma 

participativa i col·laborativa amb la ciutadania. 

1007. Impulsarem sessions anuals conjuntes de les Taules de participació per 

valorar el seu funcionament i la consecució d'objectius. 

1008. Servei d'assessoria i suport per a entitats i associacions de tota mena. 

1009. Crearem nous espais de participació, tant presencials com on-line, segons 

les necessitats i polítiques del moment. 
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1010. Crear un espai d'entitats transversal (hotel d'entitats) on puguin conviure 

diferents entitats que comparteixin espais per tal d'incentivar la interrelació 

entre entitats de diferents sectors. 

1011. Intentar implicar les peticions de subvencions i les justificacions o 

acompanyar a les entitats en aquest procediment pera que els resulti més 

fàcil. 

1012. Realitzar un programa estable de formació per a entitats. 

1013. Millorar els sistemes d'informació de I'Ajuntament vers la ciutadania que 

ha d'estar al dia a cop de clic. 

1014. Creació de les taules ciutadanes de treball permanents en els diferents 

àmbits per garantir la participació ciutadana permanent a les polítiques 

públiques (Apoderament Ciutadà amb veu i vot). 

 

Transparència 

1015. L'alcalde traslladarà periòdicament el seu despatx als barris de la ciutat. 

1016. lmpulsarem la realització d'assemblees obertes de barri amb l'alcalde i 

regidors de forma periòdica, per tal de fer balanç de gestió, explicar nous 

projectes i escoltar la veu de la ciutadania. 

1017. Dur a terme una auditoria independent de forma periòdica sobre els 

comptes i deutes de la ciutat. 

 

Fiscalitat municipal 

1018. La nostra política tributària es basarà en la ponderació, la progressivitat i 

en la justícia fiscal. 

1019. Treballarem per unes finances municipals justes, sòlides, rigoroses i 

transparents. 

1020. Potenciarem la col·laboració Interadministrativa per perseguir el frau 

fiscal i laboral. 

1021. Establir un sistema de taxes progressives basat en el nivell de renda. 

1022. Ampliarem les bonificacions fiscals als emprenedors, comerciants i a les 

famílies més necessitades. 

 

IBI (lmpost sobre els Béns lmmobles). 

1023. Coeficients IBI progressius en funció de la valoració de l'immoble 

(progressivitat d'impost). 

1024. Ampliació de diferències de coeficient d'IBI distingint el tipus d'activitat 

de l'immoble (tipus més alt a immobles d'ús NO residencial). Bonificacions 

IBI a famílies empadronades en primera residència en situació d'atur o amb 

prestacions inferiors al SMI. 

1025. Bonificar l'IBI de les edificacions que tinguin màxima qualificació 

energètica. 

1026. Bonificació de fins 20% de l'IBI als habitatges que implementin sistemes 

d'aprofitament d'energia solar. 

1027. Bonificacions del 10% de l'IBI a habitatges eco-sostenibles. 
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1028. Recàrrec del 50% de la quota de l'IBI a aquelles habitatges que romanguin 

buides per més d'un any i que pertanyin a grans tenidors o bancs. 

1029. Catalogació d'edificis desocupats - Estudi de propietaris - Estudi de 

viabilitat d'expropiació del mateix a favor de l'Ajuntament. 

1030. Definir les exempcions en matèria d'IBI en funció de les activitats 

econòmiques desenvolupades. 

 

IVTM (Impost sobre Vehicles de Tracció Mecànica) 

1031. Sobrecàrrega del 100% a vehicles molt contaminants de forma gradual. 

1032. Bonificar fins a un 75% de l'impost per compra de vehicles elèctrics i 

híbrids. 

 

 

IAE (Impost sobre Activitats Econòmiques) 

1033. Bonificacions de fins al 50% per inici d'activitat i per un període de fins a 

5 anys + 2 anys d'exempció si l'empresa encara no presenta beneficis. 

Eliminar gradualment l'ajuda en funció dels beneficis obtinguts. 

1034. Bonificacions del 50% de l'IAE durant un màxim de 5 anys per 

contractacions de tipus indefinit, que tinguin en compte la igualtat de 

gènere, la contractació de persones amb limitacions funcionals, persones de 

més de 45 anys i/o aturats de llarga durada. La bonificació creixeria per trams 

en funció del volum. 

1035. Bonificacions per preservació del medi ambient, per adaptació accessos 

a persones de mobilitat reduïda. Reducció proporcional a les quantitats 

invertides en aquestes partides. 

1036. Inspeccions per evitar el frau fiscal en l'IAE. 

1037. Revisió de bonificacions i exempcions de cada anualitat per detectar 

possibles usos fraudulents d'aquestes i establir sancions administratives. 

1038. Revisar fraus en les bonificacions per inici d'activitat. 

 

ICIO (Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres) 

1039. Fixar el tipus impositiu sobre noves construccions en el 4% i 1,5% de les 

rehabilitacions. Exempció total per la bioconstrucció. 

1040. Aplicar les bonificacions permeses per llei amb relació al compliment 

d'objectius ambientals, accessibilitat i habitatge protegit. 

1041. Condicionar les bonificacions a les construccions declarades d'interès 

especial, o d'infraestructures promogudes per empreses privades a la xifra 

de negocis de l'empresa impulsora de l'obra. 

 

 

Política de taxes públiques 

1042. Revisar la gestió dels serveis municipals en especial aquells gestionats per 

empreses privades per garantir que no hi ha sobrecostos per als 
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contribuents. Optar per la remunicipalització dels serveis principals i 

estratègics. 

1043. Incorporar criteris ambientals a la taxa de recollida i tractament de 

residus amb el propòsit d'incentivar la reducció i la separació de residus. 

Aplicar criteris de proporcionalitat a la generació de brossa, mitjançant, per 

exemple, sistemes de pagament per generació. Aplicar descomptes a la taxa 

(establiments d'hostaleria) per ús d'envasos reutilitzables i per ús habitual de 

punts de recollida municipal (punts verds o deixalleria)Introduir criteris 

ambientals a les taxes de subministrament d'aigua amb el fi d'incentivar-ne 

ús racional, penalitzant fiscalment els consums d'aigua relatius a piscines o 

recs de jardí. 

 

Habitatge 

1044. Multes per habitatges desocupats, habitatges en situació de ruïna 

perillosa, vendre habitatges que incompleixen les condicions d'habitabilitat, 

explotació, sobre ocupació) de pisos pastera, assetjament immobiliari, frau 

en pisos de protecció oficial, ús de pisos turístics (HUT) sense llicència. Aplicar 

criteris de sanció molt greu de 250.000 a 500,000 €.Sancionar les infraccions 

greus de la LDH amb multes de fins a 90,000 €.Multes per incompliment del 

deure de rehabilitació d'habitatges (estiguin aquests habitats o no)- fins a 3 

multes anuals per un import del 30% de les obres que no s'han efectuat 

d'acord amb la taxació per tècnic municipal competent. 

1045. Destinar la recaptació per aquestes multes a la dotació d'un fons de 

política pública d'habitatge social. 

1046. Creació d'un cos d'inspectors específics del sector immobiliari per a obrir 

els expedients sancionadors. 

 

Fiscalitat justa i progressiva 

1047. Posada en marxa de l'Observatori de la Fiscalitat.  

1048. Desenvolupament d'estudis i propostes de millora de Lloret de Mar en 

matèria fiscal. 

1049. Crear l'Observatori de la Fiscalitat Pública. 

1050. Due Diligence sobre l'estructura i funcionament de la fiscalitat lloretenca 

a fi i efecte d'implementar mesures correctores i afavoridores d'una fiscalitat 

justa i progressiva. 

 

Millora qualitat sociolaboral interna ajuntament 

1051. FORMACIÓ (Upskilling). 

1052. Pla de formació adequat a les diferents àrees i les tasques a efectuar. 

Promoure la formació interna. 

1053. Creació de Base de dades de currículums actualitzats del personal de 

l'Ajuntament. 

1054. Implementació de criteris d'habilitats socials i comunicatives en la 

contractació de personal. 
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1055. Fomentar les polítiques de promoció laboral interna dels treballadors 

municipals i tenir en compte els treballadors en la confecció de les 

estratègies de feina de les diferents regidories. 

1056. Millores de les situacions de precarietat laboral que viuen els treballadors 

de l'Ajuntament sense plaça assignada amb l'equiparació de drets als que 

tenen plaça pròpia. 

1057. Reducció al mínim indispensable de contractació externa - cobrir vacants 

i serveis amb el personal de l'Ajuntament. 

1058. Reducció burocràtica i duplicitats al mínim possible.  

1059. Simplificar les tasques administratives i coordinatives. 

 

Estructura territorial 

1060. Revisar l'actual organització i delimitació de barris i urbanitzacions de 

forma consensuada i amb la participació d'experts. 

1061. Creació d'un nou format territorial que aplegui les necessitats i 

idiosincràsia dels nous sectors de polígons industrials de la ciutat. 

1062. Establirem el Consell de Ciutat, un consell útil, eficaç i amb capacitat 

decisòria. 

1063. Estudiar la viabilitat de descentralització alguns serveis municipals al 

territori. 

1064. Més competències i recursos atribuïdes als regidors/es de barri i 

urbanitzacions. 

1065. Crearem una regidoria similar a la de barri pels lloretencs i lloretenques 

que resideixen a altres ciutats, comunitats autònomes o països. 

 

Comunicació amb el ciutadà 

1066. Crear la figura del community manager de l'administració que es 

comuniqui amb la ciutadania a través de les xarxes socials. 

1067. Difondre un calendari anual amb tots els actes i esdeveniments que es 

realitzen. 

1068. Recuperar una publicació periòdica de ciutat que informi deis fets més 

rellevants que hi ocorren. Garantir que sigui d'accés a tots els equipaments 

públics i establiments adherits. 

1069. Enfortir els mitjans de comunicació locals com a servei públic 

canalitzador, cohesionador i vertebrador del teixit social de la ciutat. 
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Compromisos amb els EQUIPAMENTS DE LA CIUTAT 

La ciutat són les persones, però és bàsica la necessitat de bons espais per garantir 

espais públics als barris perquè siguin punts de trobada, d'estudi, de biblioteques i 

fer-ho de forma treballada i consensuada amb els mateixos veïns. 

 

Equipaments cívics 

1070. Creació d'una doble xarxa d'equipaments als barris:1) Oficines municipals 

descentralitzades per atendre millor al ciutadà.2) Espais i equipaments (amb 

la participació de les entitats en la seva gestió) per realitzar activitats. 

1071. Estudiar un pla d'usos dels equipaments comunitaris per avaluar noves 

potencialitats dels equipaments. 

1072. Millorar i ampliar equipaments. 

1073. Construcció del nou Centre Cívic del Nucli Antic. 

1074. Habilitació d’un Hotel d’Entitats al  Nucli Antic. 

1075. Construcció d’un Espai Cívic a Lloret de Dalt. 

1076. Habilitació d’horts urbans a Lloret de Dalt. 

1077. Dotar els equipaments cívics de serveis de cafeteria en els horaris que 

estigui obert. 

1078. Equipament cultural multifuncional. 

1079. Glorieta de Ferro forjat davant del monòlit homenatge a Joan Agustí, al 

Rieral. 

 

Biblioteques i espais d'estudi 

1080. Crear una gran aula d'estudi nocturn temporal en algun equipament 

rellevant de Lloret de Mar en època d'exàmens. 

1081. Augmentar l'horari de les biblioteques de forma regular en períodes 

d'examen. 

1082. Construir la nova biblioteca a Fenals. 

 

Can Buc 

1083. Negociar amb la Generalitat la construcció d'un nou equipament 

educacional de Formació Professional 

1084. Construcció del Big HUB Lab Lloret de Mar. 

 

Pavelló Vell 

1085. Ampliació a tres pistes multiesportives laterals, per a aconseguir més 

espai d'entrenament. 

Fenals 

1086. Construcció de la Ciutat residencial de la Gent Gran 

1087. Estudi de viabilitat i negociar amb la Generalitat i l'Estat la possibilitat de 

construir la Marina Seca de Fenals. 
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El Rieral 

1088. Treballarem per aconseguir el cobriment de la tercera fase de La Riera de 

Lloret, Zona El Rieral – El Molí 
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Compromisos vers les ARTS I LA CULTURA POPULAR 

Volem un Lloret de Mar amb una mirada cap a totes les disciplines artístiques, cap 

als seus professionals, però també cap a aquelles persones que hi aboquen temps 

com a gaudi personal. Entenem la cultura com un bé que ha de ser accessible i 

assequible per a tothom, sense barreres econòmiques i que fomenti la inclusivitat.  

Cal que els espais siguin més oberts i que altres en desús es puguin aprofitar. Cal 

promoure el talent, la creativitat, promoure trobades, beques i festivals, ser capital 

i aglutinar-ho tot en una gran temporada que aboqui el treball previ en creació, 

investigació i residencies. 

 

Arrels i cultura.  

Lloret de Mar sempre ha estat ciutat d'acollida i de tradició, de mescla, 

d'aiguabarreig cultural, de pluralitat. I ho ha de continuar sent, innovant amb nous 

espais físics i de relació, amb una cultura inclusiva i transformant alguns 

equipaments de la ciutat. 

 

Estructura organitzativa 

1089. Creació de l'Oficina de Difusió i lnformació d'Activitats per tal de projectar 

i fer arribar la informació, especialment, al sector jove de la població, sector 

nouvinguts i a tothom, per tal d'obtenir més participació per les activitats de 

les entitats Culturals. 

1090. Facilitar la relació de les entitats amb I'Ajuntament amb la creació de la 

finestreta única. 

1091. Creació de l'Oficina de Difusió i lnformació d'Activitats per fer arribar a 

tothom les activitats de Cultura Popular que es fan a Lloret de Mar i potenciar 

l'assistència de públic. Potenciar el diàleg i el debat constructiu entre les 

entitats i I'Ajuntament. 

1092. Habilitar un espai municipal amb funcions de traster per entitats de 

cultura popular. 

1093. Habilitar i posar en funcionament el Consell de Cultura, com a comissió 

consultiva i organitzativa. 

 

Cultura inclusiva i accessible: a tothom i a tots els barris 

1094. Fomentar que tots els projectes i propostes han de partir de la 

interculturalitat, la convivència i la inclusió: igualtat d'oportunitats en 

gènere, accessibilitat física i econòmica i sostenibilitat. 

1095. Reconstruir un teixit cultural perdut tenint en compte tots els col·lectius 

de professionals així com amb infància, joventut i gent gran. 

1096. Garantir un preu simbòlic de l'entrada al teatre a famílies amb pocs 

recursos econòmics a les quals se'ls nega el dret. També per a persones que 

tenen cura de la gent gran, oferir que la cura també pugui ser anar al teatre 

juntes. 

1097. Reinventar el mapa de les arts a la ciutat, amb projectes pensats per fer-

se en tots els barris. 
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1098. Crear programa d'arts al carrer, apropar-ho a tota la ciutadania, integrar-

ho en la vida quotidiana. 

1099. Posar en ús espais en desús per fer un espai de: CREACIÓ-INVESTIGACIÓ-

RESIDENCIA-EXHIBICIÓ i INTERCANVI INTERNACIONAL. 

1100. Promoure un concert solidari anual que impliqui diferents entitats. 

1101. Potenciar la formació artística a les escoles i promoure l'expressió 

artística. 

1102. Relligar més els barris a través de propostes culturals. 

1103. Potenciar oferta que eviti que els artistes lloretencs hagin de marxar de 

la ciutat. 

1104. Promoure programes de poesia als hospitals i llars d'avis, així com 

sessions de musicoteràpia o participacions d'artistes que venen a tocar a la 

ciutat. 

1105. Potenciar espais de trobades culturals per a joves. 

1106. Promoure un projecte que englobi joventut i infància i arts. 

1107. Aconseguir que hi hagi oferta cultural cada dia creant així un centre de 

reunió de tots els artistes i ciutadans. 

1108. Donar suport a dissenyadors locals a nivells local i global. 

1109. Promoure beques artístiques. 

1110. Instaurar un model de la Nit dels museus. 

1111. Crear una companyia de teatre inclusiu amb persones amb discapacitat i 

sense. 

1112. Senyalitzar espais i oferta cultural amb pictogrames (per autisme), amb 

llenguatge de signes i amb suports tàctils i auditius. 

 

lnnovació en la cultura 

1113. Creació del Centre d'lntercanvi Cultural on entitats dels barris i 

internacionals tinguin un punt de trobada. 

1114. Creació d'espais i formes de diàleg i relació entre la Cultura Popular i la 

joventut lloretenca. 

1115. Compromís de I'Ajuntament per potenciar el talent que hi ha a la ciutat. 

1116. Definir un programa potent d'activitats anuals a la Plaça Pere Torrent. 

1117. Construcció d'una pèrgola per fer música en viu i festivals musicals a la 

zona del Rieral. 

1118. Definir espais de música en viu al carrer. 

1119. Creació d'esdeveniments que remarquin el paper de Lloret de Mar dins el 

món cultural de Catalunya i I'Estat: posada en marxa d'un Festival 

Internacional de Cinema, i d'un Festival Internacional de Jazz a Lloret de Mar. 

1120. La creació i disseny de les activitats de les Festes Majors de Lloret de Mar, 

ha de comptar amb la participació de la ciutadania. 

1121. Potenciar el Carnestoltes de Lloret de Mar per convertir-la en una gran 

festa de Lloret de Mar. 

1122. Garantir accés a aprenentatge artístic (música, dansa, teatre, pintura...) 

amb projecte comunitari de barris, amb classes gratuïtes per a nens, joves, 
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persones amb capacitats diverses, persones amb famílies de risc d'exclusió 

social, migrants... 

 

Reconeixements i homenatges 

1123. Homenatge a les persones involucrades en la cultura i les arts, Jaume 

Soliguer, Maria Assumpció Comas, Dolors Clupés, Darwin Austrich, Joan 

Domènech 

1124. Construcció del Monument a Apolo i Dafne, en homenatge a la llegenda 

d'Apol·lo i Dafne, a partir de la qual sorgiria el poble de Lloret. 

1125. Les Festes Majors i la Fira dels Indians són dos deis majors esdeveniments 

a la ciutat i tots els barris l'han de viure i gaudir, estudi de fer un Festival de 

Temps. 

1126. Crear un Espai Batucada als jardins de Can Saragossa. 

 

Cultura com a motor econòmic 

1127. Promoure un GRAN FESTIVAL O TEMPORADA entroncada completament 

amb la ciutat durant sis mesos, que mostri els resultats de la 

Creació+investigació+Residencia, a més de propostes com Festival de 

Rock&Blues, Festival de Temps, SOM Lloret i el futur Festival de Cine. Sis 

mesos investigant i creant i sis mesos exhibint i compartint (model: Festival 

d'Edimburg). 

1128. Crear paquets culturals amb allotjament. 

1129. Promoure intercanvis internacionals. 

1130. Crear una cooperativa d'artistes. 

1131. Treballar per la comunitat implicant tots els col·lectius vinculats a la 

ciutat. 

 

Cultura inclusiva 

1132. Crear una companyia de teatre inclusiu a la ciutat. 

1133. Crear tallers de creació artística en diferents disciplines (literatura, 

fotografia, pintura...)per a persones amb discapacitat intel·lectual. 

1134. Utilització de petards sense soroll en algunes festes de la ciutat, per 

protegir les persones amb autisme, gent gran i els animals. 

 

Disciplines: Arts Visuals 

1135. Donar suport als col·lectius que ja funcionen a la ciutat, però que 

necessiten algun canvi en la millora estructural. 

1136. Crear un Mercat d'Art un cop al mes als carrers de vianants i places de la 

ciutat. 

1137. Crear un esdeveniment muralista. 

1138. Crear un canal de Televisió en streaming. 

1139. Sales d’Exposicions alternatives a les ja existent. 
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Disciplines: Art Digital 

1140. Ser-ne capdavanters a la província. 

 

Disciplines. Dansa 

1141. Donar suport als col·lectius ja existents 

1142. Crear esdeveniments de dansa. 

 

 

Disciplines: Literatura 

1143. Apostar per la literatura en forma de festival 

1144. Crear una escola d'escriptura. 

1145. Potenciar els premis literaris de la ciutat, amb dotacions i capacitat de 

projecció. 

1146. Enfortir les rutes literàries 

1147. Becar la creació literària. 

 

Disciplines: L'art del debat 

1148. Crear cicles de xerrades per a cada barri, amb visió intercultural, i dutes a 

terme a places i espais públics. 

1149. Promoure debat filosòfic a les places de tots els barris. 

Disciplines: Música 

1150. Donar accés als Bucs d'assaig a aquelles persones que no poden pagar la 

taxa d'utilització, fent preus més socials. 

1151. Convertir Lloret de Mar en capital de la música, tenint programació als 

carrers diàriament. 

1152. Establir un conveni amb Hospitals i residències per oferir sessions 

musicals per part de músics amateurs i professionals (quan vinguin a visitar 

Lloret de Mar)Art als carrers protagonitzat per artistes i estudiants de música 

de Lloret de Mar. 

 

Disciplines: Cinema 

1153. Vincular més estretament el Cineclub Adler amb la ciutadania 

1154. Crear una escola de cinema 

 

Disciplines: Teatre 

1155. Crear un Festival de Teatre Amateur 

1156. Crear una Associació d'Amics del Teatre que permeti accedir a 

descomptes o a Master Class. 

1157. Vincular les aules de teatre amb la resta d'arts de la ciutat i 

esdeveniments artístics. 

 

Espais i equipaments 

1158. Dinamitzar culturalment el Parc de Can Saragossa 

1159. Potenciar les places i espais oberts. 
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1160. Revisar els usos dels Bucs d'Assaig. 

1161. Dotar de punt de llum als espais a l'aire lliure d'utilització 

d'esdeveniments 

1162. Remodelació de la Plaça Germinal Ros i crear temporada estable 

d'activitats. 

 

Màrqueting i difusió 

1163. Crear un equip de Community Managers vinculats a la cultura per 

gestionar xarxes socials, apps i altres espais informatius públics. 

1164. Crear la Targeta Cultural, amb descomptes a comerços, bars, restaurants 

i hotels. 

1165. Crear una App Cultural Lloretenca. 

1166. Estudiar la ubicació de les antenes de distribució de senyal a la Roca 

Grossa, auditar el seu ús. 

1167. Reservar als mitjans públics espais de participació i concursos per a joves. 

1168. Elaborar un directori d'espais municipals vinculats a les arts. 

1169. Elaborar un directori d'espais abandonats o en desús per a possible ús 

artístic. 

1170. Elaborar un directori d'entitats que treballen de forma independent i 

vincular a aquestes entitats a temes d'Investigació i Creació. 

 

 

Finançament 

1171. Facilitar la realització dels tràmits administratius per a accedir a les 

subvencions anuals. 

1172. Acompanyar a les entitats culturals a la cerca de major finançament 

privat. 
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Compromís amb la PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

Des de fa massa anys la política municipal ha estat unidireccional i exempta de 

diàleg, i això volem transformar-ho. 

El nostre objectiu és apoderar les ciutadanes i ciutadans de Lloret de Mar. És 

important per al progrés de Lloret de Mar que la ciutadania estigui a prop de les 

decisions i participin de la transformació de la ciutat, aportant idees, solucionant els 

problemes del dia a dia, fent passos cap a la innovació social. 

 

Empoderament de les persones 

1173. Volem dissenyar un model de Participació Ciutadana a Lloret de Mar, on 

tothom se senti escoltat i partícip a la presa de decisions. 

1174. Redactarem el Reglament de Participació, per tal de donar un marc 

reglamentari a totes les accions participatives. 

1175. Crearem el Consell de Ciutat, un espai de diàleg on tothom estigui 

representat i es treballi col·laborativament en propostes i solucions al camí 

de transformació de Lloret de Mar. 

1176. Impulsar més processos participatius, aprofitant les oportunitats de les 

plataformes digitals a què tothom té accés. 

1177. Durem a terme el seguiment d'un Pla d'Actuació Municipal, amb la 

participació de la ciutadania per assolir els objectius dels ODS de l'Agenda 

Urbana 2023.Instaurarem Fòrums ciutadans, on debatre la millora de 

polítiques en diversos àmbits de Lloret de Mar. 

1178. Integració – participació per part dels líders de les comunitats de població 

estrangera. (més del 40%, de la població és estrangera)Fomentar el 

coneixement entre la ciutadania de les diferents cultures, amb mesures 

concretes perquè les activitats ciutadanes reflecteixin la realitat d'una 

societat multicultural. 

 

Participació i els joves 

1179. Entenem la participació com una eina importantíssima a l'educació dels 

joves. 

1180. Dotar de pressupostos participatius per a la gent jove que habilita, 

empodera i facilita la participació i l'acció dels joves a Lloret de Mar 

 

Equipaments 

1181. Administració compartida dels espais i equipaments públics, estudi de la 

possibilitat que les entitats, col·lectius i ciutadans puguin ser cogestors i 

corresponsables, per empoderar el ciutadà 

1182. Suport al moviment associatiu i als processos de millora de les entitats, 

amb suport en espais, materials, comunicació, formació i assessorament, per 

tal d'enfortir-les i millorar les condicions de prestació dels serveis que 

ofereixen a la ciutadania. 
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L'Administració al teu abast 

1183. Simplificarem els tràmits burocràtics i ajudarem sobretot persones amb 

dificultats digitals, establint finestreta única per ajudar a gestionar tràmits. 

1184. Treballarem en model de Taules de planificació, on els ciutadans, entitats, 

empresaris i sindicats estaran representats amb veu i vot sobre qualsevol de 

les accions a dur a terme. 

 

1185. Polítics al carrer, els polítics que formin part del govern estaran en 

contacte continu amb la ciutadania de forma presencial, és al carrer on 

succeeixen les coses i on trobar-nos els ciutadans. 

 

1186. L'alcalde traslladarà periòdicament el despatx als barris de la ciutat, per 

donar proximitat a veïnes i veïns. 

1187. Dissenyarem juntament amb el Síndic del Ciutadà reunions conjuntes 

amb entitats per donar solució a les queixes ciutadanes davant de 

l'administració. 
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Compromisos amb una CIUTAT DIGITAL 

Està clar que l'avenç tecnològic i l'accés cada cop major a les noves tecnologies han 

suposat un salt en l'evolució d'una societat. Això no obstant, també han compromès 

a noves formes de relacionar-se i, per tant, de gestionar noves situacions i conflictes. 

La digitalització i la creixent universalització dels processos de gestió en dades, 

alhora, comprometen a una responsabilitat gran per part de l'administració en fer-

ne un bon ús i gestionar-les per a la millora de les condicions de vida de les persones. 

 

Tecnologia per a una millor governança 

1188. Crear un pla de transformació digital progressiva interna a l'administració 

que faciliti i agilitzi la gestió de necessitats de la població de forma 

transversal, unificada i compartida entre diferents serveis de l'administració. 

1189. Crear un Pla de transformació digital progressiva, eficient i optimitzadora 

entre les relacions de la ciutadana i el ciutadà amb l'administració. 

1190. Crear un pla de transformació digital en la gestió i en la intervenció de 

problemes socials a Lloret de Mar. 

1191. Aconseguir una gestió responsable i eficient de les dades de la ciutat i de 

les ciutadanes i ciutadans. 

1192. Incorporar la innovació tecnològica en la construcció de noves eines que 

fomentin la participació i la implicació de la ciutadania en la definició de 

noves polítiques públiques. 

1193. Unificar els sistemes informàtics que s'usen a la xarxa de serveis socials 

per a detectar, analitzar i avaluar les necessitats de les usuàries i usuaris 

atesos. 

 

La transformació digital a l'espai públic 

1194. Habilitar zones de lliure accés a wifi a la ciutat sense perjudici de la salut 

de les ciutadanes i ciutadans. 

1195. Finalitzar la cobertura al 100% de l'enllumenat públic sigui en LED. 

1196. Estendre que l'enllumenat privat en zones comunitàries, comunitats de 

veïns i domicilis particulars avanci cap a l'enllumenat en LED. 

 

La innovació a l'era digital 

1197. Promoure noves professions vinculades a la gestió digital de nous serveis 

per a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania. 

1198. Fomentar formació en tecnologia digital. 

1199. Donar suport a nous emprenedors digitals i tecnològics. 

1200. Organitzar una fira anual de mostra de tallers i projectes d'emprenedors 

tecnològics de Lloret de Mar com a plataforma de relacions i com a un espai 

d'innovació. 

1201. Implicar a I'Ajuntament en el suport, acompanyament i creixement 

d'aquesta emprenedoria com a projecció del talent existent a la ciutat arreu. 

1202. Fer accessible la tecnologia digital a diferents col·lectius a través 

d'entitats i associacions del tercer sector. 
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La digitalització a l'abast de tothom 

1203. Formar a la ciutadania en les tecnologies emergents. 

1204. Incorporar la innovació digital en la inclusió i ocupació, en la formació, en 

les relacions intergeneracionals, en la formació de competències digitals 

...Facilitar l'accés a les noves tecnologies a través de projectes socials i 

pedagògics conjuntament amb entitats socials de la ciutat. 

1205. Crear programes per a lluitar contra la bretxa digital. 
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Àmbit econòmic i social, diversificació econòmica 

 

Pla per a la Diversificació Econòmica i Empresarial de Lloret de Mar 2023-2027 

 
El primer que hem de fer des de l’Ajuntament és canviar la denominació de la regidoria de 

Promoció Econòmica i l’actual sentit que es dona pel de Promoció Econòmica i Ocupació, donant 

així el significat més productiu que ha de tenir aquesta regidoria. 

Presentem els següents programes d’actuació: 

SECTORS HABILITADORS  
1206. LABORATORI D’IDEES, ECOSISTEMA LOCAL D’INNOVACIÓ OBERT  

Desenvolupar l'ecosistema local d'innovació, promoure la seva obertura, més enllà dels seus 

límits físics, amb l'objectiu de dinamitzar l'avanç de la societat de Lloret de Mar, a tots els nivells, 

cap a la Societat del Coneixement.  

Configurar el Think Tank del Coneixement (Laboratori d’Idees) que vetlli per la consolidació de 

la Societat del Coneixement i per l'obertura de l'ecosistema a la societat, liderant un full de ruta 

a seguir per convertir el municipi de Lloret de Mar en una veritable Societat del Coneixement i 

la Tecnologia. Es procurarà la participació dels agents clau de la regió en el Think Tank. 

1207. CONSTRUCCIÓ D’UN EDIFICI CENTRE TECNOLÒGIC, NOU HUB-LAB TURÍSTIC DE 

LLORET DE MAR 

Modernització d'espais per tenir entorns més col·laboratius i facilitadors de la connexió entre 

les empreses de serveis, les persones emprenedores de l'àmbit turístic i tecnològic. Posicionar a 

Lloret de Mar al primer ordre dins de Catalunya amb el coneixement i recerca en l’àmbit turístic.  

Què és un *hub? 

Un ’*hub’ és un espai on els professionals col·laboren moltes vegades sota la metodologia de 

treball basada en equips líquids i formen una comunitat. La seva influència és, a vegades, tan 

gran que converteixen a les ciutats on s'instal·len en centres capdavanters d'emprenedoria. 

La missió dels ‘*hubs’ és unir a les persones, aconseguir que generin sinergies i impulsar-los en 

el seu avanç a través de diferents metodologies, formació, *living *labs, laboratoris d'innovació 

i més eines. 

En el món, la paraula ‘*hub’ està indissolublement unida a la marca ‘*Impact *Hub’, una xarxa 

de 95 espais a tot el món, amb més de 16.000 membres que és present en més de 94 ciutats. 

Les seves instal·lacions funcionen com a laboratoris d'innovació, incubadores de negocis i 

comunitats d'empreses socials. La seva missió és connectar a les persones que treballen allí 

perquè puguin impulsar les seves empreses. Aquesta gran comunitat global funciona i 

s'organitza a nivell local. És a dir, cada centre té els seus propis programes d'innovació, 

esdeveniments, continguts i col·laboracions amb altres empreses. 

 

En parlar de ciutats ‘*hub’, és inevitable pensar en el famós *Silicon *Valley dels EUA, però 

segons l'informe ‘*Tech *Cities 2017’, de la companyia internacional *Savills, hi ha altres centres 
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globals d'emprenedoria que estan donant molt de què parlar. Aquí pots consultar el rànquing 

internacional, de *Savills *World *Research. 

Aquestes regions capdavanteres estan demostrant l'enorme poder dels ‘*hubs’. Ells són els que 

fomenten ecosistemes que impacten positivament en l'economia dels seus països, generen 

noves oportunitats i garanteixen un futur millor per a les persones. 

Generen noves oportunitats i garanteixen un futur millor per a les persones. 

Sota aquest marc d'innovació i gestió, naixerà el nou *hub turístic de Lloret de Mar, el qual 

secundarà i atreure a Lloret de Mar *startups i projectes innovadors, *co-creant iniciatives que 

s'articulen entre els diferents actors del sector, col·laborant en la transformació del sector del 

turisme. 

1208. ESPAIS PER A LA CONNEXIÓ INNOVADORA  

Promoure la connexió i fomentar el sorgiment de la innovació gràcies a la facilitació d'espais 

oberts i dinàmics, no només en l'àmbit físic del Hub-Lab, sinó també, obrint el camp d'actuació 

cap a la ciutat i els polígons industrials. 

1209. FOMENT DE LA INNOVACIÓ  

Desplegament d'actuacions que intensifiquin de forma rellevant l'activitat del coneixement al 

municipi, treballant estretament amb els agents clau de la innovació, promovent el 

desenvolupament de tecnologies facilitadores essencials, creant sinergies per a la valoració de 

projectes, donant suport a iniciatives estratègiques de l'àmbit de la Societat Coneixement i 

posicionant a Lloret de Mar al marc de la innovació i el coneixement gràcies a esdeveniments de 

rellevància. 

 

ECONOMIA DIGITAL I CREATIVA  

ESPAI DE CREACIÓ I CENTRE D'INNOVACIÓ SOCIAL  

1210. Potenciació de la creació i desenvolupament d'empreses creatives i digitals 

juntament amb el desplegament d'actuacions per a la seva dinamització al centre 

de la ciutat. 

1211. Impuls al desenvolupament de noves empreses vinculades amb les tecnologies 

digitals (Fabricació 3D, IOT, etc.). Foment de la hibridació d'aquestes amb els sectors 

tradicionals per a la diversificació i la millora competitiva. Creació i promoció d'un 

espai col·laboratiu i de cocreació social. 

CREACIÓ D'UN VIVER D'EMPRESES CREATIVES I DIGITALS 

1212. Creació d'un viver d'empreses creatives connectat amb la resta de l’activitat 

empresarial, inclosa la indústria, multisectorial i flexible, que posi a disposició dels 

projectes espais comuns polivalents. Dissenyar espais de promoció de la música i les 

arts escèniques, entre d'altres, fomentant la interrelació amb els negocis 

tradicionals i la materialització de potencials sinergies. Realització d'un diagnòstic 

previ de situació que permeti el disseny de totes les actuacions adaptades a les 
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necessitats potencials i capaç d'identificar les possibilitats de creixement de sector 

creatiu i digital. 

COMUNITAT START UP* 

1213. Dissenyar una Editora de Projectes que pugui fer un mentoring expert per a les 

start ups de cara al desenvolupament del seu model de negoci i a obtenir empreses 

amb les màximes garanties de futur possible. 

1214. Consolidar el capital llavor i el capital risc com a mesures clau per a l’impuls de 

les start ups, estudiant noves fórmules d'incentius per a emprenedors autònoms, 

micro-pimes i mitjanes empreses innovadores i de base tecnològica. Afavorir 

l'agrupació d'empreses amb capacitat d’especialitzar via innovació a través de 

l'incentiu a l'ecosistema empresarial. 

NOU INSTITUT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL  

1215. Aposta per l’educació dual, amb la incorporació d’un nou Institut de Formació 

Professional especialitzat en l’àmbit de les noves tecnologies i el coneixement, que 

a més fos un laboratori d’I+D, per preparar un futur que diversifiqués els llocs de 

treball actuals i donés pas a la retenció de talent. 

 

 

*Startup és una empresa de nova creació que comercialitza productes i/o serveis mitjançant l’ús 

intensiu de les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC’s), amb un model de negoci escalable 

cosa que permet un creixement ràpid i sostenible en el temps. 

 

IMPULS A EL TALENT I A LA MILLORA DE GENERAR OCUPACIÓ DE LES PERSONES 
 

1216. Establir un Pla de reactivació de l’Ocupació de Qualitat a Lloret de Mar 

Els objectius per a una Ocupació́ de Qualitat a Lloret de Mar han de respondre a les següents 

finalitats: 

• Fomentar l’ocupació́ de qualitat i promoure alhora un model de desenvolupament 

socioeconòmic que serveixi com a vector de reequilibri territorial en termes 

d’ocupació́ i benestar. 

• Facilitar l’accés al mercat de treball, combatent les desigualtats i lluitant contra la 

precarietat laboral de gènere. 

• L’Estratègia per l’Ocupació́ a Lloret de Mar situa la lluita contra l’atur com una prioritat 

de l’actual Ajuntament i proposa un canvi en la governança i unes noves línies de 

treball, on s’incorpora la perspectiva de concebre l’Ajuntament de Lloret de Mar com a 

agent econòmic de primer ordre a la ciutat en la promoció́ de l’ocupació́. 

• L’Ajuntament de Lloret de Mar, proposa un marc de treball consensuat i compartit 

entre els diferents agents socials i econòmics de la ciutat que poden incidir en el 

foment de l’ocupació́, per tal de lluitar contra l’atur i la precarietat laboral. 
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• En aquest sentit, l’Ajuntament de Lloret de Mar pren la responsabilitat de dinamitzar i 

ampliar els programes, recursos i actuacions dirigits a la millora de l’ocupabilitat de les 

persones, l’orientació́ laboral, la formació́ i experienciació ocupacional, i la 

intermediació́ per a la contractació́ en empreses. 

• Cal destacar el replantejament en l’orientació́ i direcció́ dels diferents programes, 

recursos i actuacions als col·lectius més vulnerables i en risc d’exclusió́ social. 

L’Estratègia per l’Ocupació́ a Lloret de Mar situa com a prioritària l’atenció́ i el foment 

de l’ocupació́ en les dones, els i les joves, les persones majors de 45 anys en situació́ 

d’atur de llarga durada, les persones migrades, les persones amb diversitat, i les 

persones amb baixa ocupabilitat i qualificació́. 

 

Per tal d’arribar a aquests objectius, proposem crear les següents eines i els diferents 

programes: 

1217. OBSERVATORI SOCIOECONÒMIC LOCAL 

Amb el present programa es pretén tenir un coneixement el més ampli possible del mercat de 

treball local i del seu teixit empresarial, oferint de forma oberta aquest coneixement i treballant 

en xarxa per millorar el funcionament del sistema de formació, en general, i d'un altre tipus de 

serveis en particular. 

També pretén tenir coneixement sobre l'execució de les diferents actuacions que integren el 

present pla, assegurant el seguiment i l’avaluació de la informació i propiciant la presa de 

decisions posterior. 

 

OBSERVATORI  

1218. Seguiment de les principals variables socioeconòmiques que configuren el 

mercat de treball local: atur, ocupació, contractacions, afiliacions, societats 

mercantils i llicències d'activitat econòmica. Explotació de la informació i difusió via 

web i en dades obertes. Realització d'estudis anuals de les ocupacions més 

demandades per les empreses. Identificació d'aquelles ocupacions més 

demandades i amb poca oferta de professionals. Identificació de les ocupacions amb 

excés d'oferta de professionals dels quals podrien ser susceptibles de requalificació 

professional. 

1219. Realització d'un estudi cada dos anys en relació amb l'estat de situació del teixit 

empresarial del municipi i a les seves demandes d'ocupació, formació i altres serveis 

de prestació de l'àmbit públic municipal, així com de valoració dels diferents serveis 

posats a disposició de les empreses de la ciutat. 

1220. Realització d'un estudi de tots els programes desenvolupats per la regidoria local 

de Promoció Econòmica i Ocupació per a conèixer l'impacte dels mateixos en termes 

d'inserció laboral o de millora de l'ocupabilitat de les persones. La inserció laboral 

s'estudiarà al cap de 6 mesos i a l'any de la finalització dels programes. L'estudi 

incorporarà al seu torn el grau de satisfacció i les propostes de millora de les 

persones beneficiàries. 
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ORIENTACIÓ I INTERMEDIACIÓ LABORAL  

1221. Definir, acordar i donar suport al desenvolupament d'itineraris d'inserció laboral 

per aquelles persones en recerca activa d'ocupació; tant per compte propi com per 

compte d'altri. 

1222. Assessorament individualitzat per iniciar un itinerari d'inserció laboral en funció 

del perfil professional i requisits de la persona demandant. 

1223. Acció individual dirigida a persones emprenedores amb una idea de negoci 

perquè elaborin un pla d'empresa viable i el posin en marxa. 

ORIENTACIÓ LABORAL  

1224. Desplegar un conjunt d'actuacions que facilitin la inserció en el mercat de treball 

de les persones beneficiàries dels diferents programes de la regidoria de Promoció 

Econòmica i Ocupació. 

INTERMEDIACIÓ LABORAL  

1225. Programa Integral de relació amb el teixit empresarial de la ciutat, 

preferentment, a fi que coneguin tots els recursos que en matèria de promoció 

econòmica i ocupació es posen a la seva disposició i, en especial, el SOM, ampliant 

amb l'Agència d'activació Juvenil i un departament d’Ajut la Contractació. 

Desplegament d'un programa de visites a empreses amb la prioritat de captar 

ofertes de feina i pràctiques no laborals. Els signants de l'acord col·laboraran 

estretament amb l'equip municipal per facilitar el contacte amb les empreses locals. 

 

AGÈNCIA D'ACTIVACIÓ JUVENIL  

1226. Activar i millorar l'ocupabilitat i/o aconseguir la inserció laboral a aquells/es 

joves menors de 30 anys que no estiguin treballant ni realitzant formació. 

1227. Desenvolupament d'itineraris integrals per als / les joves de l'Agència que 

incorporin les següents accions: diagnòstic inicial, orientació laboral, coaching, 

formació per a l'autoocupació, sensibilització en matèria de voluntariat, cercles 

d'ocupació, actuacions de networking, taller d’entrevista i de videocurrículum, 

competències TIC en l'àmbit de l'ocupació, marca personal, autoimatge i habilitats 

relacionals, entre d'altres. 

1228. Proporcionar joves de l'Agència d'Activació Juvenil una experiència de mobilitat 

transnacional amb joves en la seva mateixa situació d'altres països, per conèixer el 

context empresarial internacional i participar o conèixer de primera mà iniciatives 

reals de treball / pràctiques a l'estranger, facilitant la seva activació en el context 

internacional. 

1229. Oferta de xerrades per a centres educatius a fi que l'alumnat conegui els 

recursos públics d'acompanyament a l'ocupació que poden utilitzar un cop finalitzin 

la seva etapa educativa. Les sessions també ofereixen informació sobre la situació 
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actual de mercat de treball i les competències personals i professionals que busquen 

les persones ocupadores. 

ATRACCIÓ DEL TALENT  

1230. Posada en marxa d'iniciatives que puguin reivindicar el talent de la joventut de 

Lloret de Mar resident fora de la regió i que canalitzin dit talent cap a projectes 

d’interès per als/les joves i per al territori. Vetllar per la possibilitat que els/les  

residents fora de la regió puguin també beneficiar-se dels diferents programes 

posats en marxa en el present Pla. Atraure la posada en marxa al municipi de noves 

iniciatives empresarials d'alt impacte. 

1231. Posada en marxa d'una Xarxa on s'incloguin tots/es els/les joves de Lloret de 

Mar que resideixen fora de la regió que tinguin interès a participar. 

1232. Construir i dinamitzar la xarxa a fi que es remarquin els perfils de la joventut 

lloretenca a l'exterior i els seus interessos de col·laboració amb la ciutat, bé sigui de 

col·laboració o de retorn. Difondre els perfils professionals entre les empreses de 

manera que es puguin establir relacions d'interès entre ambdós (comercials, 

laborals, etc.) 

1233. Posada en marxa d'un programa específic per a joves que visquin fora del 

municipi i estiguin interessats a venir a Lloret  de Mar per posar en marxa una 

iniciativa empresarial d'alt valor afegit. 

1234. Estudi d'un paquet integral de mesures que faciliti la seva vinguda en matèria 

d'habitatge, transport i altres recursos per a la persona i en matèria 

d’infraestructures, serveis i incentius per a l'empresa. 

1235. PLANS D'OCUPACIÓ  

Millorar l'ocupabilitat de col·lectius amb especials dificultats d'inserció laboral, desenvolupant 

la seva qualificació professional amb programes específics de formació, i dotant-los d'una 

experiència laboral adequada al seu perfil professional. Tot això integrat dins d'un pla 

d'orientació laboral que acompanyi la persona treballadora durant tot el procés. 

PLANS D'OCUPACIÓ MUNICIPALS  

A partir de la selecció d'ocupacions més demandades pels diferents sectors professionals, es 

dissenyaran anualment els projectes específics per al desenvolupament d'aquests perfils en 

col·laboració amb l'estructura municipal i/o en conveni amb entitats locals sense ànim de lucre. 

Les contractacions s'enfocaran cap a les activitats amb major potencial de desenvolupament en 

cada sector (rehabilitació d'edificis, eficiència energètica, medi ambient, etc.) 

Per garantir la substantivitat i especificitat de les obres a executar per aquest col·lectiu, 

s'anticiparan, per a la seva aprovació, els projectes objecte del Pla, especificant les actuacions a 

desenvolupar, requisits de personal i el nivell d'inversió necessari per a la seva execució. La 

durada d'aquests contractes quedarà vinculada a la durada de l'obra o servei. 

En el cas que la durada de les obres o serveis fossin inferiors a un any, es recorrerà a borses 

d'ocupació de forma que els / les treballadors / es conservaran el seu dret a ser cridats de nou 

per a un contracte posterior (sempre dins el pla d'ocupació de cada convocatòria) de manera 
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que se'ls permeti assolir l'esmentat període d'un any, mantenint l'ordre de crida fins que es 

produeixi aquesta circumstància i perdrà el dret en el moment que entra en vigor la borsa del 

pla d'ocupació de l'anualitat següent. 

El Pla abastarà els diferents col·lectius amb dificultats d'accés al mercat, tractant de garantir 

totes les franges d'edat i prestant especial atenció a les persones amb les quals es treballa des 

de l'àmbit dels serveis socials municipals, perfils per als quals hi haurà una reserva de places en 

cada edició. 

1236. PLA D'OCUPACIÓ DE COL·LABORACIÓ PÚBLICOPRIVADA  

Afavorir la integració de persones desocupades en el mercat local mitjançant un programa de 

col·laboració publicoprivada que doni suport a la contractació directa per part de les empreses. 

Les accions programades estaran orientades a l'especialització en noves tècniques i 

procediments, intentant requalificar i actualitzar les competències de les persones en els 

diferents perfils professionals. 

El programa es desenvoluparà en col·laboració amb associacions empresarials que presentaran 

les seves iniciatives a l'Ajuntament, proposant l'ocupació o ocupacions, el nombre de persones 

participants, la formació que ha d’impartir i les empreses que van a contracten a les persones 

treballadores durant un any després de la realització de la corresponent formació. 

Una Comissió de Seguiment i Avaluació del present Pla estudiarà cada proposta concreta, 

analitzarà la seva idoneïtat i, en cas d'aprovar-la, s'encarregarà, en col·laboració amb l'associació 

empresarial, de la selecció de les persones beneficiàries. A més, supervisarà la formació 

impartida i el correcte desenvolupament de l'experiència laboral d'acord amb la formació 

rebuda. Així mateix, realitzarà finalment l'avaluació del projecte i analitzarà l'impacte de la 

mateixa en termes d'inserció laboral posterior a la finalització del pla d'ocupació. 

Les entitats empresarials s'encarregaran de la impartició de la formació i supervisaran la correcta 

contractació de les persones beneficiàries per les empreses. 

La formació podrà desenvolupar-se amb caràcter previ o durant l'execució del contracte, i la 

càrrega horària oscil·larà entre les 50 i les 200 hores lectives. 

Un cop superat el període formatiu, es procedirà a la contractació per part de les empreses 

identificades en la proposta de l'associació empresarial de les persones beneficiàries, assumint 

des de l'Ajuntament el 70% de la totalitat dels costos salarials per una contractació d'un any , 

havent d'assumir cada empresa el 30% restant. 

Es comptarà amb la col·laboració expressa dels agents signants d'aquest Acord en aquest 

programa. 

PROJECTES EN LA XARXA 

PROJECTES DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I OCUPACIÓ EN XARXA  

1237. Programa destinat a desenvolupar en col·laboració amb entitats sense ànim de 

lucre projectes relacionats amb els diferents àmbits de treball de la regidoria local 

de Promoció Econòmica i Ocupació: millora de l'ocupabilitat de les persones 

desocupades del municipi, dinamització i apropament de les persones aturades al 
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teixit empresarial, foment de la cultura emprenedora i la creació d'empreses, 

promoció dels projectes col·laboratius empresarials i d'aquells que redunden en una 

millora de la competitivitat del teixit productiu, desenvolupament de projectes 

integrals d'inserció sociolaboral de persones de col·lectius específics amb més 

dificultats d'accés al mercat de treball, dinamització de diferents sectors estratègics 

de l'activitat local, com el comerç i els serveis, l'hostaleria, el turisme, la construcció, 

el transport o el sector mediambiental, a fi d'incrementar la seva competitivitat i 

aprofitar la seva potencialitat com a generadors d'activitat econòmica i ocupació. 

1238. Desenvolupament d'itineraris integrals d'inserció soci laboral, preferentment 

dirigits a persones que tenen una especial dificultat d'accés al mercat de treball, per 

les seves circumstàncies personals, econòmiques i/o socials. 

ACCIONS DIRIGIDES A EL FOMENT I LA DINAMITZACIÓ DE L’ACTIVITAT ECONÒMICA 

1239. Suport i foment de l'emprenedoria i dels projectes d'autoocupació. 

1240. Promoció del desenvolupament de projectes col·laboratius entre empreses i/o 

persones emprenedores. Incentivació de les iniciatives empresarials generadores 

d’ocupació. Espais de trobada entre inversors i projectes empresarials. 

1241. Projectes de formació, informació i assessorament empresarial. 

Desenvolupament de projectes empresarials d'àmbit transversal relacionats amb la 

promoció de la igualtat d'oportunitats, la prevenció de riscos laborals, la 

sostenibilitat ambiental, entre d'altres. 

PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ DEL COMERÇ LOCAL 

1242. Desenvolupament de plans d'acció comercial que identifiquin les mancances del 

sector i proposin solucions tendents a afavorir un model comercial equilibrat. 

Accions de millora de l'espai urbà i de diversificació d'una oferta comercial 

integrada. 

1243. Projectes d'implantació tecnològica en el sector del comerç, sistemes de qualitat 

i estratègies de sostenibilitat. Actuacions de foment de la professionalització del 

sector, de projectes col·laboratius, d'innovació i de millora de la competitivitat. 

1244. Actuacions de promoció del comerç de proximitat, entre d'altres. 

PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ TURÍSTICA I HOSTALERA 

1245. Desenvolupament de projectes conduents a consolidar el sector turístic i 

hostaler de la ciutat, incrementant la qualitat del servei que s'ofereix al visitant. 

1246. Millora de la competitivitat empresarial, enfortiment de les competències 

lingüístiques dels i les professionals, així com dels recursos que es posen a disposició 

en altres idiomes. Foment de projectes col·laboratius que enforteixin la posada al 

mercat de productes turístics integrals. 

1247. MILLORA, IMPULS I MODERNITZACIÓ DEL SECTOR DEL TRANSPORT I LA 

LOGÍSTICA 
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1248. Projectes en l'àmbit del transport que millorin la competitivitat i la sostenibilitat 

del sector. Iniciatives d'obertura de nous mercats i de creació de l'ocupació. 

Dinamització de la implantació de sistemes intel·ligents d'informació i gestió del 

transport. Projectes de promoció de la seguretat en el transport, entre d'altres. 

MODERNITZACIÓ DEL SECTOR INDUSTRIAL 

1249. Projectes de modernització del sector industrial que millorin la competitivitat 

del sector. Iniciatives relacionades amb la indústria 4.0 i amb la internacionalització 

de les empreses. Dinamització de la implantació tecnològica, entre d'altres. 

PROGRAMA V.4.2 ALTRES PROJECTES D'OCUPACIÓ EN XARXA 

1250. Desenvolupament d'intervencions singulars que redunden en la millora de 

l’ocupabilitat o en la inserció sociolaboral de col·lectius específics, bé per les 

dificultats d'inserció laboral que tenen, bé per facilitar una primera experiència 

laboral. Així mateix, s'inclouen accions que facilitin l'accés a una pensió de jubilació 

a col·lectius que, d'una altra manera, podrien tenir risc d’exclusió social. 

CONVENI ESPECIAL AMB LA SEGURETAT SOCIAL 

1251. Programa de subvencions orientat a sufragar, durant un període de dos anys, 

les quotes que comporta la subscripció d'un conveni especial amb l’Administració 

de la Seguretat Social i permetre, d'aquesta manera, a persones aturades de llarga 

durada, majors de 55 anys, empadronades al municipi, amb dificultats d'inserció en 

el mercat de treball i/o econòmiques, que reuneixin els requisits necessaris per 

accedir a una pensió de jubilació. 
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FORMACIÓ PER A L'OCUPACIÓ. PLA LOCAL DE FORMACIÓ  

1252. PROGRAMA @SSOLEIX 

Promoure la formació en l'ús de les TIC i l'acreditació europea de certificació en competències 

digitals per facilitar la mobilitat, la gestió del coneixement, l'accés a la informació i, en suma, 

l'ocupabilitat. Afavorir l'impuls de noves professions derivades de l'avanç tecnològic. Impulsar 

l'abast de què significa el concepte ciutadania digital permetent la participació activa en la 

societat de la informació. 

Impulsar projectes formatius relacionats prioritàriament amb el Big Data, Internet de les Coses, 

Màrqueting On-line, xarxes socials, Google Analytics, núvol, comerç electrònic, economia apps, 

seguretat de la informació convergència digital. Comerç electrònic per a pimes, e-administració 

i factura electrònica, certificat oficial Hootsuite, Google AdWords, etc. 

Projecte específic dirigit a promoure la inserció laboral de persones amb capacitats diverses 

acreditant les seves competències digitals. 

1253. GENERANT OPORTUNITATS 

Promoure la qualificació i inserció sociolaboral de treballadors/es en desocupació que formin 

part de col·lectius específics amb més dificultats d'inserció, perquè obtinguin acreditació parcial 

de competències professionals, o certificat complet de professionalitat, en ocupacions que 

generin oportunitats d'ocupació a través d'itineraris integrals d'inserció. 

Accions de formació vinculades a ocupacions susceptibles de facilitar l'accés a un Pla d'Ocupació 

municipal i/o a una empresa privada i adequades al perfil dels seus destinataris/es i de les 

oportunitats d'ocupació en el territori. 

Impulsar dos projectes de dues anualitats cada un, destinats a dones desfavorides, mitjançant 

el desenvolupament d'una metodologia d'intervenció molt personalitzada, amb alt component 

de gènere. 

1254. CRÉIXER EN TALENT 

Afavorir l'ocupabilitat contribuint a millorar actituds, habilitats i competències de caràcter 

tècnic-professional. Impulsar l'aprenentatge permanent. Millorar l'adequació entre necessitats 

de formació i oportunitats d'ocupació, primant la formació basada en requisits pràctics de les 

empreses. 

Programació de sessions formatives i tallers puntuals de curta durada, molt específics, que donin 

resposta a les mancances detectades pel SOM en joves menors de 30 anys i relacionats amb 

habilitats socials, comunicació assertiva, lideratge, coach, orientació al client i intel·ligència 

emocional, creativitat i innovació. 

IMPULSAR PROJECTES FORMATIUS PUNTUALS EN SECTORS PROFESSIONALS GENERADORS 

D'OCUPACIÓ, PER MITJÀ L'ACTUALITZACIÓ I RECICLATGE DE TREBALLADORS/ES EN ESTAT 

D’ATUR I/O OCUPATS/DES 

Projectes formatius en sectors com hostaleria, turisme, medi ambient, esport i salut, indústria, 

construcció, eficiència energètica, comerç i màrqueting, internacionalització de l'empresa, 

idiomes, i nous llocs de treball lligats al desenvolupament tecnològic, etc. 
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1255. LLORET AMB TU - BEQUES  

Afavorir la permanència en itineraris per a la millora de l'ocupabilitat de persones desocupades 

que, per la seva situació econòmica, formativa, grups d'edat i/o de responsabilitats familiars, 

tenen major dificultat per romandre en aquest itinerari. 

Afavorir la Igualtat d'Oportunitats perquè els que més ho necessiten que tinguin les mateixes 

oportunitats d'accedir a la formació sense que els suposi un cost. 

Beca de suport a la conciliació i beca de suport al transport durant la realització d'accions 

formatives impulsades dins el Pla Local de Formació. 

Ajudes per a la realització de pràctiques no laborals en empreses o per assistència en projectes 

destinats a col·lectius específics d'integració sociolaboral. 

Beques d'assistència a la formació conduent a l'obtenció de certificat de professionalitat 

destinades a persones aturades de llarga durada, majors de 45, o bé a la formació en itineraris 

integrals d'inserció laboral. 

PROGRAMES DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ 

1256. ESCOLES TALLER, TALLERS D'OCUPACIÓ I CASES D'OFICI 

Millorar l'ocupabilitat de joves aturats/des menors de 25 anys amb l’objecte de facilitar la seva 

inserció laboral. 

Programa mixt d'ocupació i formació, en el qual l'aprenentatge i la qualificació s'alternen amb 

un treball productiu. 

La seva durada és de 18 mesos. Amb una primera fase de 6 mesos, en què l’alumnat cobra una 

beca per assistència, i una segona fase de contracte, de 12 mesos de durada, en la qual l'alumnat 

és contractat mitjançant un contracte per a la formació i l'aprenentatge, per la qual cosa cobra 

el 75% de l’SMI. 

La formació està orientada a l'obtenció de certificats de professionalitat de nivells 1, 2 o 3. 

En els casos necessaris, es dona formació de suport per a l'obtenció del Graduat en ESO. 

ESCOLA TALLER "LLORET SOCIAL" 

Escola Taller a executar amb les següents especialitats formatives: 

1257. Càmera de cinema, vídeo i televisió. 

1258. Atenció sociosanitària a persones en domicili i dependents. 

1259. Promoció turística local i informació al visitant. 

1260. Intervenció amb persones amb capacitats diverses i necessitats educatives 

especials. 

ESCOLA TALLER "ESPAIS VERDS" 

1261. Escola Taller a executar amb les següents especialitats formatives: 

1262. Instal·lació i manteniment de jardins i zones verdes. 
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1263. Agricultura ecològica i de vivers. 

1264. Muntatge i instal·lació de construccions de fusta. 

1265. ACTIVA'T 

Qualificació o requalificació professional de les persones més desfavorides en el mercat de 

treball, oferint-los una oportunitat perquè adquireixin noves habilitats i competències, que els 

permetin recuperar hàbits laborals i destreses professionals, així com motivació personal per a 

la recerca d’ocupació. 

Accions de formació en alternança amb l'ocupació, orientades a l'obtenció d'un Certificat de 

Professionalitat de nivell 1 o 2. Les ocupacions a oferir s’estudiaran cada anualitat en funció de 

les demandes del mercat de treball. 

Accions de formació en alternança amb l'ocupació, orientades a l'obtenció dels següents 

certificats (8 participants en cada projecte): 

• Activitats auxiliars en conservació i millora de boscos. 

• Activitats auxiliars en conservació i millora de platges. 

• Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials. 

• Dinamització d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil. 

• Operacions auxiliars de serveis administratius i generals. 

• Socorrisme en instal·lacions aquàtiques. 

• Operacions de gravació i tractament de dades i documents. 

• Instal·lació i manteniment de jardins i zones verdes. 

• Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals. 

• Operacions bàsiques de cuina. 

• Instal·lació d'elements de fusteria. 

1266. JOVE OCUPA’T 

El present programa persegueix la inserció laboral de les persones participants i l'obtenció de 

competències clau. En segon terme, la inserció formativa accedint a Certificats de 

Professionalitat de nivell 2 o a estudis de Grau Mitjà. 

 

1267. POSADA EN MARXA DE 5 ESPECIALITATS FORMATIVES EN CADA 

CONVOCATÒRIA, CADASCUNA DE LES QUALS PER A 8 PERSONES PARTICIPANTS  

Programa de formació en alternança amb l'ocupació amb una durada de 6 mesos. La formació 

està dirigida a l'obtenció de certificats de professionalitat de nivell 1 i de la consecució de 

Competències Clau. 
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L'alumnat signa un contracte per a la formació i l'aprenentatge des del començament, i la 

proporció entre temps de formació i temps dedicat a la execució d'obra efectiva varia al llarg del 

programa. 

1268. PREVENCIÓ I COMPENSACIÓ DE L'ABANDONAMENT DE LA FORMACIÓ 

Recurs socioeducatiu de transició dirigit a prevenir l'abandonament escolar i afavorir la inserció 

dels i les joves amb menors nivells de qualificació en els diferents sistemes de formació i 

ocupació, tant formal, com no formal, així com promoure la seva participació en els recursos 

existents al municipi. 

1269. ESCOLA DE SEGONA OPORTUNITAT (E2O)  

Oferir als / les joves un marc educatiu mitjançant la posada en marxa d'itineraris educatius 

personalitzats amb fórmules pedagògiques atractives, innovadores, participatives i inclusives, 

que afavoreixin el manteniment, o en si s'escau, la reinserció educativa i / o laboral.  

1270. CONSOLIDACIÓ DE L'ESTRUCTURA DE GESTIÓ/DIRECCIÓ I CREACIÓ DE NOVES 

PLACES EN L’ÀMBIT TÈCNIC I ADMINISTRATIU. 

Increment de les places d'estructura en la nova E2O. Consolidació de l'equip coordinador i 

creació de places relacionades amb el suport a la prestació del servei, la gestió administrativa, i 

a la tasca docent i d'educació i integració. 

1271. DEFINICIÓ D'ITINERARIS SOCIOPROFESSIONALS I/O FORMATIUS 

Definir itineraris socioprofessionals i/o formatius, a través d'un sistema de tutories i elaboració 

d'un PEI (Projecte Educatiu Individualitzat) per a cada un/a dels/les alumnes de l’E2O. 

1272. DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES COMPLEMENTARIS O ALTERNATIUS A 

L'EDUCACIÓ FORMAL QUE CONTRIBUEIXIN A LA PREVENCIÓ DE L'ABANDONAMENT 

ESCOLAR 

Activitats formatives / Tallers adreçades als joves escolaritzats: 

• Suport Educatiu (reforç escolar) 

• Competències Transversals. 

• Relacional, Autonomia, Salut i Ciutadania. 

1273. DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES COMPENSATORIS PER A JOVES QUE HAN 

ABANDONAT L'ESO SENSE L'OBTENCIÓ DE LA TITULACIÓ BÀSICA 

Activitats formatives associades a aprenentatges acadèmics per a l'obtenció de titulacions 

bàsiques. Inclouen: 

• Plans de formació amb centres d'adults. 

• Retorn a formacions normalitzades. 

• Accés a recursos socioeducatius. 

• Preparació proves d'accés a grau mitjà. 



 

 98 

• Acreditació de competències clau per possibilitar l'accés a cursos amb certificat de 

professionalitat de nivell 2. 

1274. SUPORT A L'ADQUISICIÓ DE COMPETÈNCIES LINGÜÍSTIQUES DE L’ALUMNAT 

IMMIGRANT 

Tallers / Activitats dirigides a la integració de l'alumnat d'origen estranger i elaboració 

d'itineraris. 

1275. DESENVOLUPAR ACTUACIONS QUE PROMOGUIN EL DESENVOLUPAMENT DE 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

Tallers / Activitats formatives destinats a: 

• Millora coneixement diferents idiomes. 

• Maneig de noves tecnologies de la informació. 

• Habilitats Socials. 

1276. DESENVOLUPAR ACTUACIONS QUE PROMOGUEN LA INTERVENCIÓ DE 

CARÀCTER RELACIONAL / AUTONOMIA / SALUT I CIUTADANIA 

Tallers / Activitats formatives adreçats a promoure patrons adequats de conductes i hàbits 

saludables, personals i socials, vida independent i autònoma. 

SERVEI D'ORIENTACIÓ FORMATIU / LABORAL 

Actuacions individuals i/o grupals per als joves que els permetin conèixer les diferents 

alternatives d'elecció d'itineraris formatius, ajustats als seus interessos i capacitats. 

1277. REALITZACIÓ DE PROGRAMES QUE INCREMENTIN LA FORMACIÓ I 

L'APRENENTATGE PER AL FOMENT DE LES CAPACITATS EMPRENEDORES 

Execució de programes de foment de la capacitat emprenedora. 

1278. SOCIETAT DEL CONEIXEMENT I LA TECNOLOGIA  

Desenvolupar una estratègia integral que permeti assolir la societat del coneixement i de la 

tecnologia, implementant programes de foment de la cultura de la innovació des d'edats 

primàries, fomentant la formació en disciplines i capacitats lligades a la ciència, l'art, l'enginyeria, 

les matemàtiques i la tecnologia, promovent la inclusió digital de tota la ciutadania i formant en 

competències digitals a tota la població activa. 

 

 

1279. ESPAIS DE SENSIBILITZACIÓ EN MATÈRIA DE COMPETÈNCIES STEAM1 

Creació d'espais per sensibilitzar i formar en les capacitats STEAM a tota la població: ciència, 

tecnologia, enginyeria, art i matemàtiques, en tots els districtes de la ciutat. Divulgació científica 

i tecnològica cap a la ciutadania. 

Capacitats STEAM - science, technology, engineering, arts and maths (ciència, tecnologia, enginyeria, art 

i matemàtiques) 
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1280. PROGRAMA INTEGRAL DE CULTIU DE LA INNOVACIÓ PER JOVES 

Desenvolupament d'un programa integral d'innovació educativa on es desenvolupin activitats 

amb nens/es i joves en matèria d'acostament a les noves tecnologies (programació, robòtica, 

disseny i impressió 3D, disseny d'apps, etc.), foment de la innovació i la creativitat, la 

competència digital i l'emprenedoria tecnològic. 

Desplegament incremental en el període, en els centres educatius de la ciutat d’educació 

primària, secundària i formació professional. 

Desenvolupament en col·laboració amb entitats de la ciutat dedicades a l'àmbit de la innovació, 

la ciència i la tecnologia. 
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SECTORS ESTRATÈGICS 

SECTORS D'ESPECIALITZACIÓ  
ECONOMIA BLAVA 

1291. CONEIXEMENT D'INDÚSTRIES DEL MAR 

Realització d'estudis i projectes d'investigació i innovadors sobre activitats econòmiques 

relacionades amb l'àmbit marí (energies renovables marines, el sector agroalimentari de la mar, 

esports marins, nous materials, etc.) 

1292. LLORET DE MAR ECONOMIA BLAVA  

Estudi previ per al disseny d'espais d'interrelació entre empreses, persones emprenedores, 

centres de recerca, entitats formatives, etc., totes elles relacionades amb l'economia blava. 

Desenvolupament d'una estratègia inicial que permeti la promoció òptima d'aquest sector 

econòmic que té una potencialitat creixent i important a la ciutat i que ha de comptar amb els 

recursos idonis i amb el traçat consensuat d'un full de ruta a seguir. 

1293. ECONOMIA VERDA  

Desenvolupament d'una estratègia integral que permeti la promoció òptima d’aquest sector 

econòmic que hauria de tenir una potencialitat creixent i rellevant al municipi i que ha de 

disposar dels recursos idonis i amb el traçat consensuat d'un full de ruta a seguir. 

1294. LLORET DE MAR VERD  

Impuls al desenvolupament i implantació de negocis relatives a l'economia verda com les 

energies renovables, l'eficiència energètica, el medi ambient, la sostenibilitat, l'alimentació 

saludable, bio productes derivats de la gestió de residus, gestió de l'aigua, mobilitat sostenible, 

turisme eco-saludable, alimentació saludable, sector agroalimentari, vida activa, esports de 

natura, comerç de proximitat, etc. 
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LÍNIES TRANSVERSALS 
INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I INCENTIUS  

1295. GESTIÓ I MANTENIMENT D'INFRAESTRUCTURES 

Desenvolupar una gestió òptima de totes les infraestructures que l'Ajuntament de Lloret de Mar 

posa a disposició de les empreses i de les persones emprenedores amb objecte de facilitar el 

creixement econòmic i mantenir un nivell de satisfacció adequat de tota la comunitat 

empresarial instal·lada.  

Promoure i col·laborar amb la Generalitat de Catalunya per a la millora dels accessos a les 

futures zones industrials i al nou Hub-Lab Turístic i en redimensionar la seva grandària, adaptant-

la a la realitat econòmica en previsió del creixement econòmic futur. 

SERVEIS TRANSVERSALS  

1296. Desplegar serveis innovadors i de valor afegit amb alt impacte en la creació, i en 

la consolidació, de l'activitat econòmica al municipi, amb especial atenció a les 

persones autònomes i les micropimes. 

1297. Desenvolupament de diferents actuacions i projectes destinats a les persones 

emprenedores, des de l'assessorament professional a la creació, processos 

d’incubació i acceleració en entorns diferents (creatiu i digital, base tecnològica, 

spin-off universitària, servei comerç local, indústria), la consultoria de creació a 

través de la utilització de la metodologia Canvas* i altres accions de Mentoring* 

bàsic, el foment de la cultura emprenedora a tots els nivells i la dinamització i 

assessorament en matèria de viabilitat en els espais de coworking, entre d'altres. 

1298. També s'inclouen actuacions dirigides a reprendre i a fer valdre el fracàs 

empresarial com a coneixement d'un èxit posterior. 

1299. Desenvolupament de diferents actuacions i projectes destinats al teixit 

empresarial del municipi: Assessorament en matèria de consolidació especialitzada 

per sectors, processos de Mentoring expert, actuacions de visibilització d'iniciatives 

empresarials de rellevància, suport a la presència d’empreses en fires i convencions, 

foment de la intraprenedoria a les empreses consolidades de Lloret de Mar, foment 

de la cooperació empresarial a fi de guanyar múscul per abordar processos 

d'internacionalització, processos de modernització o projectes d'innovació, entre 

d'altres. 

INCENTIUS ECONÒMICS TRANSVERSALS  

1300. Facilitar la posada en marxa d'activitats econòmiques en el municipi a través de 

diferents tipologies d'incentius econòmics, a fons perdut o reemborsables, o beques 

amb especial atenció a les persones autònomes i les micropimes. 

*Canvas: Metodologia de generació de models de negoci 

*Mentoring: Assessorament que realitza una persona que té experiència i habilitats en benefici del 

desenvolupament professional, en aquest cas empresarial, d'una altra persona. 
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RESPONSABILITAT SOCIAL 
 

RESPONSABILITAT SOCIAL TERRITORIAL 

RESPONSABILITAT SOCIAL DE GÈNERE  

Reforçar el compromís amb la igualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes i integrar la 

perspectiva de gènere en les polítiques locals d’ocupació, formació i promoció econòmica, 

promovent mesures específiques i transversals per a una ocupació de les dones en condicions 

d'igualtat, que afavoreixin la reducció de la bretxa salarial i la conciliació de la vida personal, 

laboral i familiar de les persones en l'àmbit social, laboral i professional. 

1301. PLANS D'IGUALTAT EN L'ADMINISTRACIÓ LOCAL 

Potenciació dels plans d'igualtat, seguiment i avaluació dels mateixos en l'àmbit de l'Ajuntament 

de Lloret de Mar, els seus organismes autònoms i les empreses municipals. 

1302. REDUCCIÓ DE LA BRETXA SALARIAL EN EL GRUP AJUNTAMENT 

Realització d'un estudi sobre la bretxa salarial a l'Ajuntament de Lloret de Mar, així com en les 

empreses municipals, a fi de detectar les bretxes salarials que poguessin existir i posar en marxa 

les millores que siguin necessàries per a superar-les. 

1303. PROGRAMA UNITAT DE GÈNERE 

Mantenir una xarxa d'empreses i entitats compromeses amb la Igualtat entre dones i homes i 

realçar a les empreses i entitats compromeses amb la igualtat mitjançant la difusió de les seves 

bones pràctiques. 

1304. RESPONSABILITAT SOCIAL DE GÈNERE EN LES EMPRESES DEL TERRITORI 

Valorar el compromís amb la Igualtat i els Plans d'Igualtat. 

Realitzar campanyes de motivació per a la incorporació de la Responsabilitat Social de Gènere a 

les empreses. 

1305. CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL, SOCIAL I FAMILIAR. PROJECTE 11 X 12 

Facilitar l'obertura de centres educatius de la ciutat, durant onze hores al dia, dotze mesos a 

l'any, per contribuir a la conciliació de la vida laboral i familiar, tractant de proporcionar atenció 

a nens i nenes dels cicles d'infantil i primària, després de la finalització de l'horari d'atenció de 

menjador durant el període lectiu; en jornada de matí durant el període no lectiu i mitjançant 

campaments urbans en els períodes de Nadal, Setmana Santa i estiu. 

1306. CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL, SOCIAL I FAMILIAR. CENTRES D'EDUCACIÓ 

INFANTIL DE 0-3 ANYS 

Ampliar la xarxa d'escoles de 0-3 per donar suport i cooperar amb les famílies en l’educació 

infantil i com a mesura de conciliació de la vida personal, laboral i familiar, permetent la 

incorporació de les dones al món laboral i donar suport a famílies en situació de desavantatge 

social, econòmica i cultural afavorint els processos d'integració i atenció primerenca dels nens i 

nenes amb necessitats educatives especials. 
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1307. RACIONALITZACIÓ D'HORARIS 

Desenvolupament de campanyes de sensibilització i racionalització d'horaris com un dels factors 

que contribueixen a l'augment de la productivitat i de la competitivitat tant en les empreses com 

en les administracions públiques. 

Difusió de bones pràctiques que afavoreixin la racionalització i/o flexibilització dels horaris 

laborals. 

1308. PLA D'INTERVENCIÓ INTEGRAL EN L'ÀMBIT EDUCATIU EN MATÈRIA D'IGUALTAT 

DE GÈNERE 

Desplegar en l'àmbit educatiu de la ciutat un Pla d'Intervenció Integral que vetlli per la 

consecució en un futur pròxim d'una societat Igualitària a matèria de gènere, sense ocupacions 

esbiaixades per sexe, inclòs, així mateix, accions preventives educatives en matèria de violència 

de gènere. 

1309. FOMENT DE L’EMPRENEDORIA FEMENINA 

Fomentar l'emprenedoria femenina i en particular en sectors innovadors i tecnològics. 

Visibilitzar a les dones empresàries i especialment aquelles relacionades amb sectors 

innovadors. 

1310. REDUIR LA DISCRIMINACIÓ MÚLTIPLE 

Fer atenció als diferents col·lectius de dones que per la seva situació estan en risc de patir 

discriminació múltiple: dones víctimes de violència de gènere, dona amb capacitats diverses, 

dones immigrants, etc. 

Promoure la contractació de dones amb capacitats diverses en el mercat de treball ordinari. 

1311. RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL  

Desplegar un conjunt d'actuacions que impulsin, afavoreixin i facin visibles el compromís de les 

empreses per la responsabilitat social empresarial, fent especial èmfasi en les mesures de 

prevenció de riscos laborals i de respecte a la sostenibilitat mediambiental. 

1312. IMPLANTACIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS I MEDIAMBIENTALS EN L'ÀMBIT DE LA 

CONTRACTACIÓ PÚBLICA 

Desplegar en l'àmbit de la contractació pública municipal i dels seus organismes autònoms la 

Instrucció per a la Implantació de la Contractació Pública Sostenible. Avançar gràcies a les 

polítiques de contractació en el respecte al medi ambient, la lluita contra el canvi climàtic, la 

reducció del consum energètic, la qualitat de l'ocupació, la salut pública, la inclusió social i la 

promoció de la igualtat, entre d'altres. 

 

1313. SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL 

Desenvolupar projectes singulars d'interès en matèria de sostenibilitat mediambiental 

empresarial a través de la convocatòria de subvencions a projectes de promoció econòmica i 

ocupació. 
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1314. ANNEX 1 

Pla de reactivació de l'Ocupació de Qualitat a Lloret de Mar 

01. INTRODUCCIÓ I PROCÉS D'ELABORACIÓ DEL PLA 

01.1 ANTECEDENTS 

Els objectius per a una Ocupació de Qualitat a Lloret de Mar han de respondre a les següents 

finalitats: 

• Fomentar l'ocupació de qualitat i promoure alhora un model de desenvolupament 

socioeconòmic que serveixi com a vector de reequilibri territorial en termes d'ocupació i 

benestar. 

• Facilitar l'accés al mercat de treball, combatent les desigualtats i lluitant contra la precarietat 

laboral de gènere. 

• L'Estratègia per l'Ocupació a Lloret de Mar situa la lluita contra l'atur com una prioritat de 

l'actual Ajuntament i proposa un canvi en la governança i unes noves línies de treball, on 

s'incorpora la perspectiva de concebre l'Ajuntament de Lloret de Mar com a agent econòmic de 

primer ordre a la ciutat en la promoció de l'ocupació. 

• Més progrés Lloret de Mar, suggereix un marc de treball consensuat i compartit entre els 

diferents agents socials i econòmics de la ciutat que poden incidir en el foment de l'ocupació, 

per tal de lluitar contra l'atur i la precarietat laboral. 

• En aquest sentit, l'Ajuntament de Lloret de Mar ha de prendre la responsabilitat de dinamitzar 

i ampliar els programes, recursos i actuacions dirigits a la millora de l'ocupabilitat de les 

persones, l'orientació laboral, la formació i experienciació ocupacional, i la intermediació per a 

la contractació en empreses. 

• Cal destacar el replantejament en l'orientació i direcció dels diferents programes, recursos i 

actuacions als col·lectius més vulnerables i en risc d'exclusió social. L'Estratègia per l'Ocupació a 

Lloret de Mar situa com a prioritària l'atenció i el foment de l'ocupació en les dones, els i les 

joves, les persones majors de 45 anys en situació d'atur de llarga durada, les persones migrades, 

les persones amb diversitat, i les persones amb baixa ocupabilitat i qualificació.01.2  

ELABORACIÓ DEL PLA D'ACTUACIÓ PER L'OCUPACIÓ 2023 

El desplegament del Pla d'Actuació per l'Ocupació 2023 planteja, en l'àmbit general, continuar 

articulant diferents mecanismes de governança per tal d'assegurar: 

• Una major coordinació i corresponsabilitat dels agents participants en la implementació i 

seguiment del Pla 

• Un treball amb major transversalitat entre les diferents àrees municipals 

• Una visió global de ciutat, no només de les actuacions municipals: mapa d'actuacions i 

complementarietat de les mesures i recursos. 

• Continuar incorporant la perspectiva de gènere en l'elaboració i la implementació del Pla per 

tal de reduir les desigualtats de gènere encara existents en el mercat laboral. 
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• Constituir una Taula per l'Ocupació, amb representació institucional i de tots els agents 

implicats (sindicats, empreses, veïns...) 

 

2. CONTEXT 

2.1 SITUACIÓ DE L'OCUPACIÓ A LLORET DE MAR 

Taxes d'activitat, ocupació i atur a LLORET 

 

 

 

Taxa d'activitat, ocupació i atur femení per àmbits territorials 

 

 

Perfil de l'atur registrat a Lloret de Mar. SEXE, EDAT, ESTUDIS, DURADA, ESTRANGERS 

 

 

Atur de llarga durada i persones perceptores de prestacions 

Evolució dinàmica de la contractació 

Nivells salarials i desigualtat 

Bretxa salarial entre homes i dones. 

Bretxa Renda per càpita entre Lloret de Mar i municipis de Catalunya 
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3. OBJECTIUS ESTRATÈGICS D'OCUPACIÓ 2023-2027 

Objectius estratègics per una Ocupació de Qualitat 

• Incrementar les actuacions per millorar l'ocupabilitat de les persones en risc i/o situació de 

vulnerabilitat o d'exclusió social 

• Situar l'ocupació al centre de les polítiques municipals 

• Nou model d'orientació i intermediació laboral 

• Nou model d'oficina local d'ocupació 

3.1 LÍNIES DE L'ESTRATÈGIA PER L'OCUPACIÓ A LLORET DE MAR 2023-2027 

3.1.1 Actuacions per millorar l'ocupabilitat de les persones 

• Incorporar la perspectiva de gènere en totes les actuacions que es portin a terme en el marc 

de l'Estratègia per l'Ocupació.• Crear un espai col·laboratiu i/o xarxa, per intercanviar i generar 

coneixements, metodologies i pràctiques, relatius a l'ocupació. 

• Definir un Pla d'Actuació per a l'Ocupació, anual, que identifiqui les mesures (amb concreció 

d'objectius i indicadors). 

• Abordar la traçabilitat i el seguiment i avaluació de les accions realitzades. 

• Organitzar esdeveniments amb projecció nacional i internacional que tinguin per objecte 

l'ocupació. 

• Articular la coordinació dels diferents agents i operadors vinculats al foment de l'ocupació en 

tots els seus aspectes i àmbits d'incidència que actualment intervenen en el territori. 

3.1.2 Programes dirigits a persones en risc i/o situació de vulnerabilitat o d'exclusió social 

• Incorporar la perspectiva de la diversitat en totes les actuacions que es portin a terme en el 

marc de l'Estratègia per l'Ocupació.• Prioritzar les actuacions i els recursos adreçats als 

col·lectius en situació de vulnerabilitat o precarietat laboral: dones, persones majors de 45 anys 

en situació de desocupació de llarga durada i persones "sense papers". Definir perfils 

diferenciats en els col·lectius de baixa ocupabilitat i qualificació. 

• Dissenyar nous projectes integrals als col·lectius en situació de vulnerabilitat. 

3.1.3 Pla de foment de l'ocupació amb visió de proximitat 

• Elaborar un mapa de tots els dispositius i recursos que ara operen a la ciutat de Lloret de Mar 

vinculats al foment de l'ocupació en tots els seus aspectes. 

• Crear un catàleg de serveis a la ciutat (informació, orientació i acompanyament actiu en la 

recerca de feina; accions de qualificació professional; etc.) que es complementi amb serveis i 

actuacions específiques segons les seves característiques i necessitats (projectes integrals; 

formació en competències bàsiques; accions d'alfabetització digital; espais de coworking; tallers 

per a col·lectius específics; etc.). 
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3.1.4. Pla d'acció per la formació 

• Impulsar la formació ocupacional, la formació dual, l'acreditació de competències, etc., per 

garantir, amb altres agents públics, l'accés a la formació per a l'ocupació, prioritzant els 

col·lectius més desafavorits i/o en risc d'exclusió. 

• Potenciar les accions que permetin acreditacions o carnets professionals amb la consegüent 

intensificació de col·laboració amb centres que puguin proveir d'aquest tipus de certificacions.• 

Incrementar les accions d'alfabetització digital adreçades als col·lectius més afectats per la 

fractura digital.  

• Incrementar programes municipals de formació propis (complementaris als del SOC) que per 

la seva durada (curts) i adaptabilitat (a demandes concretes) puguin adreçar-se a col·lectius i a 

empreses amb necessitats específiques. 

3.1.5. Situar l'ocupació al centre de les polítiques municipals 

• Establir un acord polític de ciutat, que concerti i articuli una estratègia per l'ocupació i el seu 

corresponent desplegament, amb la participació i complicitat de tots els agents econòmics i 

socials clau en el foment de l'ocupació. 

• Identificar sectors o projectes al municipi que siguin generadors d'ocupació. I implementar 

projectes integrals i integrats per afavorir aquesta generació. 

• Elaborar un marc normatiu que estableixi l'ocupació com un tema prioritari en l'agenda política 

municipal i que en defineixi la seva articulació i desplegament. 

• Aprofitar l'Ajuntament com a prestador de serveis (remunicipalitzar, proveir en gestió directa, 

incorporar clàusules socials, etc.) per tal de maximitzar el potencial d'ocupació́ d'aquest volum 

d'activitat econòmica. 

• Revisar els criteris que actualment regeixen les clàusules socials amb les empreses i entitats 

proveïdores de béns i serveis, i articular mecanisme que assegurin el seu acompliment efectiu 

en totes les àrees i districtes municipals. Fer-ne una nova regulació, espais de coordinació i 

seguiment de la seva implantació i sistemes d'informació per monitorar tot el procés. 

• Aplicar criteris de qualitat de l'ocupació pel que fa a la recepció d'ofertes de treball, en 

consonància a l'establiment d'un salari mínim de ciutat (o de referència). Posant èmfasi especial 

en la reducció de l'escletxa salarial existent entre dones i homes. 

• Crear un segell de qualitat ocupacional, de forma que l'Ajuntament reconegui la 

responsabilitat social i la generació d'ocupació de qualitat en les empreses proveïdores amb les 

quals treballa. Extensible a la resta d'empreses del municipi i d'aquelles que s'estableixin a Lloret 

de Mar. 
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3.1.6. Nou model d'orientació i intermediació laboral 

• Ampliar i millorar l'accés i la prestació dels serveis d'intermediació mitjançant l'estructuració 

dels serveis en tres fases (informació, orientació i acompanyament) i la seva aplicació a través 

de dispositius ocupacionals territorialitzats, prioritzant els col·lectius més desafavorits i/o en risc 

d'exclusió. 

• Reforçar el servei de prospecció d'empreses establint amb aquestes relacions de més 

coneixement mutu i participació a l'hora de definir els perfils professionals i la descripció dels 

llocs de treball susceptibles de generar ocupació.3.1.7. Nou model d'oficina local d'ocupació 

• Estudiar l'oportunitat de definir un model d'oficina local d'ocupació, amb un catàleg general 

de serveis i programes.. 
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La realització i redacció d’aquest 
programa ha estat possible 
gràcies a més de 300 hores de 
Participació amb les veïnes i 
veïns de Lloret de Mar. Hem 
treballat dur per poder estar a 
prop de la nostra gent, i ha sigut 
molt satisfactori, a més, ha 
permès fer un treball de camp 
pro positiu molt ampli, trobant 
així en aquest projecte la 
planificació i la projecció de la 
Transformació i del progrés de 
Lloret de Mar en vint-i-cinc 
àmbits, alguns transversals, i en 
més de mil tres-centes accions i 
compromisos de Més progrés 
LLORET DE MAR cap a la 
ciutadania de la Vila. 

 
 


